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Procedimento concursal para o cargo de diretor
Anexo ao Regulamento Interno

[Documento elaborado tendo por base o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel]
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Art° 1°- Objeto

1- O presente anexo define as condicbes de candidatura, as normas do procedimento concursal
prévio a eleicdo e as regras a observar na eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas de Santo
Anténio nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario).

2- O presente anexo aplica-se na situacdo de cessacao de mandato do diretor, prevista no artigo 25°,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2.1- Na situacao referida no n° anterior, devem observar-se 0s seguintes prazos:

a) O procedimento concursal deve ser desencadeado até sessenta dias antes do término do mandato
de quatro anos.

b) Os sessenta dias deste prazo contam-se, seguidos e para tras, a partir do dia do més em que
ocorreu a tomada de posse do diretor cessante.

Art® 2°- Recrutamento

1- O diretor € eleito pelo Conselho Geral, por votacdo secreta e presencial.

2- Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, que se
divulga por um aviso de abertura, nos termos do art.° 3° deste documento.

3- Compete ao Conselho Geral deliberar a abertura do procedimento concursal, prévio a eleicao do
diretor do Agrupamento de escolas.

4- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relnam 0s requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do art.° 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Art® 3°- Aviso de Abertura

1- O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado por:
a) Afixagdo em local préprio da escola sede do Agrupamento de escolas;
b) Divulgacdo na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas e do servico competente do
Ministério da Educacéo e Ciéncia;
c¢) Publicacdo em Diario da Republica, a seu tempo divulgado num jornal de expansao nacional.
2- O aviso de abertura do procedimento concursal (Anexo |) devera conter os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do Agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;
b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal - ponto 4 do art.° 2°, deste
anexo;
c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentacdo da candidatura, prazos e
documentacgéo a apresentar.
d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Art® 4°- Apresentacdo da Candidatura

1- As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica.
2- No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar pessoalmente, contra
comprovativo, nos servicos administrativos da escola sede (Escola Basica e Secundaria de Santo
Antoénio), ou, enviar por correio registado com aviso de recec¢do, expedido até a data limite do prazo
fixado no ponto anterior, com carater obrigatério e sob pena de excluséo, os seguintes elementos:
a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio do Agrupamento de escolas
disponibilizado na pégina eletronica do Agrupamento ou nos servigcos administrativos da escola
sede (Anexo II);
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b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacbes consideradas pertinentes,
acompanhado de prova documental dos seus elementos;

c) Projeto de intervencdo no Agrupamento, onde o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acédo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

3- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculum.

4- Podem, ainda, fazer entrega ou declaracdo de outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacao da sua candidatura.

5- Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo séao tidos
em conta ha apreciacdo da candidatura.

Art® 5°- Apreciacgao das Candidaturas

1- As candidaturas sé@o analisadas por uma comissao designada para o efeito, em reunido plenéria,
pelo Conselho Geral, constituida por, pelo menos um conselheiro representante de cada grupo com
assento neste 6rgao, que passa a designar-se como Comisséo Eleitoral.
2- Ap6s o termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, a Comissdo procede a
verificagcdo dos requisitos obrigatérios de candidatura, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido.
3- O resultado do procedimento concursal € divulgado, em lista dos candidatos admitidos e excluidos
a concurso, afixado em local apropriado das instalagées da Escola sede do Agrupamento e divulgado
na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo maximo de quinze dias Uteis apdés a data-limite de
apresentagao das candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.
4- Das decisbes de exclusdo, proferidas pela Comissdo Eleitoral, cabe recurso, com efeitos
suspensivos, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias (teis, a contar da data da
afixacéo das listas de candidatos admitidos ou excluidos do concurso.
5- A Comissao procede a apreciacdo de cada uma das candidaturas admitidas, considerando
obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum vitae;

b) A andlise do Projeto de Intervencao;

c¢) O resultado da entrevista individual aos candidatos.
6- A notificagdo da entrevista dos candidatos e as convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia
de, pelo menos, trés dias Uteis.
7- Os métodos utilizados para apreciacao das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob
proposta da Comisséo Eleitoral, e a sua descricdo constitui o art.° 11°, Disposi¢des Transitérias, deste
regimento.
8- A Comissdo Eleitoral elabora um relatério de avaliacdo das candidaturas que apresenta ao
Conselho Geral, do qual deve constar, independentemente de um juizo valorativo das candidaturas,
um parecer favoravel, ou ndo, a sua eleicao.
9- A Comisséo pode entender que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser eleito.

Art® 6°- Eleicao

1- O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatério de avaliacdo das
candidaturas, presente pela Comisséo Eleitoral.

2- ApoOs a discussao e apreciacdo do relatorio, o Conselho Geral procede a eleicdo do diretor, nos
termos do ponto 1, do art.° 2° deste anexo, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

3- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ou seja, de sete conselheiros.
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Art° 7°- Impedimentos

1-Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, devera renunciar ao cargo
e ser substituido conforme a Lei.

Art° 8°- Notificacdo e Homologacédo dos Resultados

1- Do resultado do processo concursal e da eleicdo, o Presidente do Conselho Geral dara
conhecimento:
a) Ao diretor eleito e ao diretor-geral da Administracdo Escolar, através de correio registado com
aviso de recec¢dao, no dia Gtil imediatamente a seguir ao da tomada de decisao;
b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletronica e nos locais de estilo do
Agrupamento, apos o diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.
2- O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10
dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s
esse prazo tacitamente homologado.
3- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
4- A eleigcéo s6 produz efeitos apds a homologacao.

Art°® 9°- Tomada de posse

1- O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes & homologacdo dos
resultados da eleicado

Art° 10°- Disposicdes Transitérias

1- Para efeitos do disposto nos pontos sete e oito do artigo 5° deste regimento, no que respeita a
eleicdo do diretor deste Agrupamento de escolas, os métodos a utilizar na apreciacdo das
candidaturas referentes sao:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio do cargo;

b) Anéalise do Projeto de Intervencdo na escola, visando apreciar a sua relevancia e a pertinéncia
da respetiva programacao;

c) Andlise do resultado da entrevista que visa, além da eventual clarificacdo de aspetos relativos as
alineas a) e b), apreciar algumas carateristicas do candidato a nivel da personalidade e seu
posicionamento perante o cargo e a conjuntura do Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario.

2- Os parametros e critérios a aplicar sdo os que constam do Anexo Il deste documento.
3- Para concretiza¢do do disposto nos pontos 1 e 2 do presente artigo, a Comissao Eleitoral elabora
0s respetivos guides de apreciagdo (Anexo V).

Art® 11°- Disposi¢des Finais

1- As situacfes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, em respeito pela Lei.



