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Anexo Il
PARAMETROS E CRITERIOS GERAIS PARA APRECIA(;AO DE CANDIDATURAS A
DIRETOR DO AGRUPAMENTO

| - Parametros
a) Analise do Curriculum Vitae
1- Habilitagbes académicas
1.1- Qualificacdo académica / profissional
1.2- Qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo escolar
2- Experiéncia profissional
2.1- Tempo de servico
2.2- Experiéncia em func¢des de administragéo e gestéo escolar
2.3- Outras funcbes
3- Formacéo profissional
3.1- Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das habilitacbes
académicas
3.2- Outras capacita¢des consideradas de mérito profissional

b) Anélise do Projeto de Intervencédo no Agrupamento

1- Apreciacdo da Forma
1.1- Apresentagéo do documento
1.2- Estrutura - Organizacdo dos contetdos
1.3- Expresséo escrita - correcao linguistica
1.4- Coeréncia e coeséo discursiva
1.5- Objetividade - elementos essenciais / elementos supérfluos

2- Apreciagéo de Conteudo
2.1- Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequacdo, exequibilidade, criatividade,

abrangéncia

2.2- Programacdao apresentada — calendarizagéo e avaliagdo das atividades

c) Andlise do resultado da entrevista
1- Capacidade de exposicdo, comunicacdo e argumentacao
2- Capacidade de liderancga e organizagao
3- Conhecimento da realidade escolar do AESA
4- Visao estratégica e estrutural do Ensino Pré-escolar, Bésico e Secundério
5- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar

lI- Critérios gerais de apreciacao
1- A andlise dos parametros é feita em termos de Sim/Né&o.
2- A apreciacéo final da candidatura é expressa em termos de: “redine/ ndo retne condicfes para
0 exercicio do cargo”.

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 09 de janeiro de 2025.

A Presidente do Conselho Geral

Sofiaw Moreiraw
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