#5520 ta: oEmm R

L
ECO-ESCOLAS

A autoavaliacado e a afericao da Qualidade no
Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio

O processo de autoavaliacao esta sustentado numa equipa diversificada, composta
por elementos de todos os grupos disciplinares, incluindo os percursos nao formais.
Cada elemento da equipa é responsavel por monitorizar e avaliar a qualidade do
trabalho pedagdgico do seu ciclo/area disciplinar através dos indicadores

definidos nas metas TEIP.

Anualmente, elaboramos relatorios de qualidade do servico prestado com
indicadores de qualidade relativos a monitorizacao do sucesso, indisciplina,
abandono, entre outros, de acordo com o Plano de Melhoria/Plano Escola+ do

Agrupamento.

A Avaliacao, a Qualidade e a Exceléncia estao assim bastante presentes no debate
corrente sobre Educacao no seio da comunidade. No Agrupamento desejamos
implementar uma melhoria continua e o reconhecimento da qualidade do servico
que prestamos a comunidade. Implementar melhorias, monitorizar projetos e
avalia-los sao formas de conhecermos o que fazemos, como o fazemos, como
sistematizamos os processos organizacionais e reforcamos a qualidade por via da

autoavaliacao.

Este documento sera desenvolvido nas jornadas de Autoavaliacao do final do ano

letivo, comtemplando a qualidade do Agrupamento e o modelo EQAVET.
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Organigrama

Conselho
Geral

Diretor

Diregdo

Estruturas de apoio

Estruturas de orientagdo e Estruturas Conselho

autoavaliagdo Pedagdgico

coordenagdo pedagodgica Técnico/Pedagdgicas a anvu;lag*]e Administrativo srle el
pegagogica
I 1 I 1 I I l_l_l
Equina de Conselho Equipa Multidisciplinar Servigo de Coordenador Chefe dos
quip de Apoio a Educagdo GISP Psicologia e dos Assistentes Servigos Internos Externos

Inclusiva (EMAEI) Orientagdo Operacionais Administrativos

EQAVET Departamentos Coordenadores Percgrsos Coordenador
i . . N3o BE/CRE .
(*) Curriculares de Ciclo Formais de Projetos

(*) Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educagdo e Formagao Profissional
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Stakeholders Responsabilidades Calendarizaca Evidéncias
internos 0
Cooperacdo com as partes externas interessadas | Ao longo do | -Protocolos
(selecdo de entidades a contactar, celebracdo de | ano letivo -Emails
protocolos de colaboracdo, agendamento e _Atas
dinamizacdo de reunides); estabelecimento da _Proiet
. s o jeto
oferta formativa e formalizacdo da ligagdo ao Educativo
Ministério da Educacdo e & ANQEP; estabelecer
Diretora 0s objetivos estratégicos e metas a atingir; definir -Plano (_je
e validar os questionarios de avaliacdo da Melhoria
satisfacdo das partes interessadas; aprovacdo do -PAA
projeto educativo e do plano anual de atividades; -Relatorio de
apreciacdo dos resultados do sistema de Autoavaliacao
autoavaliacao.
Reunido geral de professores. Setembro -Atas
Apresentacio resultados. Janeiro -Relatorio de
Autoavaliacao
Jornadas pedagogicas. Julho - Relatério TEIP
Construcdo, elaboracéao e andlise de questionarios | 3° Periodo
de satisfacao.
Equipa de
Autoavaliacdo | Tratamento e analise de dados por periodo do | Ao longo do
sucesso/insucesso, por turma, ano e ciclo face as ano letivo

metas contratualizadas pelo TEIP;

Monitorizagdo do sucesso, indisciplina, abandono,
entre outros, de acordo com o Plano de
Melhoria/Plano Escola+ do Agrupamento.

Coordenador e Apds estagio e | -Guido de
Acompanhamento dos alunos apés términus do
dos Percursos CUrso durante os 3 | acompanhamento
ndo Formais ' primeiros anos
/Diretor de apos
Curso concluséo.

N - « Ao longo do | -Documento de

Professores / Monitorizacdo da assiduidade, conclusdo e ny <
ano letivo recuperacao de

Formadores /
Conselhos de
Turma

Diretores de
Turma

Gabinete de
Intervencéo
Social e
Psicologico -
GISP
(Psicologos,
Técnicos de

recuperacao dos médulos;

Cooperacdo com os Stakeholders externos e
acompanhamento da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

Colaboracdo na identificacdo de necessidades
locais a refletir na oferta formativa;

Colaboragdo no combate aos principais problemas

detetados  nos alunos com necessidades
especificas de educacéo;
Colaboragdo no combate aos principais

problemas detetados na analise dos indicadores,

faltas e modulos
-Protocolos

- Planos
Individuais de
Estagio
-Questionarios
-Pedido de
Encaminhamento
GISP

-Relatorio de
autoavaliagéo
-Atas

-RTPs

-PEls
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Servico Social e | nomeadamente a desisténcia e abandono
Mediadora) escolares.
Educacéo
Especial /
EMAEI
Assistentes Colaboragdo na criagdo dum ambiente escolar | Ao longo do | -Atas
Operacionais | propicio ao sucesso e a incluséo. ano letivo
Colaboragdo na identificagdo de necessidades | Ao longo do | -Assembleias de
locais a refletir na oferta formativa; ano letivo Turma
Alunos Colaboracédo na avaliagdo da oferta formativa, na - Questionarios
avaliacdo das saidas profissionais e do
prosseguimento de estudos.
Colaboracdo na identificacdo de necessidades | Ao longo do | - Regulamento
locais a refletir na oferta formativa; colaboragdo | ano letivo Associacéo de
Associacdo de | na avaliacdo da oferta formativa, na avaliacédo Estudantes
Estudantes das saidas profissionais e do prosseguimento de
/Representantes | estudos; colaboragédo na organizacéo de eventos e
dos Alunos na divulgacdo da oferta formativa, bem como na
ponte com alunos e/ou encarregados de educacéo,
quando aplicavel.
- Colaboracdo no combate aos principais | Ao longo do | - Plano de
Biblioteca g .
Escolar pr_ot_)lemas de}etagjos nos alunos, _prom_ovendo ano letivo Atividades da BE
atividades no ambito da leitura e da literacia.

Stakeholders externos

Responsabilidades

Calendarizacdo

Evidéncias

Encarregados de
Educacéo (EE)/
Associacao de Pais

Colaboracdo  na  identificacdo  de
necessidades locais a refletir na oferta
formativa; colaboracdo no apoio ao
percurso formativo dos alunos.

Ao longo do ano letivo

-Atas
-Questionarios

Entidades empregadoras
e Parceiros institucionais
empresariais

Estruturas
governamentais,
autarquias locais,
comunidades
intermunicipais e
instituicdes publicas

Instituicdes de ensino
superior

Associacoes
profissionais/
empresariais

Colaboragdo na  identificacdo de
necessidades locais a refletir na oferta
formativa;

Parceria em acOes formativas de docentes
e alunos;

Estabelecimento de protocolos de estagio
dos alunos e de colaboracdo para
implementacéo de projetos.

Ao longo do ano letivo

- Folhetos

- Plano de
formacao

- Protocolos

- Questionarios

Pagina4de4




