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Introducao L/
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Seguindo as linhas orientadoras do decreto-lei n® 92/2014, de 20 de junho, quefﬁ\ Yy b

/°
o3

estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e piiblicas, as escolas (ue %

3 7
adotem um modelo de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET (Eur Ea = i
Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Traini @ : i,

Quadro de Referéncia Europen de Garantia da Qualidade para o Ensino ¢ a Forma 56:9 | ‘ 0

SStrro0s3 %
Profissionais), instituido pela Recomendagéo do Parlamento Europeu e do Conselho de =

&

18 de junho de 2009, devem desenvolver um documento base.

Este documento segue as indicagdes disponibilizadas pela Agéncia Nacional para
a Qualificacéo e o Ensino Profissional (ANQEP, IP), entidade responsével por promover,

acompanhar e apoiar a implementagéo dos sistemas de garantia de qualidade.

O documento encontra-se¢ estruturado em duas partes essenciais: a Parte 1, onde
se pretende contextualizar o Agrupamento de Escolas, sua visdo e missdo; e a Parte 2, que
se refere aos indicadores relevantes para a garantia de qualidade, nomeadamente, a
atribuigdo de responsabilidades, a identificagio e envolvimento dos stakeholders
destacados pela ANQEP, bem como & defini¢io de metas e, ainda, o0 modo como os

resultados sdo utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade.

Espera-se assim que este s¢ja um instrumento que sirva de guia de orientagio para
a agdo e uma ferramenta fundamental para a methoria continua dos resultados obtidos de
todos os intervenientes no processo de ensino e formagio do Agrupamento de Escolas de

Santo Anténio
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1. Caracterizacio e =
Si6
74 NG
O Agrupamento de Escolas de Santo Anténio foi constituido e e gyu L S/

. b5 20
funcionamento em 2007. S Sb10783 2

Estd inserido no Programa TEIP2 (Territérios Educativos de Intervengio Prioritaria)
desde 2010, em consequéncia de ser reconhecido como um contexto socioeducativo

particular e sendo, por esse motivo, alvo de discriminagdo positiva por parte da tutela.

Alicergado na filosofia de uma escola para todos, com o seu Projeto Educativo
promove o desenvolvimento de uma escola inclusiva e tem como grande meta a qualidade
dos processos educativos, de modo a potenciar o desenvolvimento das capacidades

cognitivas, sociais, afetivas, estéticas e morais de todos os alunos.

O Agrupamento retine um total de 7 estabelecimentos de ensino, com niveis de ensino
que se estendem desde a educagdo pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, até ao
ensino secundario e, ainda, percursos curriculares alternativos, cursos de educagio e

formagdo, cursos profissionais e cursos de educacio e formagio de adultos (EFA).

| o = EB de Vila Ch3 (EPE e 1.2 CEB)

0 = Escola Bésica e Secundaria de Santo Anténio (2.9,
s32onc 3.2 CEB e Secundario.)
s 0 * Jardim de Infancia da Fonte do Feto (EPE)
e = EB de Santo Anténio (1.2 CEB)
= EB de Cidade Sol (EPE e 1.2 CEB)
o = EBde Penalva (EPE e 1.2 CEB)
£ 5 ® + EBde Coina (1.2 CEB)

Go gle My
Figura 1 - Localizac8o das escolas do Agrupamento

Na sua maior parte, o Agrupamento de Escolas de Santo Anténio situa-se na freguesia
de Santo Antdénio da Charneca, no concelho do Barreiro. Com cerca de 11500 habitantes,
a freguesia tem visto a sua populagio aumentar, mas mantém um cariz ainda
marcadamente rural.

No 1ltimo quartel do século XX, a tendéncia de crescimento demografico sofreu

forte impulso com a construgio da Urbanizagio Cidade Sol, que funciona como
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dormitério de muitas familias que trabalham em Lisboa e onde se concentram ta%
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[
imigrantes oriundos dos PALOP. Conta com cerca de 4000 habitantes. Junto a%s®

(3
I

*)
urbaniza¢do, estd implantado o bairro da Quinta da Mina, onde foi efetu 7% °$/’
» ~ . . . \\& 5‘- 30'/
realojamento sobretudo de populagdo cigana. Hoje, encontra-se muito degradado e & ~¥10053 2

considerado um dos bairros criticos do concelho do Barreiro. Tem 421 habitantes (36,5%

das familias sdo de etnia cigana e 24,5% sio “tendeiras”™).

O desemprego afigura-se como uma das grandes vulnerabilidades das pessoas,
estando uma grande parte delas abrangida pelo Rendimento Social de Insercdo. A par
destes bairros, o Agrupamento serve urbanizagdes relativamente recentes (Vilas da Serra,
em Penalva; Aldeia Mourisca, Quinta do Z¢ Rita e Quinta da Graciosa, em Santo Anténio;

Trés Oliveiras, na Vila Ch3), destinadas 4 classe média.

O nivel de escolarizagio da populagfio residente na freguesia é bastante baixo, sendo
de realcar que ainda existe analfabetismo nas familias e algumas delas frequentam os

cursos EFA no Agrupamento.

O Agrupamento de Escolas de Santo Anténio ¢ frequentado por 159 criangas e jovens
com Necessidades Especificas de Educag@o (medidas seletivas e adicionais), estando em
funcionamento 2 salas de recurso para apoio 2 multideficiéncia, uma vocacionada para o

1.° CEB e outra para 0 2.°, 3.° CEB e secundario.

Além destes dados, destaca-se que no Agrupamento existem alunos de 25
nacionalidades e mais de metade (67,5%) sdo oriundos de familias de imigrantes, sendo
a multiculturalidade também uma das caracteristicas da populagio escolar. Para além das
vérias nacionalidades presentes, ainda existe a considerar a frequéncia de cerca de 184

alunos/formandos de etnia cigana.

O numero elevado e crescente de alunos apoiados pela A¢do Social Escolar é um
indicador relevante do nivel socioeconémico da populagio escolar do agrupamento e
indicia os casos de pobreza extrema que se vio detetando. O niimero de alunos apoiados
pela Agéo Social Escolar corresponde a uma percentagem de cerca de 53% da populaggo

escolar.

O nimero de alunos sinalizados na Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em

Risco é também muito elevado e crescente, constituindo outro importante indicador do
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enquadramento socioecondmico e cultural das familias, bem como d& &%; yEx 135 §
Qe e 2N

desestruturagdo. Estas criangas e jovens convivem com contextos familiares comp\@w 'f;,%f“"‘”’ ﬁgﬁ* i

2} @$
com comportamentos violentos ¢ desajustados ¢ com hébitos de vida pouco saudavé1§ '93770:)533

Muitas criangas € jovens revelam graves problemas de socializagdo, dificuldades de
relacionamento, problemas ao nivel do desenvolvimento psicolégico, cognitivo e afetivo

€ uma responsabilidade social reduzida.

2. Missio, Visdo, Valores, Principios Orientadores e Objetivos

2.1 Misséo e Visio

Tal como estd preconizado no seu Projeto Educativo, o Agrupamento de Escolas de
Santo Anténio tem como Visdo ser um Agrupamento aprendente ¢ inclusivo, de
referéncia para todos os alunos e respetivas familias, promovendo o sucesso académico,

profissional e a formagdo integral do aluno, sustentados nas competéncias do século XXI.

Com 16 anos de experiéncia no dmbito da formagao profissional, ¢ pertencendo a um
contexto socioeconémico desfavorecido, o Agrupamento procura a formagéo profissional
orientada para a integragfo no mundo do trabalho, valorizando-se as PESSOAS, o seun
QUERER e a dedicagiio no FAZER, seguindo as linhas orientadoras do Decreto-Lei n.°
54/2018 e do Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho - “uma escola para todos, tendo em

conta cada um”.

Nesse sentido, tem como Missdio contribuir para a criagio e implementagdo de
condigdes para que todos os alunos venham a ser dotados de competéncias académicas e
de cidadania, conducentes ao seu sucesso pessoal e profissional, pela qualidade, rigor e
exigéncia do servigo prestado. Para isso, procura assumir-se como um parceiro de
exceléncia na sua relagio com o meio envolvente, potenciando o seu continuo
crescimento e enriquecimento, privilegiando a Diferenga como riqueza, a Inclusio e o

direito que todos tém de aprender e obter capacitagio para o seu futuro profissional.

2.2 Valores
Valores e/ou principios que orientam o Agrupamento:
-  Base humanista - possibilitando a constru¢io de uma sociedade mais justa.

DB/ Agrupamento de Escolas de Santo Anténio - 121616 Pag. 4 de 35
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- Saber - no centro do processo do processo educativo esta a cultura c1ent1ﬂca @gﬁ
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permite compreender, tomar decisGes e intervir sobre as realidades naturais e sociais.
- Aprendizagem - desenvolvimento da capacidade de aprender ao longo da vida.
- Inclusdo - escolaridade obrigatoria para todos.

- Coeréncia e Flexibilidade - gestdo flexivel do curriculo como mais-valia para as

aprendizagens dos alunos.

- Adaptabilidade e Ousadia - educar para o século XXI exige uma adaptagio a

novos contextos, mobilizando-se as competéncias para as diversas fungdes na sociedade.

2.3 Principios Orientadores

Para dar consecugdo a visio ¢ 2 missdo do Agrupamento, estio estabelecidos alguns

Principios Orientadores, a saber:

- Construgdo de uma Escola para todos, em geral, e para cada um em particular, que

garanta a igualdade de oportunidades no acesso € no sucesso educativos.
- Promogao dos valores de Equidade, Eficacia e Diversidade.

- Desenvolvimento de percursos pedagégicos diferenciados, especialmente para os

que ndo querem aprender.
- Oferta educativa diversificada.

- Aceitagdo da diversidade e empenho na procura de respostas para as necessidades

de todos os alunos, de acordo com o seu mérito, o seu esforgo € as suas capacidades.
- Qualificagdo da comunidade escolar.
- Melhoria da qualidade organizacional.
- Promogdo de uma cultura de rigor, de exigéncia e de responsabilidade.
- Prestacio de um servigo publico de qualidade 4 comunidade.
- Aprofundamento das relagdes com as familias.

- Estreitamento das rela¢gdes com a comunidade.

DB/ Agrupamento de Escolas de Santo Anténio - 121616 Péag.5de 35
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2.4 Objetivos estratégicos

Sao objetivos do Agrupamento:

- Preparar os jovens e os adultos para o exercicio de uma cidadania plena, assente
nos pilares da Democracia, do Perfil dos Alunos 4 Saida da Escolaridade Obrigatoria,

tendo em conta a Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania.

- Contribuir para a aprendizagem e a interiorizagdo de regras comportamentais e

civicas indispensaveis a uma correta inser¢io na sociedade.
- Promover uma cultura de respeito pelo préprio e pelos outros.

- Preparar e assegurar que os jovens adquiram as competéncias para concluirem
com éxito a escolaridade obrigatéria, motivando-os a prosseguir os seus estudos para

elevagdo das suas qualificagGes.

- Proporcionar informagéio e apoio aos jovens que possibilite escolhas criteriosas e

esclarecidas no que respeita ao seu futuro escolar e/ou profissional.

Em sintese:

O grande desafio do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio é procurar o(s)
caminho(s) para os que nio querem aprender, atendendo aos principios de justica social
¢ 4 fungdo que a escola tem enquanto espago de integragdo, de socializagdo e de
conhecimento. Nesse sentido, procura uma educagio de Qualidade onde se considera a
diversidade e a complexidade como fatores essenciais para a construgio de alunos
competentes ¢ cidaddos capazes de fazer face as exigéncias da globalizagio do nosso
século e, relembrando a educagéo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial
da UNESCO.
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De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alteradfgnelow w“%’

%
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Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, constituem os 6rgdos de administragdo, dir % Sk
\4~ ’;Wa &
gestdo do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio: (4’ = D
s 5\710353
- O Conselho Geral;
- O Diretor;
- O Conselho Pedagogico;

- O Conselho Administrativo.

Conselhe Gerat

r = |
Consetho Conselho
Pedagégico Administrativo
1 1 L] L] L 1 L 1 1
Chefedos
l e \ l Depar \ lc...,.’ ck l l Peicursosiéo \ l ‘ l@crdenadﬂmde\ l crbar \ : l Sub-Diretorcu \
Diretes Curviculbwes de Ciclo Formais BE/CRE Projetos LG M:l!r:wl lwlsivns Adjuno

Compete a estes orgdos respeitar e fazer respeitar os principios de igualdade,

participagdo e transparéncia por parte de toda a comunidade educativa no sentido da
concretizagdo das finalidades estabelecidas no Projeto Educativo, em consonancia com

os principios de exercicio de autonomia consagrados pelo Estado as Escolas e
Agrupamentos de Escolas.

A organizagio que o Agrupamento de Escolas de Santo Anténio apresenta vai de
encontro ao preconizado pelos “blocos de construgio” EQAVET. Constitui, portanto,
uma estrutura que se deseja dindmica, eficaz e evolutiva, de forma a responder aos varios

desafios que lhe sdo colocados.

DB/ Agrupamento de Escolas de Santo Anténio - 121616 Pag.7de 35



) VAN
REPUBLICA AN EP Q GARANTIA DA QUALIDADEu
PORTUGUESA At Amg'} NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

FARS & CUALF-CACADE O
FI5S|

4. Identificagiio da atual oferta de Educa¢io e Formacio Profissional 3

Os cursos de Educagdo e os Cursos Profissionais, pelas suas compo%’n
estruturantes, curriculares e de formagdo em contexto de trabalho, a par dos p'
desenvolvidos, funcionam de forma articulada e dindmica na procura da melhoria

qualidade.

Nos 4 ciclos formativos que se ilustram na tabela, abriram os cursos profissionais:
Técnico de Restauragdo - Restaurante/Bar, Técnico de Desporto, Técnico de Apoio a
Gestdo Desportiva e Técnico de Informagio e Animagao Turistica. Todos sdo de nivel

IV, com a duragdo de 3 anos e conferem o 12° ano de escolaridade.

Ciclo Tipologia do Designacio do curso N°de | N°de alunos
formativo curso gnag turmas | / formandos!
) Técnico de Restauragdo
Curso profissional 0,5 10
2019/2022 Restaurante/Bar
nivel 4 .
Técnico de Desporto 0,5 19
Técnico de Restauragdo
) 0,5 16
Curso profissional Restaurante/Bar
2018/2021 i
nivel 4 Técnico de Apoio a Gestdo
) 0,5 10
Desportiva
Técnico de Restauracdo
0,5 13
) Restaurante/Bar
Curso profissional -
2017/2020 Técnico de Desporto 1 24
nivel 4
Técnico de Informagéo e
) _ 0,5 15
Animagéo Turistica
Técnico de Restauragéo
0,5 14
Curso profissional Restaurante/Bar
2016/2019 . i
nivel 4 Técnico de Apoio a Gestéo
) 0,5 14
Desportiva

1 A data de abertura das turmas.
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5. Justificacdo da oferta da educaciio e formacio profissional face as necessndades /
tendéncias identificadas a nivel europeu, nacional e regional @
O mais recente relatério semestral da Comissdo Europeia “2022 Country Repo\lﬁ’.
fere que ¢ de 13% dos jovens entre os 15-29 anos nio estudam, ndo trabatham, ne 4/ 5
refere que cerca % dos jov m bs S“V?Oﬁ/
seguem uma formacdo; sdo conhecidos como NEETs. Como um dos desafios
apresentados, aponta a “disponibilidade de experiéncia profissional de qualidade”,
destacando que “Os programas de aprendizagem e os estagios de qualidade desempenham
um papel fundamental no apoio a transi¢des harmoniosas da escola para o trabalho.
Ajudam os jovens a obter experiéncia profissional pritica antes de comegarem a

trabalhar.”?

A Escola deve ser assim um espago de aprendizagem, de formagéo para a vida, niio s6
enquanto pessoas, mas enquanto futuros profissionais. Por isso, o Agrupamento de
Escolas de Santo Anténio tem como base de orientagéio o respeito pelos principios,
valores ¢ areas de competéncia enunciados no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatdria, incluindo a Estratégia Nacional de Educagio para a Cidadania, de modo que
os alunos desenvolvam e participem ativamente em projetos promotores da construgio da
qualidade dos seus saberes, de uma sociedade mais justa e inclusiva, no quadro da

Democracia, do respeito pela diversidade ¢ da defesa dos direitos humanos.

Desde 2006, tém sido desenvolvidas atividades e/ou projetos que colocam em pratica
todo o saber adquirido e que integram o perfil profissional de cada curso. Apesar dos
constrangimentos criados pela recente situagdo de Pandemia Covid-19, o Agrupamento
encontrou sempre solugdes. Criou-se o Plano A, que consistiu na lecionagdo de aulas
sincronas e assincronas através do Google Meet e com recurso i Classroom. Para os
alunos que ndo possuiam meios tecnologicos, foi criado o Plano B, com o envio quinzenal
de tarefas em papel e com a atribuigdo de um professor mentor que, através do telefone,

prestou ajuda na explicag@o e realizagio dessas tarefas.

Para além de todas as evidéncias nacionais do Agrupamento da qual sdo parte
integrante, apresentam-se a seguir alguns exemplos das atividades, projetos ou concursos
em que os alunos € a sua equipa formativa representaram o Agrupamento ¢ puderam

mostrar as suas aprendizagens.

z https://ec.europa.eufinfo/sites/default/files/file_import/european-semester_thematic-
factsheet_youth_employment_pt.pdf
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5.1 Atividades de Ambito europeu #” ° e "';Iv )
Ly o

CASCADE'19 - Exercicio europeu gie.. ,,4 g
A} 'c:‘? /, Lz
3, Cascaders ' Protecdo Civil organizado pela Autond&le\,, \'/%:‘"

S &

Exercicio guropgu Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil. \(% ,,,

de Protegéao Civil g v-so‘f’

28 de malo &1 de junho

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio
, ' esteve representado com cerca de 70 alunos e

muitos professores.

O Selo eTwinning reconhece e valoriza o
envolvimento, o empenho e a dedicagio ndo sé

de eTwinners, individualmente, mas de escolas

binglint inteiras, nas quais equipas de professores e

B 2roo ot

lideres escolares trabalham em conjunto.

Selo de Seguranca Digital, da European

. Schoolnet - é um servico europeu de
b, Folatrbuido a esta .
escola selo de certificagdo e apoio s escolas, que promove a

Seguranc¢a Digital

adocdo mais segura de praticas pedagdgicas ¢

organizacionais que recorram as tecnologias

digitais.

Semana europeia do Desporte - desporto
escolar - os alunos desenvolveram atividades
que ofereceram a toda a comunidade escolar a

pratica dos mais variados desportos.

5.2 Atividades de Ambito nacional

Selo Protetor da Comissio Nacional de
Promogdo dos Direitos e Protecio das
Criangas e Jovens (CNPDPC]J) - distingue as

entidades que implementam boas priticas

protetoras ¢ promotoras dos Direitos das

Criangas e Jovens.
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0 Selo Escola Intercultural foi criado pelai/g.}i‘a @ P,
. o - / =4 (4
Diregao-Geral da Educagdo (DGE) e pelo Al &4 q
. . Lo [E WA
Comissariado para a Imigragdo e o Dialo 351'; TN )
— .. R \%5 1’3‘ - )~ R
— - Intercultural (ACIDI, L.P.) para “distinguir 5@03" A «%;3 & ‘
r—3 . Y, )
Escolas que se destacam no desenvolvimento "%, 5
escola ! s sw10052”
ntercultural de projetos que promovem o reconhecimento
— e a valorizagdo da diversidade como uma
2&?;“';::"‘;?‘,”,” oportunidade e fonte de aprendizagem para

todos/as”. O Agrupamento de Escolas de
Santo Anténio tem obtido este Selo desde a 1°

edigdo, em 2012,

Selo Escola Mais Saudével — é atribuido as

elo () escolas promovem uma politica de saiude e de
oLA O bem-estar espelhada no seu projeto educativo,
audavel Q) |

fortalecendo assim a sua capacidade em criar

um ambiente saudavel para a aprendizagem.

Selo 'Escola Sem Bullying | Escola Sem
Violéncia' - foi atribuido as escolas que
promoveram ¢ implementaramdo, no ano
letivo 2019/2020, um Plano de Prevengio e
Combate ao Bullying € ao Ciberbullying,
assumindo préticas quotidianas de promogio
da saude e do bem-estar da comunidade
educativa, pautadas pelos principios da nio

violéncia, da inclusdo e da ndo discriminagio.

Prémio Nacional de Inovagio na

B e ot Pibica Administra¢io Pidblica em 2019.
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"Projeto REEI - Rede de Escolas para a
Educacio Intercultural. Projeto tutelado_,s-.’s\/émhx
pelo ACM (Alto Comissariado para ’,;éo :
Migragdes), promove a EQUIDADE (§

valoriza a diversidade como uma janela de %;

. . ¥, (Y
oportunidades para toda a comunidade\%, >

educativa.

Projeto “Escolas Amigas dos Direitos
Humanos” - Amnistia Internacional
Portugal. O projeto é fundado nos “10
principios globais das escolas amigas dos
direitos humanos”, que derivam de normas e
padrdes internacionais sobre direitos humanos,
agrupados em torno da promo¢do de: nio
discriminag#o, participagio, responsabilizagio

e capacitacio.

Hastear da bandeira em 2022 (fotos).

Diciondrio Pedagégico para os Direitos
Humanos (DPDH) - Projeto Dignipédia

Global: Sistematizar, Aprofundar e

DIGNPED’A o
GL B Ak Defender Direitos Humanos em Contexto

de Globalizaciao (EEA Grants/Active Citizens
Fund - Programa Cidaddos Ativ@s/Fundagio

Oirertos Humanos
em Contexia

eSickalage Calouste Gulbenkian/ Fundagdo Bisaya
= Barreto). O presente trabalho em curso
pretende fomentar cada vez mais nas criangas
€ nos jovens uma maior consciencializa¢éo
para os direitos humanos, por via do
pensamento critico e construtivo, atendendo a

uma  sistematizagdo e  compreensdo

aprofundada (historica, filosofica, cultural) do

conhecimento nesta area.
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Prémio de inovag¢do para a aplicagio

ENSING FROFISSIGHAL 1=
N

vy

EBBSA mais ESPECIAL - 1° Ingar nacionafs<> 7
) . /0 o (.,)

de uma aplicagéo para Smartphone destinada a W A

mentoras e duas alunas de Curs

Profissionais foram a Londres apresentar a
aplicagéo, por convite da DGE.

Em 2016, foi também construida uma nova
APP - amiga dos animais abandonados,

selecionada para a final regional.

Projeto “Para um melhor 2014”, que visa
contribuir para promover o sucesso € prevenir
o abandono escolar, junto dos jovens que
frequentam escolas em bairros probleméticos.
20 de mar¢o — encontro proporcionado pela
Fundacdo Luis Figo a turma do 10.° ano de
Apoio a Gestdo Desportiva na Faculdade de
Motricidade Humana de Lisboa. O AESA foi
contemplado com os seguintes prémios de
mérito para os melhores alunos deste curso:
em junho/julho de 2012, uma semana de férias

numa residéncia universitaria da Universidade

de Coimbra para os 4 alunos com melhores
resultados (2 com melhores notas € 2 com

. , e
Corso Profissiona! malor progresso no percurso académico); em
Técnico de Gestdo Desportiva

* Sou de etnia cigana, sempre sonhei chegar
mais além

* Sou o nico aluno de etnia cigana, da Ensina
Secundiério, do Agrupamento de Escolas de
Santo Antdnio — Barreiro

» Este curso n3o era a minha 1¢ opglic

= Estou orgulhoso de o frequentar porque gosto
muito de desporto

= Estou no 28 ano deste curso

junho/julho de 2013, a experiéncia de 2 dias na
companhia de profissionais de desporto com

projegdo nacional para 2 alunos da mesma

turma; em 2014, propinas pagas para todo o
curso universitario para o melhor aluno a

ingressar na faculdade.
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.‘AuAWMrrut}‘a!G
T Academia UBUNTU - Os alunos Francis
ACADEMIA PE LIDERES Azul e Ruben Oliveira do Curso de Técnico

B U N T U Apoio a Gestio Desportiva participaram na 6
U edicao da Academia UBUNTU (iniciativa do
LEADERS ACADEMY Instituto Padre Anténio Vieira com o

patrocinio da Fundagao Calouste Gulbenkian),

/ it \ﬂ"
= BN
L) -
(S

um programa de capacitagdo de jovens com
elevado potencial de lideranga, provenientes
de contextos de exclusdo social, com o
objetivo de poderem vir a desenvolver projetos
de inovagdo e empreendedorismo social, ao
servico da comunidade.

Também em 2021/2022 se realizou no
Agrupamento o Programa  “Escolas
UBUNTU”, que se enquadra no dmbito do
Plano 21{23 Escola+, Ag¢do Especifica 1.6.2 -
Programa para competéncias sociais e
emocionais, ¢ faz parte um conjunto de
medidas que procura dar respostas 2
necessidade de recuperagdo de aprendizagens
¢ garantir que ninguém fica para tras, numa
parceria entre a Dire¢éo Geral de Educagio e

o Instituto Padre Anténio Vieira.

Bolsa de prémios da Federaciio Portuguesa
de Futebol - Luis Filipe do Rosario Branco,
aluno do 10° ano do curso de Técnico de Apoio
a Gestdo Desportiva ganhou a oportunidade de
assistir ao jogo de Portugal com a Sérvia
(2022).
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"Promover a Inclusio e o Sucesso Educativo
hesrermmo das Comunidades Ciganas - Guifio para as / LR &

[0 Agpmmna & ctn s s mmave o e opw— OSCOlas — 2019, da DGE.  Apresentado/. A Mﬂg«;
FlaBitidage Carricular = plotoas 1A
= }}5 AN o)
2

ﬂm

bomte re i bowenn o et s mom s ow ¢ publicamente em abril de 2019, no AE d
Caiadans. ereonuouse UM ko APUIGCOr Ut 56 PrOpTou ¢ 8z
3 tomar & sua lorma, s reatidade que 18 fem Wndd 2 CONMD U, pIrede

- ksl ook e prbes bere s wweme.— Bgguieira, o documento teve como objetiva'a

 Ack s> enguem 14 parded sa VIAGEN, ruma rota bem defos, que prerande mGsV 3 % 3

eramsara e iy e s N ——rewee  orientar e apoiar o trabalho das escolas tendo

| e sducaciio, powees de riras culires, de wtnia cigans ¢ adkikos dad cursns EFA

em vista a inclusfo e o sucesso educativo das

i wonamy g porma 0 PG s o oostn
Srpeeen n wowS o W neasas weos DM s

pessoas ciganas. O Agrupamento de Escolas

aﬁ‘n:ammmdl« robedions Sure 2 e
rRrAL  Grchgopcas Abveiwn el e
'f.\ﬁmm~amw-‘u‘uﬂm i Ditrmecs o pru
 caemagua @ R o g Para s B, GTILETI e W (el Sl D
£ LRESIEL M prieomr 60 0S50 -E-0M ) 15 €3 WESCH MG ORI B § ORIV (TG &
s aeernt 53 S A SOz G M TnNTIpET du Ev

&
 Aereite e, S et i o pote g porgme e e secons DAL @ Volta a0 Mundo...

UM, eexontramcs @ norte para o Sucesso & Inclusdo da
)

de Santo Anténio esteve presente com o tema
”, no ambito da
e isamon Flexibilidade Curricular e Inclusdo, tal como

refere o testemunho da Diretora (pag. 33).

Selo Eco-Escolas - premeia as escolas que
privilegiem, no seu quotidiano, a promogio da
saide ¢ do bem-estar da comunidade
educativa. O Agrupamento
tem recebido o Selo com a

contribuicdo dos cursos

profissionais.

2° lugar dos alunos do curso profissional de
Técnico de Restauragio na Prova Nacional
Eco-Cozinheiros, que se realizou a 30 de maio
de 2017, na Escola de Hotelaria € Turismo do
Oeste (Caldas da Rainha), no desafio

Alimentacdo Saudavel e Sustentavel.

3° lugar a nivel nacional no concurso eco-
cozinheiros (2019/2020).
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FISSIONAL i~

o - >
de 2019, na Escola de Hotelaria e Turi de'® N

s o
Lisboa. ~Sb10553 2

Prémio Linka-te, da AMI (10* edig¢io -
2021). Procura favorecer o envolvimento dos

.
hm jovens na comunidade. No Agrupamento,
desenvolvem-se  atividades na  horta

s

Yoo

pedagogica, envolvendo toda a comunidade

Wy

[ et TR i .
5 :') TN educativa. Com os produtos, os Cursos de
oy T L] s

Restauragdo confecionam pratos que sdo

Ll ’

vendidos na escola.

5.3 Atividades de Ambito regional e/ou escolar

1? edi¢do do Concurso de Ideias do Barreiro
- Programa de Empreendedorismo nas Escolas
(2020). Na categoria «Geracéo de ideias» - 1°
Prémio — “Bioclean” (Tiago Almeida, Patricia
- Cavaco ¢ Filipe Borges do Curso de Desporto)
e na categoria «Gastronomiay - 1° Prémio —
_ “Camarro de Co6co” (Irina Carvalho, Olixe
Semedo e Tiago Mexia do Curso de

Restauragdo).

2? edigdo do Concurso de Ideias do Barreiro
- Programa de Empreendedorismo nas Escolas
(2021) - 2° lugar com o Projeto GUIATon

Barreiro do Curso Profissional de Técnico de

Apoio a Gestdo Desportiva (alunos Daniel

Fortes, Diogo Sousa ¢ Luis Branco, sob
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Igualmente participou o Curso de Restauraca

. z 32 )&
com o Projeto “Sabores da Terra”, e o Curs S@% ‘
de Desporto, com o Projeto “Barreire By ‘(4/&& : N

(¢
. 3
S s3
Bike, Turismo sobre rodas!”. 10753 >

Projeto “Ideias Jovens — I can do it”, Barreiro,
criagio de um logdtipo do projeto, com
caracteristicas que transpare¢am a criatividade,
inovagdo, trabalho de equipa e sobretudo o
patriménio e cultura do Municipio do Barreiro.
A aluna Joana Silva da turma do Curso
Profissional de Técnico de Restauragdo/Bar,
orientada pela professora Jilia Aradjo, ganhou

o 1° prémio.

Organizagdo e servico de Coffee break na

b

rececio a Secretiria de Estado, na Escola
Sede — 2019/2020.

Nas I Jornadas do ACES do Arco
Ribeirinho, as turmas de Restauragio
prepararam ¢ serviram Coffee breaks durante
dois dias (10 e 11 de outubro de 2019) no
Férum Cultural José Manuel Figueiredo, na
Baixa da Banheira, com o Apoio da Cimara

Municipal da Moita.
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O Agrupamento recebeu a Bandeira do Selo
Protetor no Auditorio Augusto Cabrita, onde
foi também servido um lanche e moscatel de

honra pelas turmas de Restauragdo -
2019/2020.

As turmas de Restauragio, numa acio de
solidariedade comunitaria e social, serviram
o jantar de Natal na Casa dos Rapazes (lar
de criancas e jovens) no dia 13 de dezembro de
2019.

Recegio ao Sr. Bispo da Diocese de Setiibal,
D. José Ornelas: os Grupos do Jardim de
Infincia cantaram as Janeiras, desejando as
Boas Festas ¢ o Curso de Restauragio serviu o
almogo e ofereceu um bolo ao padre Tiago, que

fez anos nesse dia (2019).

Projeto Comer Junto + Barreiro/Moita em
parceria com a EB 2/3 D. Jodo I, da Baixa da
Banheira.
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Servico de Moscatel de honra nas
Comemoracdes do 456° aniversario da Santa

Casa da Misericordia do Barreiro.

Coffee Break para a Ordem dos Advogados,
em 2018/2019.

Barreiro.

Confecdco de bolos de caneca, salames, ¢
pizza — em articulagdo com a Educagio
Especial, Centro de Apoio a4 Aprendizagem
(SR2).
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regular do Agrupamento, onde os Cursos de

Restauragio tém um papel ativo.

16 de outubro de 2019 - Dia Mundial da
Alimentacdo. Articulagdo do grupo da

Restauragdo ¢ do Eco-escolas com o 1° Ciclo.

2019 - Horta de Ervas Aromiticas - no
ambito do Eco-Escolas, as turmas de
restauragdo criaram uma Horta de Ervas
Aromaticas feita com materiais reutilizaveis,
em articulagio com o Centro de Apoio 3
Aprendizagem (com algumas atividades:
confe¢do de bolos de caneca, salames para o
Brunch dos Afetos e Pizzas). objetivos -
fomentar a partilha e consciencializar para a

diferenca, a inclusdo e respeito pelo outro.

Workshop de Working Flair - ministrado
pelo campedo nacional de flair ¢ Bartender
Ricardo Pinto, que mostrou  algumas
composigdes e técnicas de bar e flair aos alunos
de Restauragdo ¢ Bar. Este evento serviu para

consolidar contetdos dos cursos e foi ainda
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integrado no Projeto STEP 1, STEP 1.8. Rupjp®

a0 Sucesso -Empreendedorismo (2019).

fid
2
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-

Almogo Intercultural - No dia de 29 de margo
de 2019, os alunos de Restauragdo
confecionaram e serviram um almogo
intercultural, integrado no Projeto R.E.E.L. A
ementa servida foi: Trouxinhas Asiaticas,
Caldo Verde com Chourigo, Cuscuz
Vegetariano e Crumble de Maga com gelado de

baunilha.

Alunos de Restauragdo no 1.° Encontro das
Cidades dos Afetos. As turmas participaram
nos servigos de Coffee-Break e de Champanhe
de Honra que se realizou no dia 8 de junho de
2017, no auditdério Municipal Augusto Cabrita,
com a presenga de delegagdes e respetivos
produtos regionais de 10 municipios - Caldas
da Rainha, Peniche, Cascais, Barreiro,
Alcochete, Bombarral, Montijo, Moita, Campo
Maior, Sines. Foram servidos cerca de 600
participantes, entre os quais vérios presidentes

de Camaras e individualidades.

Acompanhamento das equipas de Desporto
Escolar por parte dos alunos do Curso de

Desporto.
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respeito & organizagdo de atividades
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[
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desenvolvimento das mesmas. \@i s

v1002”

Paddel nas turmas de Desporto. O paddel foi
uma das modalidades abordadas e encontra-se

em franco crescimento.

Remo indoor integrado no mddulo de Remo

dos cursos Profissionais,

Basquetebol em cadeiras de rodas,
atividade para todos os alunos dos cursos

profissionais na 6tica do desporto inclusivo.

Em sintese:

Ao nivel dos cursos profissionais, a transdisciplinaridade é evidente e sistematica, em
resultado de uma articulag@o eficaz por parte dos diretores de turma/coordenadores de
curso. Neste dmbito, promovem-se diversas atividades de enriquecimento do curriculo
tendo em vista ndo apenas o aprofundamento dos conhecimentos das varias componentes
de formagdo, mas também a promogdo da cultura e identidade dos alunos. Os alunos que
enveredaram pelos Percursos Nao Formais encontraram a resposta educativa adequada as
suas necessidades ¢ especificidades, pelo que os objetivos tém sido alcangados com

qualidade.
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O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e
Formagfo Profissionais (Quadro EQAVET) foi criado tendo em conta a Recomendagio
do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia e do Conselho de
18 de junho de 2009. Assim, 0 EQAVET tem como fim a melhoria do Ensino e Formagdo
Profissional (EFP) no espaco europeu, proporcionando as entidades e operadores do EFP
ferramentas para a gestio da qualidade através da introdugdo de processos de

monitorizagio regular e autorregulagdo (interna e externas).

O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quatro fases interligadas:

planeamento; implementagio; avaliagdo e revisdo.

As quatro fases do ciclo de qualidade
Esta ¢ a fase do ponto de partida, do diagnéstico organizacional. |
Foram analisados os indicadores EQAVET para os ciclos letivos
2016/2019, 2017/2020, 2018/2021 e 2019/2022 e propostos
objetivos a curto (1 ano) e a longo prazo (3 anos), que serdo
menitorizados e avaliados por atividades propostas ne Plano de
Acio.
Foram sistematizadas todas as boas praticas que, ao longo dos anos,
foram dinamizadas para fomentar o sucesso escolar, inseridas na
metodologia do ciclo de qualidade.
Com a participagdo dos stakeholders, pretende-se aplicar inquéritos
de satisfagdo, ndio s6 aos alunos, mas também aos pais e
encarregados de educagdo, empresas onde os antigos alunos
realizaram a formagdo em contexto de trabalho e entidades
empregadoras de antigos alunos. Com os resultados obtidos, é
possivel aferir pontos fortes e fracos do desempenho dos ex-alunos,
para o constante alinhamento entre os contetidos lecionados e
competéncias adquiridas na escola com as reais necessidades das
empresas na procura da qualidade.
O planeamento consiste também em intensificar o relacionamento
com as empresas, visitas de estudo, estabelecimento de novas
parcerias e reforgo das existentes, convites para integrar o jari de
provas de aptiddo profissional, colocagdo dos alunos em FCT e
possivel desenvolvimento de projetos conjuntos.

Planeamento
Definicao de
metas e objetivos
apropriados e
quantificaveis.
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Nesta fase, divulgam-se os objetivos € metas definidos a toddﬁos"",.ﬂ DN
intervenientes, dado que o sucesso e a eficicia das atlwdéées e P;,{_‘f 3
Implementagiio | plancadas dependem do reconhecimento dos benefi cmk; _ R “@be
Estabelecimento | percecionados por todos os envolvidos (stakeholders internos €125 | 3&
de externos), assim como do envolvimento dos mesmos na sua
procedimentos | participagdo, do planeamento a execugio, tendo também em conta
que assegurem o | a clarificag@o do papel de todos nos respetivos momentos.
cumprimento | E definido um Plano de Ao, que decorre do Documento Base,
das metas e definindo-se para o efeito, para cada atividade, a descri¢do, o
objetivos objetivo a que concorre, os resultados esperados, os responsaveis
definidos pela sua concretizag@o, os recursos humanos e os equipamentos
envolvidos, a calendarizagéo e, por Gltimo, a fase em que cada uma
das atividades sera avaliada com o objetivo de analisar os resultados
obtidos e a criagdo de propostas de melhoria.
~ | Face aos objetivos e metas explanados no Documento Base e
.. segundo a periodicidade definida no Plano de Agdo, procede-se a
Avaliacao . . . _
. avaliagdo dos dados recolhidos. Assim, de forma objetiva e
Desenvolvimento

de mecanismos
de recolha e
tratamento de
dados para uma

sistematizada, é possivel avaliar a diferenga entre os resultados
esperados e os resultados obtidos, facilitando as propostas de
melhoria.

Esta fase conjuga os processos de recolha de dados de todos os
indicadores envolvidos e atividades planeadas, com a analise

avaliagdo N N
¢ baseada nas percegdes e sugestdes dos stakeholders externos e
sustentada . .- . .
internos, permitindo encontrar o melhor caminho para a qualidade
) | do ensino profissional do Agrupamento. )
Revisao '
Desenvolvimento | A partir dos resultados da avaliagio, pretende-se elaborar planos de
de acdo adequados a revisdo das praticas existentes e ajustar ou
procedimentos | colmatar as falhas identificadas, no sentido de uma melhoria

para atingir os
resultados ainda
ndo alcancados

e/ou e o obtido, propondo melhorias para a qualidade do ensino

estabelecimento | profissional. Afirma-se o compromisso da Escola com a qualidade

de novos do ensino e formagéo profissional que ministra com o objetivo da
objetivos para | certificagio EQAVET junto da ANQEP.

novas melhorias

continua. Esta fase fornece os dados para o préximo planeamento,
isto ¢, fornece os resultados obtidos pela avaliagio da
implementag@o, identificando as diferengas/falhas entre o planeado

No decurso destas 4 fases, serd promovido um didlogo institucional ¢ uma aplicagfio

interativa do ciclo de qualidade, na anélise dos indicadores selecionados pela ANQEP a
partir dos que integram o Anexo I & Recomendagdo do Parlamento Europeu e do
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Conselho de 18 de junho de 2009, que criou este mesmo Quadro de Referéncia 7@ @{ “‘" &
seguintes: i i’?ﬁ'ﬁ @ »
= 1% B W £ ‘;« 2]
4a) Taxa de conclusdo. g N D
~ , ~ & %’ ’%\tg §
5a) Taxa de colocagdo ap6s a conclusdo do curso. \ )OJ )
6a) Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o Curso. W Iq 01;‘9

6b3) Grau de Satisfagio dos Empregadores.

2. Identificagio e tipologia dos Stakeholders relevantes para o Agrupamento

A escola deve ser um espago para a aprendizagem, mas também um espago que se abra
a comunidade, procurando o envolvimento e o compromisso de todos, no sentido da

procura da qualidade, em conformidade com o Quadro EQAVET.

Os stakeholders intervenientes mais relevantes no processo formativo para a

consecugdo dos objetivos que a escola se propde atingir sdo:

Stakeholders internos Responsabilidades

Cooperagio com as partes externas interessadas (selegdo de
entidades a contactar, celebragdo de protocolos de
colaboragio, agendamento e dinamiza¢io de reunides);
estabelecimento da oferta formativa e formalizagéo da ligagdo
ao Ministério da Educagdo ¢ a ANQEP; estabelecer os
objetivos estratégicos e metas a atingir; definir e validar os
questiondrios de avaliagio da satisfagio das partes
interessadas; aprovagéio do projeto educativo e do plano anual
de atividades; apreciagdo dos resultados do sistema de
autoavaliacio.

Diretora

Coordenador dos
Cursos Profissionais | Colaboragdo no estabelecimento duma visio estratégica
Professores / comum que envolva todas as partes interessadas; cooperagio
Formadores / com as partes interessadas externas e acompanhamento da
Conselhos de Turma | Formagdo em Contexto de Trabalho; consulta de alunos e
Diretores de Turma | Encarregados de Educagdo através da aplicagio de
Gabinete de questionarios; colaboragéo na identificagdo de necessidades
Intervencio Social e | locais a refletir na oferta formativa; frequéncia de formagéo
Psicolégico - GISP | para desenvolvimento de competéncias necessarias a oferta
(Psicologos, Técnicos | formativa; colaboragdo no combate aos principais problemas
de Servigo Social ¢ | detetados nos alunos com necessidades especificas de

Mediadora) educagdo; colaboragdo no combate aos principais problemas
Educacio Especial / | detetados na analise dos indicadores, nomeadamente a
EMAEI desisténcia e abandono escolares.
Equipa de
Autoavalia¢io
Equipa do Plano | Colaboragéo no levantamento de necessidades de formagio e
Tecnolégico da certificacdo em TIC de docentes e alunos; colaboragio na
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Educagio - PTE

verificagdo do funcionamento dos equipamentos e
tecnologicos instalados e de uso por parte dos 2’3 \
profissionais. ] ’.‘:vt'.'

Assistentes Colaboragéo na criagio dum ambiente escolar propi’ego ao %’f"
Operacionais sucesso € a inclusao. D
Colaboragfo na identificagdo de necessidades locais a reflefir3|d
Alunos na oferta formativa; colaboragio na avaliagio da oferta

formativa, na avaliagdo das saidas profissionais e do
prosseguimento de estudos.

Associacéio de
Estudantes
/Representantes dos
Alunos

Colaboragdo na identificagdo de necessidades locais a refletir
na oferta formativa; colaboragdo na avaliagdo da oferta
formativa, na avaliagdo das saidas profissionais e do
prosseguimento de estudos; colaboragdo na organizagdo de
eventos € na divulgagdo da oferta formativa, bem como na
ponte com alunos e/ou encarregados de educagdo, quando
aplicavel.

Biblioteca Escolar

Colaborag@o no combate aos principais problemas detetados
nos alunos, promovendo atividades no 4mbito da leitura e da
literacia.

Stakeholders externos

Responsabilidades

Encarregados de Educacio (EE)/
Associacao de Pais

Colaboragfo na identifica¢do de necessidades
locais a refletir na oferta formativa;
colaboragdo no apoio ao percurso formativo
dos alunos.

Entidades empregadoras e
Parceiros institucionais
empresariais

Colaboragdo na identificagdo de necessidades

Estruturas governamentais,
autarquias locais, comunidades
intermunicipais e institui¢oes
publicas

locais a refletir na oferta formativa; parceria
em agdes formativas de docentes e alunos;
estabelecimento de protocolos de estagio dos
alunos e de colaboragdo para implementagio

Instituicdes de ensino superior

de projetos.

Associagdes profissionais/
empresariais
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3. Metodologias/instrumentos de participacio dos Stakeholders

formagdo profissional no Agrupamento de Escolas de Santo Anténio:

Stakeholders Metod.o l.ogla-s de Periodicidade Assuntos abordados Evidéncia
participacao
in Finais de Diversos, do interesse da | Atas de
Reunides . . . . .
periodos letivos | comunidade educativa reunido
Questionarios de Satisfaciio para com os Relatério de
Alunos satisfacdo / Focus Anualmente > 4640 P avaliagdo da
servigos prestados PR
group satisfacdo
Livro de - Livro de
~ Permanente Reclamagoes -
reclamagdes reclamagdes
meus £ . Gestdo dos cursos
periodos letivos rofissionais Avaliagio
iy AvaliagGes P ¢ Atas de
Reunides . dos alunos i
intercalares .o , reunido
S Avaliaggo dos periodos
Participagéo nos .
~ ~ letivos
orgdos de gestio
L Gestdo dos cursos Resumo de
Questionarios de L.
satisfacio / Focus | Anualmente profissionais pontos fortes
Docentes e - ¢ Avaliagdo dos periodos ¢ areas de
formadores | group letivos melhoria
Aquando da
elaboragio do Projeto
projeto educativo
Documentos de | educativo, do Projeto educativo
trabalho regulamento Plano anual de atividades | Plano anual
interno, dos de
planos de atividades
atividades —
Finais dos
periodos letivos | Gestéo dos cursos
Avaliagdes profissionais Atas de
Reunides intercalares Avaliagdo dos periodos reunido
Participacdo nos | letivos
Nio docentes orgdos de gestio
L Gestiio dos cursos Resumo de
Questionarios de ..
S = profissionais pontos fortes
satisfacdio / Focus Anualmente . .
ou Avaliacfio dos periodos ¢ areas de
group B letivos melhoria
Gestdo dos cursos
profissionais Atas de
Associagdo de | Reunides Trimestralmente | Avaliagdo dos periodos om
. reunido
Estudantes/ letivos
Representantes Organizagiio de eventos
dos Alunos Organizagéo de A medida das S Realizago
. Organizagdo de eventos | dos eventos
eventos necessidades .
e avaliagfio
Associagio de Finais de Gestio dos cursos
. . . . L. Atas de
Pais / Reunides periodos letivos | profissionais reunidio
Representantes Participagio nos | Avaliagdo dos periodos
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Stakeholders Metod? l.Oglaf ge Periodicidade Assuntos abordados
participacio
dos orgdos de gestdo | letivos
Encarregados
de Educagio
Plano de
» estagio Atas
Reunides de reuniio
Periodo de Relatério
formaciio Necessidades e requisitos | das PAP
L conte)fto de dos empregadores com
Avaliagdes de trabalho Avaliagio de trabalhos avaliagio
Entidades estigio final da
empregadoras - | APT esentagao das formagio
FCT PAP’s em contexto
de trabalho
Gestao dos cursos
L profissionais Resumo de
Questiondrios de s .
NP Avaliag3o das parcerias e | pontos fortes
satisfagdo / Focus Anual X
ou dos resultados da ¢ areas de
group formagdo em contexto de | melhoria
trabalho
Questionarios de Anual Avaliagio da satisfagdo Relatérios
satisfacdo dos stakeholders de satisfacdo
Monitorizagio
Marketing
Reunides Anual Necessidades e requisitos Atas'twie
dos empregadores reunido
Avaliagdo do mercado de
Entidades traba~lho
Gestao dos cursos
empregadoras L
— Pés-curso proﬁ_ssmnms . Resumo de
. . Avaliagdo das parcerias ¢ | pentos fortes
Questiondrios de .
e dos resultados da e areas de
satisfagdo / Focus n .
u formagdo em contexto de | melhoria
group trabalho Relatdrios
Anual Avaliagéo do mercado de | de satisfagio
trabalho
Questionarios de Anual Avaliagdo da satisfagio Relatorios
satisfagfio dos stakeholders de satisfacio
Estratégia
Planeamento Gestdo dos
cursos profissionais
Participagdo no An Avaliagdo dos resultados | Atas de
ual ~ .
Conselho Geral da formagdo em contexto | reunido
de trabalho
Avaliago do mercado de
- trabalho
Autarquias Realizagdo de eventos
para a comunidade e para | Avaliagio
Eventos Regular complementar a dos eventos
— formagéo dos alunos
Gestido dos cursos
i profissionals |y g
Reunides Regular Avaliagao das parcerias e =
reunigo
dos resultados da |
formag&io em contexto de |
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Stakeholders Metodf) l.ogla_s de Periodicidade Assuntos abordados Evidénc% AT
participacio Q| FNNe - .
trabatho b },i({:' e
. & n, 7 (S)
Avaliagéo do mercado de Yo g{\/
trabalho ~OLNVS 2~
Gestéo dos cursos
profissionais
Reunides Regular Avaliagfo das parcerias Atas.iie
S reunido
Avaliago do mercado de
trabalho
Comunidades Gestio dos cursos
) N L Resumo de
intermunicipais profissionais
. N . pontos fortes
Questionarios de Avaliagdo das parcerias ¢ .
e s ¢ areas de
satisfacdo / Focus Anual dos resultados da .
- melhoria;
group formagdo em contexto de .
L. Relatdrios
trabalho Avaliagio do de satisfacdo
mercado de trabalho S
Realizagéo de eventos
para a comunidade e para L
Eventos Regular complementar a Avaliagio
Associagdes formagdo dos alunos dos eventos
Profissionais / Gestio dos cursos
Empresariais profissionais
in e . . Atas de
Reunides Regular Avaliagdo das parcerias s
L reunido
Avaliagdo do mercado de
trabalho =
Avaliaggo da satisfagio
dos stakeholders
Gestdio dos cursos Resumo de
. profissionais pontos fortes
Questionarios de aliacio da . . d
satisfagdo / Focus Anual Avaliagfo das parceriase | e areas de
ou dos resultados da melhoria
group formagao em contexto de | Relatdrios
trabalho de satisfagdo
Instituicdes d Avaliagdo do mercado de
e e trabalho
CNSINO superio Realizagdo de eventos
para a comunidade € para | Avaliagio
Eveitos Regular complementar a dos eventos
formagéo dos alunos
Gestdo dos cursos
profissionais
Reunides Regular Avaliagdo das parcerias itl:ig:
Avaliagdo do mercado de
= trabaiho
Estratégia Atas de
Estruturas Planeamento reuniio
governamentai | Reunides Gestio dos cursos Lista de
S - ex: Rede de oferta Anual profissionais cursos
Ministério da formativa dos Modelo de parcerias aprovados
Educacio, ... cursos profissionais Avaliagdo do mercado de | para os
trabalho ciclos
| letivos
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4. Sintese descritiva da situagdo do Agrupamento face a garantia da qualidade e da : . O

opcoes tomadas no que se refere a conformidade com o quadro EQAVET

O Agrupamento de Escolas de Santo Anténio pretende «Valorizar a Diferenga,
assumindo-se como «uma trajetéria com identidade», uma organizagio aprendente, que

pretende «crescem» pela qualidade do servigo que presta 4 comunidade educativa.

No processo de implementagdo do Sistema de Qualidade alinhado com o EQAVET,
sdo definidos objetivos € metas a atingir, avaliam-se os resultados obtidos e definem-se
novas metas e estratégias para os alcangar. Este € um processo a que o Agrupamento nio
esta alheio por estar inserido no Programa TEIP2 (Territérios Educativos de Intervencdo
Prioritaria) desde 2010. A avaliagdo interna do Agrupamento é anualmente realizada por
uma equipa de autoavaliagio, que é responsavel pela elaboragdo de questionarios de
satisfacdo 4 comunidade, recolha e tratamento de dados estatisticos, e apresenta relatério
escrito, bem como faz apresentagfio piiblica em “Jornadas Pedagégicas” no final do ano
letivo. A partir dos dados obtidos, as reflexdes/conclusdes/propostas produzidas so

apresentadas e analisadas no Conselho Pedagébgico e no Conselho Geral.

A Diretora e sua equipa dirigird o Sistema de Qualidade alinhado com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagio Profissional

¢ definird a equipa de stakeholders internos.

A equipa ira: estabelecer os objetivos, metas a atingir ¢ avaliar os resultados obtidos;
definir as tarefas e responsabilidades dos vérios intervenientes no processo de
implementagéo do Sistema de Qualidade alinhado com 0 EQAVET; e controlar a recolha

e tratamento da informag#o, elaboragio de relatérios e divulgagio de resultados.

Considera-se importante também corresponsabilizar os alunos no seu processo de

formagio, promovendo atividades e/ou estratégias para melhorar os seus resultados.

Igualmente fundamental é a consolidagdo das parcerias entre a escola e os stakeholders
externos, ja que a cooperagio é fundamental no sentido de complementar o trabalho feito
na escola, proporcionando aos alunos, e também aos professores, uma visdo diferente de
outras realidades (empresas, institui¢des, autarquia) do mundo profissional, sendo esta

uma meta inerente a formagdo profissional. Nesta ligagdo com as empresas, devem ser
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continuamente melhorados os mecanismos de troca de informagio acerca\’

D, 3 ',\(a_, ™
competéncias e desempenhos técnicos e profissionais que os alunos demonstram, ' y‘b"lﬁ‘é}:« ’é"z
possam ser melhorados € ajustados em funcdo das necessidades. \‘\Z_Q._l Nﬁfy

Da analise SWOT realizada para o Projeto Educativo, é evidente a aposta nos

mecanismos de melhoria da qualidade do ensino no Agrupamento.

POTENCIALIDADES FRAQUEZAS
» Comunidade educativa em mudanga no agrupamento | = Incapacidade fisica do agrupamento para
{desejo de melhoria, envolvimento dos recursos responder as necessidades do processo
humanos) ensino/aprendizagem
» Diversidade de protocolos com projetos de aberturaa | = Imagem menos positiva de algumas
comunidade escolas do agrupamento junto da
= Enfoque nas aprendizagens dos alunos comunidade
= Implementagdo de Planos de Melhoria = Insucesso dos alunos
= Experiéncia acumulada pelos profissionais em | = Indisciplina
exercicio = Falta de pessoal ndo docente (assistentes
= Integracdo de todos os niveis de ensino, desde a técnicos e assistentes operacionais)
Educagdo Pré-Escolar ao secundario * Inexisténcia de Associagdes de Pais e
= Projeto Educativo TEIP/Projeto Escola+ Encarregados de Educagdo em todos os
e Dindmicas implementadas pelo Gabinete de estabelecimentos de ensino do
Intervengdo Social e Psicolégico agrupamento

= Plano de formagdo em contexto educativo

= Equipa de autocavaliagido em pleno desenvolvimento

= Grande diversidade de faixas etéarias no agrupamento,
ao nivel dos alunos

« Ofertas formativas diversificadas - alternativas
destinadas ao combate ao insucesso e ao abandono
escolares

= Existéncia de duas salas de recurso para apoio 2

multideficiéncia

Multiculturalidade no agrupamento-projeto REEI

» Existéncia de novas Associacdes de Pais e
Encarregados de Educaco

OPORTUNIDADES CONSTRANGIMENTOS
* Projeto Educativo * Normativos que impedem o bom
= Desenvolvimento das parcerias existentes e desempenho da comunidade educativa
estabelecimento de outras (ex: nimero de alunos por turma,
* Abertura da autarquia e outros parceiros {(Junta de cargas horarias)
Freguesia de Santo Antdénio da Charneca, Cdmara | = Problemas socioculturais existentes no
Municipal do Barreiro e outros) para meio em que o agrupamento se insere
desenvolvimento de projetos » Desvalorizagdo da instituicio escolar
= Recetividade dos elementos das instituigdes locais enquanto espago formativo, por parte
para a participagcdo na vida do agrupamento das familias
» Disponibilidade das Associagdes de Pais e Encarregados| = Fraca participacio de alguns pais e
de Educagdo para o envolvimento nas dindmicas do encarregados de educagio na vida da
agrupamento escola e ndo acompanhamento do

percurso dos seus educandos
= Crise social e econémica
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Apesar dos atuais constrangimentos publicamente conhecidos relativamente ao eﬂ G&é\
em geral e, em particular, ao Ensino Profissional, a Escola tem-se pautado por um U?b%lhgf&’%f Sl ?%:'
de qualidade, do qual sdo evidentes os seguintes exemplos: %@ “:‘l’ ,\g.\, ’7{‘% 05
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—

- Aluno do Curso Profissional de Técnico de Servigos Juridicos, Gamil Carva @{ » 0")&
concorreu a0 Movimento dos Oficiais de Justiga, tendo realizado provas e ficad 22 5%

nomeado escrivdo auxiliar no Tribunal Judicial de Cascais.

- Aluno do Curso Profissional de Técnico de Banca e Seguros, Diogo Figueiredo,
comegou por ser Assistente Técnico, e exerce as fungdes de Tesoureiro de Administragio

Escolar no Agrupamento de Escolas de Santo Anténio a partir de setembro de 2021.

- Aluno do Curso Profissional de Técnico de Apoio & Gestdo Desportiva, Francisco
Azul, licenciado em Servigo Social, pertence ao Alto Comissariado para as Migragdes
(ACM).

- Aluno do Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos,

Rui Figueira, ¢ Técnico de Informatica na Universidade Aberta.

No Anexo 1 apresenta-se o Plano de Agéo para implementagio do alinhamento com
os referenciais EQAVET para os sistemas internos de garantia da qualidade no ensino

profissional do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio.
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5. Identificagéio dos objetivos e metas a atingir

que se apresentam a seguir:

@

GARANTIA DA
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NA EDUCAGA® E FORMAGAG PROEISSIONAL

os alunos que

alunos que
completaram um curso

Fase 3- Avaliagdo (C3, CS,

completar:m de EFP. C? L A2 ABLAS

um curso de » A2, A3,

EFP Fase 4- Revisdo (C4, C5, C6)
R1,R2,R3, R4

i = Descritores
Objetivos Objetivos a . e Meta | Meta
Estr!ntégicos ajtingir Indicador EQAVE;E:;::“S . (1ano) [(3anos)
Indicador n.° 4 do Referéncia Geral:
EQAVET: Fase 1- Planeamento (C1 e
Percentagem de alunos C5)
que completam cursos P1,P2,P3, P4, P7, I:8, P10
Aumentar a R Fase 2- Implementagfo (C2,
de EFP inicial (isto é Cs, C6)
s que obtém  uma | 11y g3 1 1516 55% | 60%
o eogp | ualificagdo) em | Fase 3- Avaliagio (C3, CS,
relagio ao total dos | C6)
Preparar e alunos que ingressam Al A2, A.31 A4, AS
nesses Cursos. Fase 4- Revisdo (C4, C5, C6)
assegurar que R1, R2, R3, R4
os jovens Indicador n.° 5 do '
adgquiram as EQAVET: Proporgio Referéncia Geral:
competéncias de alunos que ge;s)e 1- Planeamento (C1 e
para ) R— completam um curso P1, P2, P4, P5 P8
wndf"rem Taxa de de EFP e que estdo no Fase 2- Implementagio (C2,
com éxito a L, mercado de trabalho, C5, C6) 55% | 60%
escolaridade | COlocasBO BRES | s 10, 12, I3, 14, 15, 16
obrigatdria, conclusio de (incluindo nivel Fase 3- Avaliagdo (C3, CS,
motivando-os a | ©Vrsos de EFP superior) ou outros C6)
prosseguir os destinos, no periodo Al A2, A3 s AS
seus estudos de 12-36 meses apds a Fa;eféegﬁ;&C& 3, €6)
para elevagdo conclusdo do curso. ]
das suas Aumentar a Indicador n.° 6 do Referéncia Geral:
qualificagies. percentagem de | EQAVET a): Fase 1- Planeamento (C1 e
alunos que Percentagem de alunos/ Cs5)
trabalham em que completam um P1,P2,P4, PS5, P§, F]O
Propon cionar profissdes curso de EFP e que léassec26- Implementagdo (C2,
info tmdkdo & diretamente trabalham em profissdes Ii 12) 3. 14.15. 16 45% | 50%
apoio aos . . 12,13, 14, 15,
jovens que relacionadas diretamente Fase 3- Avaliagdo (C3, CS5,
possibilite com o relacionadas com o C6)
escolhas curso/area de curso/area de Educagiio Al, A2, A3, A5
criteriosas e Educagfo ¢ e Formagdo que Fase 4- Revisfio (C4, C5, C6)
esclarecidas no | Formagdio que concluiram. R1,R2,R3, R4
que respeita ao | oo i
seu futuro —
escofli:" elou Indicador n.° 6 do F Reﬁ;ret;clna (;erlr-:gr:)to €1
profissional. Aumentar a EQAVET b): Ca;s)e - Plane e
percentagem de | percontagem de P1, P2, P4, PS5 P8
empreg~adores empregadores que estio | Fase 2- Implementagiio (C2,
quc.a esfao satisfeitos com os C5, C6)
satisfeitos com 11,12, 13, 14,15, 16 60% | 65%
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6. Indicadores EQAVET, fontes de informac¢io e sistema de recolha de dat‘@s
relativos aos indicadores e descritores

O Quadro EQAVET inclui um conjunto vasto ¢ complexo de indicadores q b '
op)
permitem refletir e definir as prioridades estratégicas de cada escola. Estes indicadores \S s> g
ajudardo a medir o seu desempenho, assim como a conceber a sua autoavaliagdo para

implementar um sistema de garantia de qualidade com uma melhoria continua.

De acordo com os indicadores de qualidade disponibilizados pelo Quadro EQAVET,

o Agrupamento definiu o seguinte:

Férmula de Processo Momento | Momento
Indicador caleulo de recolha dos da de
dados recolha | tratamento
;ﬁ::t:f:m e Listagem dos alunos
Indicador n°4 | completam cursos  |1-.C ‘nEressaram i Apés o final
Taxa de de EFP inicial em inicialmente nos F }nal do do ciclo de
conclusdo em | relagiio ao total dos cursos de EFP e a ciclo de formagdo/
FP | alunos que pauta de avaliagio formacgio até
cursos E ; 4 quantitativa de final 31 de margo
ingressam nesses
i de curso
Pauta de avaliagio
~ quantitativa de final
Proporgéo de i curso:
alunos que uestion;irio
Indicador n°5 | completam um ;resencial .
Taxa de curso de EFP e que lefoni ’ Apé Apos cada
~ estdo no mercado ele onico, por pos 12 recolha dos
Colocacio correio eletronico, ou meses da :
, de trabalho, em . dados/até
apos formagiio ou outros outro, aos al}mos, por | conclusdo 31
conclusio de destinos. no forma a aferir a sua do curso de margo
cursos EFP N colocagdo no
g:;:gz:gs 132 36 mercado de trabalho,
conclusio do curso [ fonnaga9 ou
moutros destinos
Pauta de avaliagio
quantitativa de final
. Indicador n° 6 a)  |de curso;
Indicador n°6 iondri
Utilizacio Percentagem de q:ee:et:l(z:lil:?(:) . Apbs os Apbs cada
alunos/formandos |Presencial, 12 meses | recolha dos
das que completam  telefonico, por da dados/até
competéncias | ym curso de EFP |correio eletrénico, ou conclusdo 31
adquiridas no | e que trabalham outro, aos aluno§, do curso de margo
local de na respetiva drea | por forma a~afenr a
trabalho profissional sua colocagfio no
mercado de trabalho
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Férmula de Processo Momento | Momej
Indicador . de recolha dos da de\
calculo Z
dados recolha | trataméxto
Indicador n° 6 b3): | Pauta de avaliagdo
Percentagem de quantitativa de final Apos os
empregadores de de curso; inquérito 12 meses recolha dos
um determinado presencial, ou da dados/até
setor que estdo telefonico ou por conclusdo 31
satisfeitos com os correio eletronico do curso de margo
formandos que com a entidade
completaram um empregador dos
curso de EFP alunos

7. Metodologia para andlise integrada dos resultados produzidos pelos indicadores
e para a definicio das melhorias a introduzir na gestio da educacio e formagio
profissional

Através da anélise periédica dos dados relativos aos resultados das estratégias
implementadas, e da sua comparag&o com as metas estabelecidas no Plano de Agio e no
Projeto Educativo, a Equipa de Autoavaliagdo verifica se os mesmos estio ou nio de
acordo com os valores estabelecidos para os diferentes indicadores em andlise. Caso se
verifiquem desvios, serdo delineadas estratégias alternativas e serdo implementados

planos de melhoria com a colaboragio de todos os stakeholders.

8. Estratégia de Comunicacio e Divulgag¢io

A estratégia de comunicag@o e divulgacdo dos resultados alcangados sera realizada em
todos os suportes acessiveis 2 comunidade (até final de outubro, em cada ano letivo).
Podem ser utilizados os seguintes meios de comunicagio e publicagdo: Pagina Web do
Agrupamento; afixa¢do em local préprio na escola sede; participagio em eventos locais

e regionais; organizagéo de focus group com stakeholders relevantes.

%, P S
: (s}
(A Diretora do Agrupamento de Escolas dgs\mﬁ 1i0)
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