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I- Principios Gerais Orientadores

O presente regulamento é constituido por um conjunto de normas decorrentes da
legislacdo em vigor e procura definir as regras que deverao ser cumpridas por toda a
comunidade escolar e coordenar as normas dos varios setores do Agrupamento de

Escolas, ndo podendo em caso algum contrariar as leis gerais estabelecidas.

ll- Caracterizagcao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Santo Antonio localiza-se nas Freguesias de Santo
Anténio da Charneca e Unidao de Freguesias de Palhais e Coina, pertencentes ao
concelho do Barreiro, distrito de Setubal, tendo como escola sede a Escola Basica e

Secundaria de Santo Antonio.

O Agrupamento reune um total de oito estabelecimentos de ensino, com niveis de
ensino que se estendem do pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino
basico, até ao ensino secundario e, ainda, percursos curriculares alternativos, cursos de

educacao e formacéo, cursos profissionais e cursos de educacao e formacao de adultos.

Constituicdo do Agrupamento de Escolas de Santo Antonio — Cédigo 121216:

Estabelecimento de
_ Morada
Ensino

Rua Antonio Aleixo
2835-511 Santo Anténio da Charneca
Telefone: 21 21500 72

e-mail: info@escolasdestantonio.edu.pt

Escola Basica e
Secundaria de Santo

Antonio

Rua 5 — Urbanizagao Cidade Sol
2835-510 Santo Anténio da Charneca
Telefone: 212148157

EB da Cidade Sol

e-mail EB : info.eb1.cidadesol@escolasdestantonio.edu.pt

e-mail JI : info.jicidadesol@escolasdestantonio.edu.pt

Rua Professora Maria Rita Amaro Duarte
2830-417 Coina
Telefone: 212105120

EB de Coina

e-mail: info.ebcoina@escolasdestantonio.edu.pt

Rua da Escola
2835 -548- Fonte do Feto — Santo Anténio da Charneca
Telefone: 21 21576 53

e-mail: info.jifontefeto@escolasdestantonio.edu.pt

Jl da Fonte do Feto

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio 5



Regulamento Interno

Rua Henrique Andrade Evans
2835-722 Santo Antonio da Charneca
Telefone: 212150095

e-mail: info.eb1jistantonio@escolasdestantonio.edu.pt

EB de Santo Anténio

EB da Penalva Estrada Municipal, Penalva
2835 Penalva — Santo Anténio da Charneca
Telefone: 212131560

e-mail: info.eb1penalva@escolasdestantonio.edu.pt

Largo do Rosmaninho, Vila Cha

Jl da Vila Cha

2835 Santo Anténio da Charneca

Telefone: 212155500

e-mail: info.eb1vilacha@escolasdestantonio.edu.pt
EB da Vila Ch3 Largo do Rosmaninho, Vila Cha

2835 Santo Antonio da Charneca
Telefone: 212155500

e-mail: info.eb1vilacha@escolasdestantonio.edu.pt

O Agrupamento de Escolas de Santo Anténio foi constituido e entrou em
funcionamento em 2007. Estéa inserido no Programa TEIP2 (Territérios Educativos de
Intervencao Prioritaria) desde 2010, em consequéncia de ser reconhecido como um

contexto socioeducativo particular.

Na atualidade, assume-se como o principal polo cultural das freguesias a que

pertence, com uma oferta formativa diversificada.

lll- Legislagao e Enquadramento

Considerando a hierarquia normativa estabelecida, o presente Regulamento

insere-se no seguinte quadro legislativo:

- Constituicdo da Republica que confere a todos o direito a educagéo e cultura —
Art° 74° e 77°.

- Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua

redacgao atual), que especifica os principios consagrados na Constituicdo da Republica.

- Lei 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do aluno e ética escolar que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos
pais ou encarregados de educacgédo e dos restantes membros da comunidade educativa

na sua educacao e formacao.
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- Estatuto da Carreira Docente.

- Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
julho que aprova o regime de autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos

publicos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

- Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, que estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das

necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

- Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico
e secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e

avaliagao das aprendizagens.

- Despacho n°® 6478/2017 de 26 de julho, que estabelece o Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria — que se afirma como referencial para as decisbdes a
adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educacgao e

ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas.

IV-Instrumentos de Autonomia

De acordo com a legislagdo anteriormente apresentada, constituem instrumentos
de autonomia do Agrupamento: o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o

Plano de Melhoria, o Contrato de Autonomia, o Orgamento e o Regulamento Interno.

1. Projeto Educativo

a) De acordo com o estabelecido na legislagéo, o Projeto Educativo € o documento
que consagra a orientacao educativa do Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus
orgaos de Administragdo e Gestédo, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias de intervengdo em areas prioritarias.

b) O Projeto Educativo € um documento elaborado para periodos de quatro anos,
findos os quais devera ser reavaliado no sentido de corrigir e melhorar aspetos
significativos.

c) Este documento esta acessivel a toda a comunidade escolar na Pagina Web do

Agrupamento.

2. Plano Anual de Atividades
a) O Plano Anual de atividades € um documento de planeamento, que define, em
fungéo do Projeto Educativo, todas as atividades, os responsaveis, a calendarizagéo e

0S recursos necessarios a sua execucgao.
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b) O Plano Anual de Atividades € produzido anualmente, e deve ser aprovado pelo
Conselho Geral no decurso do primeiro periodo de cada ano letivo.
¢) Apds a sua aprovacgao, o Plano Anual de Atividades é publicado na Pagina Web

do Agrupamento.

3. Plano de Melhoria

a) O Plano de Melhoria € um documento que estabelece as areas prioritarias de
intervencao, os eixos e as principais acdes para melhorar as praticas e os processos de
ensino-aprendizagem.

b) Apds a sua aprovagao, o Plano de Melhoria € publicado na Pagina Web do

Agrupamento.

4. Contrato de Autonomia

O Agrupamento podera realizar Contratos de Autonomia, conforme o previsto na lei.

5. Orcamento

O Orcamento é o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento, valido para o periodo do ano civil
em curso, sendo nele explicitados os atos de gestéo financeira que contribuem para a

consecuc¢ao dos objetivos definidos no Projeto Educativo € Plano Anual de Atividades.

6. Regulamento Interno

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e gestao, das estruturas
de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Sao ainda instrumentos de Autonomia para efeito de prestacéo de contas:

7. Relatério de Avaliagao do Plano Anual de Atividades

a) O Relatdrio de avaliacao do Plano Anual de Atividades € o documento que avalia
a quantidade e a qualidade das atividades realizadas no Agrupamento.

b) O Relatdrio de avaliacdo do Plano Anual de Atividades € produzido anualmente,
e deve ser aprovado pelo Conselho Geral até ao final do més de julho de cada ano

letivo.
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8. Conta de Geréncia
a) A Conta de Geréncia € o documento que relaciona as receitas obtidas e as

despesas realizadas pelo Agrupamento;

b) O Relatério da Conta de Geréncia é produzido anualmente, e deve ser aprovado

pelo Conselho Geral nos prazos previstos na lei.

9. Relatério de Autoavaliagao
a) O Relatério de Autoavaliagdo € o documento que identifica o grau de
concretizagcado dos objetivos fixados no Projeto Educativo, analisa os resultados das

aprendizagens, a qualidade do servigo educativo e a gestdo e organizagao escolar.

b) O Relatério de Autoavaliagdo é produzido anualmente, e deve ser aprovado pelo

Conselho Geral até ao final do més de julho de cada ano letivo.
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PARTE | - ORGANIZAGCAO

I- Organogramas

Conselho

Geral

Pessoal Pessoal Nao . . .
Pais e E.E. Alunos Municipio Comunidade
Docente Docente
8 2 4 2 2 3
Conselho Geral
Diretor
1
Conselho

Administrativo

Conselho
Pedagogico

Chefe dos
Servigos
Administrativos

Sub-Diretor ou
Adjunto

Departamentos Coordenadores Percursos Ndo BE/CRE Coordenador de Diretor

Rl Curriculares de Ciclo Formais Projetos
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Conselho

de Escola

Professores Educadores Professores de Professores de
titulares titulares Apoio Educativo Educacado Especial

Inglés

(32e 49 anos)

Conselho de
Docentes

Professores de
Inglés

(32 e 42 anos)

Professores Professores de Professores de
titulares Apoio Educativo Educacao Especial

Pré-Escolar

12 Ciclo

Todos os
professores
1 representante
dos E.E.
Delegado de
turma

Linguas

Matematica e Ciéncias
Experimentais

Ciéncias Sociais e
Humanas

Expressoes

Professor de

©
=
S
S
|_
()
o
o)
=
]
(%)
c
S
Educacao Especial

Departamentos Curriculares

Educagdo Especial

=l Percursos Nao Formais
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Servigoseestruturas

Pedagogicas

Servigos

Bzt Técnico- Pedagdgicos

ApoioEducativo Projetos
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Regulamento Interno

Il- Orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestio

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abiril, alterado
pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, constituem os érgaos de administracao,
direcao e gestao do Agrupamento de Escolas de Santo Antonio:

a) O Conselho Geral,

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Compete aos 6rgaos de administracao e gestdo do Agrupamento respeitar e fazer
respeitar os principios de igualdade, participagcédo e transparéncia por parte de toda a
comunidade educativa no sentido da concretizagdo das finalidades estabelecidas no
Projeto Educativo, em consonancia com os principios de exercicio de autonomia
consagrados pelo Estado as Escolas e Agrupamentos de Escolas.

Os 6rgaos de administracdo e gestdo sdo o garante da aplicagdo do presente

regulamento e da sua permanente atualizagdo sempre, que tal se justifique.

1. Conselho Geral

O Conselho Geral é o0 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definigdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento e no qual é assegurada a participagao

e a representatividade de toda a comunidade educativa.

1.1 Composicao

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos, sendo:

Pessoal Docente 8 elementos
Pessoal Ndo Docente 2 elementos
Pais e Encarregados de Educagéo 4 elementos
Municipio 2 elementos
Alunos do Ensino Secundario 2 elementos
Comunidade Local 3 elementos

2. O Diretor participa nas reunides de Conselho Geral sem direito a voto.
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1.2 Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

c¢) Eleger o Diretor do Agrupamento, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;

d) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

f) Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;

g) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o Relatério Anual de Atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do Orgamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

k) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagédo dos horarios;

n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacédo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendagdes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliagao do desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que |lhe sao dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) Elaborar e aprovar a calendarizagédo do processo eleitoral para o Conselho

Geral.

1.3 Processo Eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral séo eleitos por todos

os docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento. Os candidatos do pessoal
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docente, pessoal ndo docente e alunos apresentar-se-ao em listas separadas, devendo
estas:
a) Conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos em numero igual aos
dos respetivos representantes com assento no Conselho Geral;
b) Assegurar, no caso dos candidatos do pessoal docente, a representatividade
dos diferentes niveis de ensino, devendo incluir pelo menos um educador e
um docente de cada ciclo de ensino.

2. Os membros da direcdo, os coordenadores de estabelecimento e de
departamento, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria técnico-
pedagodgica da dire¢cao, nao podem ser membros do Conselho Geral.

3. Havendo mais que uma lista opositora a eleigcdo, a conversdo dos votos em
mandato efetua-se com o método de representagao proporcional da média mais alta de
Hondt.

4. Os representantes dos encarregados de educacao e dos alunos sao eleitos em
Assembleia-Geral de pais e encarregados de educagao e Assembleia de delegados de
turma do Agrupamento. Estas Assembleias sdo convocadas para o efeito pelo Diretor.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

6. Os 3 representantes da comunidade local, previstos no ponto 1.1, sdo propostos
e cooptados anualmente pelos restantes membros do Conselho Geral.

7. A aceitacdo da cooptagdo referida no ponto anterior, devera ocorrer no prazo
maximo de 15 dias apds o envio, pelo Conselho Geral, do convite as Instituicdes.

8. A formalizacdo da aceitacdo referida no ponto anterior implica a comunicagéo
oficial, por parte dos responsaveis das Instituicbes, com a designagao do respetivo
representante.

9. A substituicdo dos membros previstos no n.° 6 far-se-a de acordo com o

estatuido no ponto anterior.

1.4 Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por ftrimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungbes ou
por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacao de todos os seus membros.
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3. Os membros do Conselho Geral podem constituir-se em grupos de trabalho com

funcdes especificamente definidas.

1.5 Mandato

1.  Sem prejuizo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho,
o0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos
alunos tem a duracao de dois anos escolares.

3. No caso de impedimento de manutengado do cargo por parte de qualquer dos
representantes de pais ou encarregados de educagao no decorrer do seu mandato, este
sera substituido segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista de suplentes,
sufragada em Assembleia Geral de Pais e Pais Representantes, de acordo com o ponto
1.3.4 do numero anterior.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacgao.

5. No caso de representantes sufragados por voto direto, as vagas resultantes da
cessacao do mandato dos membros eleitos sao igualmente preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, ou suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a

que pertencia o titular de mandato.

2. Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento com
responsabilidade direta nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por
trés adjuntos, de acordo com o estabelecido por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educagao.

2.1 Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
o As alteracdes ao Regulamento Interno.
e O Plano Anual e Plurianual de Atividades.

e O Relatorio Anual de Atividades.
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e As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.
o Aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente e ndo

docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os

documentos referidos na alinea a) anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento

Interno, no plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

¢))

h)

j)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular
e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ag¢ao social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associacao
com outras escolas e instituicdes de formagao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagédo
aplicavel,

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos.

Compete ainda ao Diretor:

a)

Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
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¢) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos nos termos da legislagdo
aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administragdo educativa.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos
Coordenadores de Estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excecao das previstas nas alineas g) e h) do anterior ponto 4.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

2.2 Recrutamento

O procedimento concursal para a elei¢ao do Diretor rege-se pela legislagdo em vigor

e pelo respetivo regulamento aprovado pelo Conselho Geral.

2.3 Assessorias

Para apoio a atividade do Diretor, este pode constituir assessorias técnico-

pedagdgicas, para as quais designa docentes em exercicio de fungdées no Agrupamento.

3. Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

3.1 Composigao
1. No Conselho Pedagdgico participam os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares, representantes das estruturas de coordenagao e superviséo pedagogica e
educativa, assegurando a representagao pluridisciplinar e das diferentes estruturas
educativas do Agrupamento de Escolas, no total de 13 elementos, distribuidos do
seguinte modo:
e Coordenador do Departamento do Pré-escolar

o Coordenador do Departamento do 1° Ciclo
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e Coordenador do Departamento de Linguas
o Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
o Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias
e Coordenador do Departamento de Expressbes
e Coordenador do Departamento de Educagéo Especial
e Coordenador do 2° ciclo
e Coordenador do 3° Ciclo
e Coordenador do Ensino Secundario
e Coordenador dos Percursos Ndo Formais
e Coordenador de Projetos
e Coordenador da BE/CRE
2. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Diretor.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.
4. A composicdo do Conselho Pedagdgico pode ser alterada mediante proposta do

Diretor de acordo com a legislagdo em vigor.

3.2 Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar a proposta do plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdégico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de

educacao escolar;
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h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de
formagdo, no dmbito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com
instituicdbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formagéao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir orientages gerais quanto a assuntos de caracter Pedagogico e didatico
relativamente aos quais a lei seja omissa ou que sejam deixados ao critério do
Agrupamento;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislagéo aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagoes
e recomendacgoes;

0) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servigo de educacgao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

p) Aprovar o calendario de reunides dos Conselhos de Turma de avaliagéo e/ou
intercalares;

q) Pronunciar-se sobre a cedéncia de instalagbes escolares a entidades
exteriores ao Agrupamento;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

s) Pronunciar-se sobre a distribuigdo de servigo docente letivo e néo letivo;

t) Aprovar os regulamentos e regimentos dos Departamentos Curriculares,
Conselhos de Ano e Escola, Projetos e BE/CRE's;

u) Aprovar a criagdo de atividades de complemento curricular/clubes no

Agrupamento.

3.3 Funcionamento
1. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por

sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
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de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.
2. O Conselho Pedagdgico ausculta os departamentos nas decisdes referentes

as competéncias que lhe séo atribuidas pela lei.

3.4 Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico é de 4 anos e acompanha o mandato do Diretor.

4. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo—

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

4.1 Composicao

O Conselho Administrativo é constituido pelo Diretor que preside, pelo Subdiretor, e

pelo Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

4.2 Competéncias

Ao Conselho Administrativo, compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c¢) Verificar mensalmente a cobranga de receitas e a gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Autorizar mensalmente a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento;

e) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

f) Realizar Concursos Publicos para aquisi¢céo de bens e servigos.

4.3 Funcionamento

O Conselho Administrativo reine sempre que o Diretor o convoque.

4.4 Mandato

O mandato do Conselho Administrativo € de 4 anos € acompanha o mandato do

Diretor.
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5. Coordenador de Escola ou de Estabelecimento Pré-Escolar

5.1 Designacao

1. Nas escolas do 1° ciclo e da educagéo pré-escolar que integram o Agrupamento,
a coordenacéao é assegurada por um Coordenador de Estabelecimento, designado pelo
Diretor.

2. Nos estabelecimentos com menos de trés docentes, o exercicio de coordenagéo

é assegurado por um Representante de estabelecimento designado pelo Diretor.

5.2 Perfil

O Coordenador ou Representante de Estabelecimento deve ser um docente do

quadro do Agrupamento conhecedor da realidade do estabelecimento.

5.3 Competéncias

Compete, ao coordenador /representante:

a) Coordenar as atividades educativas do Estabelecimento, em articulagédo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
por este Ihe foram delegadas;

¢) Tomar decisbes, em situagdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados
com o funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato
conhecimento ao Diretor;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes do estabelecimento, a
adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada crianga/aluno;

e) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

f) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagao,
dos interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;

g) Organizar e manter atualizado o livro de inventario do respetivo
Estabelecimento, garantindo ainda a correta gestdo dos espagos e
equipamentos;

h) Garantir aos docentes do estabelecimento a existéncia de meios e documentos
de trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades proprias

da acdo educativa;
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i) Comunicar superiormente todas as infragdes do pessoal docente e ndo docente
de que tenha conhecimento;

j) Tomar conhecimento dos problemas graves de indisciplina relativos as
criangas/alunos e, em articulagdo com o docente titular de sala/turma e o
respetivo Departamento, apresentar propostas de resolugdo dos mesmos;

k) Tomar conhecimento de todos os documentos recebidos e enviados;

[) Tomar conhecimento de todas as faltas dadas pelos docentes e pessoal ndo
docente, e comunica-las aos servicos administrativos e ao diretor;

m) Enviar os mapas do leite e o registo de faltas do pessoal docente;

n) Proceder ao preenchimento de todos os documentos solicitados pelo Diretor e
prestar todos os esclarecimentos que ele solicitar;

0) Presidir e coordenar as reuniées de Conselho de Escola;

p) Coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades de animagdo e
apoio a familia (AAAF’s), atividades de enriquecimento curricular (AEC’s) e a

componente de apoio as familias (CAF’s) nas escolas onde elas existem.

5.4 Mandato

1. O mandato do coordenador/ representante de Estabelecimento tem a duragdo de
4 anos, sempre que haja condigbes para ele se manter.
2. O exercicio das funcdes do coordenador de Estabelecimento cessa com o
mandato do Diretor.
3. O mandato do Coordenador ou Representante de Estabelecimento pode ainda
cessar:
a) A todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor;
b) A pedido do interessado apresentado ao Diretor, com a antecedéncia minima
de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
¢) Sob proposta, fundamentada, de pelo menos dois tergcos dos docentes do

estabelecimento de educacdo ou ensino.
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lll- Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao
Pedagdgica
As estruturas de orientacdo colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promovem o trabalho colaborativo e realizam a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

As estruturas de orientagdo educativa compete, em especial:

a) A articulacdo curricular e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e
dos programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares da
iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) Aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

¢) A coordenagao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

1. Departamentos Curriculares

A articulagcdo curricular deve promover a cooperagcdo entre os docentes do
estabelecimento de educagédo e ensino ou do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

A articulagao curricular é assegurada através dos Departamentos Curriculares,
nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares

de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

Composicao

Departamento Grupo de Recrutamento
Pré-escolar 100
1° Ciclo 110, 120
Linguas 120, 220, 300, 330, 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 400, 410, 420, 430
Mateg(ggfifn e Ciéncias 230, 500, 510, 520, 550
Expressoes 240, 250, 260, 530, 600, 620
Educacao Especial 910

Diversos grupos, de acordo com
a tipologia dos cursos (CEF,
Profissionais e de Educacgao e
Formagéo de Adultos)

Percursos Nao Formais

Os técnicos especializados serao integrados pela Diregdo no

Departamento/Grupo, tendo em consideragao as disciplinas/areas que lecionam, ouvido
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o Conselho Pedagadgico.

1.1 Competéncias

Ao Departamento Curricular, compete:

a) Elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu regimento, definindo regras
de organizacgao;

b) Aprovar o Regimento Interno do Departamento;

¢) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagéo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

d) Adotar medidas de articulagéo e gestao flexivel dos curriculos, bem como de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

g) Elaborar propostas para o Plano Anual das Atividades do Agrupamento, tendo em
vista a concretizacdo do Projeto Educativo da Escola e proceder a sua avaliagao;

h) Aferir os critérios de avaliagdo em cada nivel de cada disciplina/ano;

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de parecer com origem nos diversos 6rgaos de
Gestao e Administracao Escolar;

j) Identificar necessidades de formag&o dos docentes;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

1.2Funcionamento

a) O Departamento reune ordinariamente 1 vez por periodo e extraordinariamente
por iniciativa do seu Coordenador, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou do Diretor.

b) Os coordenadores de departamento reinem com os delegados de cada grupo ou
coordenadores de ano, no 1° ciclo, uma vez por més, sempre a seguir a reuniao de
Conselho Pedagdgico.

¢) Os delegados e os coordenadores de ano reinem com os professores dos
respetivos grupos ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente por
convocatéria do delegado de grupo, por solicitagao do Diretor ou por 30% dos elementos
que compdem o0 grupo.

d) No pré-escolar, o Coordenador do Departamento reine com os educadores do

seu grupo.
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1.3 Coordenadores de Departamento

1.3.1 Designagao

a) O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que
reuna o maior numero de votos favoraveis dos membros do Departamento
Curricular.

¢) No siléncio da lei, para efeitos de redugdo letiva, o Coordenador do
Departamento dos Percursos Nao Formais é equiparado a Coordenador de

Departamento curricular.

1.3.2 Funcgoes

Sao funcdes do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Elaborar a proposta de Regimento Interno do Departamento;

b) Convocar, presidir e coordenar as reunides do Departamento;

¢) Integrar a composigdo do Conselho Pedagdgico e nele representar todos os
professores do Departamento;

d) Estabelecer o contacto com o Diretor a fim de satisfazer as necessidades do
Departamento;

e) Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

f) Instituir mecanismos de articulagdo curricular, de trabalho cooperativo e de
planeamento conjunto entre os docentes, estabelecendo uma comunicagao
eficaz entre todos os elementos do Departamento;

g) Promover a andlise do curriculo de modo a facilitar a sua compreensao, gestéo
e cumprimento dos programas;

h) Promover a partilha de experiéncias, contribuindo para o desenvolvimento
profissional dos docentes;

i) Reconhecer e identificar situacdes favoraveis a uma gestao transversal/vertical
do curriculo;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

k) Disponibilizar materiais diversificados provenientes do Conselho Pedagdgico

ou da Direcéo;
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I) Promover a identificagdo e inventariar as necessidades de formagdo do
Departamento;

m) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento de Escolas;

n) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

0) Realizar todas as tarefas inerentes a avaliagdo dos docentes, de acordo com a

legislacao em vigor.

1.3.3 Mandato

a) O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

b) Os Coordenadores do Departamento Curricular podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apdés consulta do respetivo
Departamento.

¢) O mandato do Coordenador de Departamento pode ainda cessar:

- A pedido do interessado, apresentado ao Diretor, com a antecedéncia minima de
30 dias, e fundamentado em motivos devidamente justificados;

- Sob proposta, fundamentada, de pelo menos dois tergos dos docentes do

estabelecimentode educacéo ou ensino.

2. Conselhos de Escola
2.1 Composigao
a) O Conselho de Escola é constituido em cada estabelecimento de educagéo e
ensino do Agrupamento, a excecao da escola sede, por todos os docentes titulares de
grupo/turma, pelos professores de inglés, pelos professores do apoio educativo.
b) No caso de o grupo/turma integrar alunos com medidas seletivas e/ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusédo, o Conselho de Escola inclui ainda professores

de Educacéo Especial.

2.2 Competéncias
Compete ao Conselho de Escola:
a) Elaborar e Aprovar o respetivo Regimento Interno;
b) Assegurar de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adog¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento

quer dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;
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¢) Assegurar a articulagdo vertical do curriculo, no estabelecimento;

d) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

e) Propor, planificar, acompanhar e avaliar as atividades do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

f) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluso;

g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios
de aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

2.3 Funcionamento

a) O Conselho de Escola reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por decisdo do Diretor, a pedido do Coordenador de
Estabelecimento ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus membros.

b) As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Estabelecimento (ou
Representante de Estabelecimento) ou pelo Diretor, através de convocatoria
apresentada com 48 horas de antecedéncia ou a pedido de dois tercos dos docentes da
escola.

¢) O Conselho de Escola é presidido pelo coordenador ou representante de
estabelecimento.

d) O Coordenador de Estabelecimento é nomeado pelo diretor.

3. Conselhos de Docentes

3.1 Composicao

O conselho de docentes é constituido por todos os docentes titulares de turma do 1°
Ciclo do ensino basico dos estabelecimentos de ensino a funcionar no mesmo edjificio,
bem como pelos docentes de inglés, apoio educativo e de educagao especial que ai

prestam fungoes.

3.2 Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Docentes:
a) Debater e propor solucdes para os problemas pedagdgicos relacionados com os

alunos das turmas, nomeadamente no que respeita a aproveitamento, assiduidade,
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disciplina, estratégias de ensino, ritmos de aprendizagem, medidas de recuperacéo,
casos de inadaptacéao e outros;

b) Analisar e refletir sobre as praticas pedagogicas e seu contexto, fomentar trocas
de experiéncias e identificar as necessidades de formacgao dos docentes;

¢) Proceder a avaliagédo dos alunos no final de cada periodo escolar, levando em
conta as orientagdes do conselho pedagdgico e aprovando as propostas apresentadas

pelo professor titular de turma, segundo as disposi¢des definidas em conselho de ano.

3.3 Funcionamento

a) O Conselho de Docentes reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por decisdo do Diretor, a pedido do Coordenador de
Estabelecimento ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus membros.

b) O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador de Estabelecimento
qguando este é professor do 1° ciclo ou por um docente designado pelo Diretor quando
o coordenador € um docente do pré-escolar.

¢) As reunides do Conselho de Docentes sdo convocadas pelo seu presidente ou

pelo Diretor, através de convocatéria apresentada com 48 horas de antecedéncia.

4. Conselhos de Ano
4.1 Composicao
No primeiro ciclo, o Conselho de Ano é constituido por:

d) Professores titulares de turma do respetivo ano de escolaridade;

e) Professores titulares que lecionam mais do que um ano de escolaridade
integram o conselho de ano em que tiverem mais alunos. Caso o numero de alunos
seja igual em dois ou mais anos, o docente deve integrar o Conselho de ano de nivel
superior.

f) Os professores de apoio educativo, de inglés (grupo 120) e de Educagéo

Especial participam nas reunides onde lecionam o maior numero de alunos.

4.2 Competéncias
Ao Conselho de Ano, compete:
a) Aprovar o respetivo Regimento Interno
b) Elaborar a planificacdo de atividades letivas e ndo letivas a desenvolver ao

longo do ano;
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¢) Produzir recursos e materiais de natureza pedagdgica para apoio das
atividades letivas;

d) Promover a articulagdo horizontal e vertical e a interdisciplinaridade;

e) Promover o didlogo e a partilha de praticas;

f) Aprovar o Regimento Interno do respetivo Conselho, aquando da reformulagéo
do Regulamento Interno ou sempre que exista necessidade;

g) Articular com as diferentes estruturas o desenvolvimento do curriculo, objetivos
e metas de aprendizagem;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos de
apoio educativo e educacao especial, na gestdo adequada de recursos e na adogao
de medidas pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens

j) Apresentar situagdes excecionais devidamente fundamentadas resultantes do
processo de ensino aprendizagem dos alunos ao Conselho Pedagégico;

k) Articular com o Departamento Curricular do 1.° Ciclo

4.3 Funcionamento

a) No primeiro ciclo, os Conselhos de Ano reunirdo ordinariamente, uma vez por
més e ainda extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcbdes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

b) Os Conselhos de Ano ordinarios serdo calendarizados no inicio do ano letivo e
sujeitos a alteragcdo de data se for do interesse da maioria dos docentes, que
integram o referido Conselho de Ano;

¢) Os docentes titulares com turma do 1° ciclo que integra dois anos de
escolaridade estardo obrigatoriamente presentes nos dois conselhos de ano
quando da elaboragao das fichas de avaliagdo sumativa e nas reunides do inicio e
do final do ano letivo.

d) Os docentes titulares com turma do 1° ciclo que integra dois anos de
escolaridade, estarao presentes nas reunides mensais do Conselho de Ano onde
tenham um maior nimero de alunos

e) No caso de a turma ter o mesmo numero de alunos, nos dois anos de
escolaridade, cabe ao professor titular optar por um dos grupos;

f) Sempre que seja necessaria a confidencialidade do voto em alguns assuntos,
os membros do Conselho de Ano devem ponderar o voto secreto na tomada de

decisao.
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4.4 Coordenadores de Ano
4.4.1 Designacao
1. O Coordenador de Ano é eleito anualmente pelos docentes que lecionam o
mesmo ano de escolaridade.
2. Para efeitos do disposto na alinea anterior, é considerado eleito o docente que

relina o maior numero de votos favoraveis.

4.4.2 Perfil
O Coordenador é um docente de carreira a lecionar o respetivo ano de

escolaridade.

4.4.3 Fungoes

Ao Coordenador de Ano incumbem as seguintes fungbes:

a) Elaborar a proposta de Regimento Interno do Conselho de Ano.

b) Convocar, via correio eletrénico, os docentes para as reunides, com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

¢) Presidir e coordenar as reuniées de Conselho de Ano.

d) Instituir os mecanismos de trabalho cooperativo e de planeamento conjunto
entre os docentes, estabelecendo uma comunicacédo eficaz entre todos os
elementos do Conselho de Ano.

e) Estabelecer o contacto entre todos os elementos do Conselho de Ano.

f) Transmitir aos professores as informagées de interesse dos mesmos.

g) Organizar o Dossié do respetivo Conselho de Ano onde constardo os seguintes
documentos: nomes e contactos dos docentes; Regimento Interno do Conselho
de Ano; convocatorias das reunides; atas das reunides; copias dos registos de
presencgas; planificacdes elaboradas em grupo de ano (anual e trimestral);
fichas de avaliacdo elaboradas em grupo (diagndsticas e sumativas); outra

documentacgao.

4.4.4 Mandato

1. O mandato do Coordenador de Ano tem a duragéo de um ano letivo.

2. O Coordenador pode cessar as suas fungdes:
a) Por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o respetivo Conselho de Ano;
b) Sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do

Conselho de Ano;
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¢) A seu pedido, através de requerimento apresentado ao Diretor, com a

antecedéncia minima de 30 dias.

5. Conselhos de Grupo Disciplinar
O Grupo Disciplinar é a estrutura de orientacdo educativa que realiza a
coordenagao pedagdgica destinada a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelos docentes damesma disciplina no 2°, 3° Ciclo e Secundario.

5.1 Composicao
A composi¢cado de cada conselho de grupo depende do numero de docentes a
lecionar a mesma disciplina no 2°, 3® Ciclo e Secundario em cada Departamento

curricular.

5.2 Competéncias
Ao Conselho de Grupo Disciplinar, compete:

a) Aprovar o respetivo Regimento Interno;

b) Elaborar a planificagdo de atividades letivas e ndo letivas, a desenvolver
durante o ano;

¢) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a
concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Produzir recursos e materiais de natureza pedagdgica para apoio das
atividades letivas;

e) Propor critérios metodoldgicos e de avaliagdo, de acordo com os recursos
disponiveis;

f) Apresentar propostas sobre a gestdo dos espacgos, do tempo e dos recursos
materiais e humanos, homologando o Regimento Interno da sua disciplina e instalagao
especifica;

g) Selecionar os manuais escolares a aprovar em Conselho Pedagdgico;

h) Definir orientagdes sobre as medidas de recuperagdo e integragdo para os
alunos com falta de assiduidade;

i) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material
didatico;

j) Promover a interdisciplinaridade;

k) Promover o didlogo e a troca de experiéncias.

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio 32



Regulamento Interno

5.3 Funcionamento
O Conselho de Grupo Disciplinar reune ordinariamente 1 vez por més e
extraordinariamente por iniciativa do seu Delegado, a requerimento de um tergco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido do Diretor o

justifique.

5.4 Delegado de Grupo
5.4.1 Designacao
1. Ha lugar a existéncia de delegado de grupo sempre que exista mais do que um
grupo de recrutamento com dois ou mais docentes no mesmo Departamento.
2. Nao ha lugar a existéncia de delegado de grupo no grupo de recrutamento a que
pertence o Coordenador de Departamento.

3. O delegado é eleito pelos seus pares, devendo este ser docente de carreira.

5.4.2Funcgoées

Compete ao Delegado de Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Elaborar a proposta de Regimento Interno;

b) Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Grupo Disciplinar;

¢) Instituir os mecanismos de trabalho cooperativo e de planeamento conjunto entre
os docentes, estabelecendo uma comunicacao eficaz entre todos os elementos
do Conselho;

d) Estabelecer o contacto entre todos os elementos do Conselho de Grupo
Disciplinar;

e) Apresentar relatério apreciativo das atividades desenvolvidas pelo Conselho de

Grupo Disciplinar constantes no Plano Anual de Atividades.

5.4.3 Mandato

1. O mandato do Delegado, sempre que possivel, tem a duragdo de quatro anos.

2. O Delegado pode cessar as suas fungdes, a todo o tempo:

a) Por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o respetivo Conselho de Grupo
Disciplinar;

b) Sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do
Conselho de Grupo Disciplinar;

c) A seu pedido, através de requerimento apresentado ao Diretor, com a

antecedéncia minima de 30 dias.
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6. Conselhos de Ciclo do Ensino Basico (2° e 3° ciclos) e do Ensino

Secundario

6.1 Composicao

Os Conselhos de Ciclo do Ensino Basico (2° e 3° ciclos) e do Ensino Secundario
sao constituidos por todos os Diretores de Turma dos 2°, 3° ciclo e ensino secundario,
com excecao dos diretores de turma dos CEF e Profissionais. Estes reinem com o

coordenador dos Percursos Nao Formais.

6.2 Competéncias

Aos Conselhos de Ciclo compete:

a) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacao dos professores e a realizacao de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Diretores de Turma e submeté-las, através do
Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

¢) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de
educagao;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a Educagado
Especial na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Identificar e propor ao Conselho Pedagodgico a realizacdo de agbes de

formacao no dominio da orientacdo educativa e das atividades das turmas.

6.3 Funcionamento

a) Os Conselhos de ciclo reunem ordinariamente no inicio do ano letivo e
antes de cada momento de avaliagdo sumativa e extraordinariamente por
convocatoéria dos respetivos Coordenadores, por solicitacdo do Diretor ou por
solicitacao de 30% dos elementos que o compdem. O Conselho de Diretores de
Turma é presidido pelos coordenadores de ciclo.

b) As reunides dos Conselhos de ciclo podem ser realizadas conjunta ou

separadamente, de acordo com o interesse e funcionalidade definidos

pelos respetivos Coordenadores.

6.4 Coordenadores de Ciclo
A coordenacéao de ciclo é assegurada por um coordenador para o 2° ciclo, um

coordenador para o 3° ciclo e um coordenador para o ensino secundario.
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6.4.1 Designacao
Os Coordenadores destes Conselhos sdo eleitos de entre os Diretores de

Turma dos respetivos ciclos e acompanham o mandato do diretor.

6.4.2 Competéncias

Sao competéncias dos Coordenadores de Ciclo:

a) Representar nas reunides do Conselho Pedagdgico, os diretores de turma
do seu ciclo de ensino;

b) Convocar e presidir as reunides do respetivo Conselho;

¢) Organizar as informagdes e a documentag&o necessarias, de acordo com
a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a participagdo do Conselho na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacéo do Projeto Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico a avaliagdo do funcionamento das

Direcdes de Turma e Conselhos de Turma.

6.4.3 Mandato

1. O mandato dos coordenadores de Ciclo tem a duragao de 4 anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.

2. O Coordenador de Ciclo pode cessar as suas fungdes, a todo o
tempo:

a) Por decisédo fundamentada do Diretor, ouvido o respetivo Conselho
de Diretores de Turma;

b) Sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos
membros do Conselho de Diretores de Turma;

¢) A seu pedido, através de requerimento apresentado ao Diretor, com

a antecedéncia minima de 30 dias.

7. Conselhos de Turma
O Conselho de Turma é a estrutura base de coordenacédo pedagdégica horizontal

nos 2.°, 3.° Ciclos e ensino secundario.
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7.1 Composigcao

O Conselho de Turma é constituido por:

a) Todos os professores da turma, 1 representante dos pais/encarregados de
educagao dos alunos da turma e pelo delegado ou subdelegado dos alunos.

b) Nas turmas que integrem alunos com medidas seletivas ou adicionais de apoio
a inclusao, fazem também parte dos respetivos Conselhos de Turma docentes/técnicos
da Educacao Especial que intervém no processo educativo desses alunos.

¢) Nos Conselhos de Turma podem também intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e outros servigos ou
entidades diretamente envolvidas no(s) percurso(s) escolar(es) do(s) aluno(s). Para
efeitos de avaliagdo final dos alunos, o Conselho de Turma integra todos os
docentes/técnicos do Agrupamento que intervenham no processo educativo de qualquer
aluno da turma.

d) Os Alunos e os Encarregados de Educagdo nao participam nos Conselhos de

Turma onde é discutida a avaliacao individual dos alunos.

7.2 Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao
planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Colaborar nas agbes que favoregam a relagdo entre a escola, os
pais/encarregados de educagao e a comunidade envolvente;

¢) Elaborar o Plano de Turma em fungdo do Plano Anual de Atividades e do
Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Promover, articular e avaliar as atividades a desenvolver em Cidadania e
Desenvolvimento;

e) Operacionalizar os critérios de avaliagéo;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma
digam respeito;

g) Analisar as situagdes de natureza disciplinar relativamente aos alunos da turma
e propor eventuais medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias;

h) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
estratégias e atividades de modo a otimizar esta capacidade;

i) Definir as Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem a aplicar aos alunos

que revelem insucesso em mais do que uma disciplina ou area disciplinar;
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j) Sinalizar alunos com dificuldades de aprendizagem para a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Inclus&o, ouvidos os Encarregados de Educacéao;

k) Decidir quanto a avaliagao final dos alunos, sob proposta dos professores de
cada area disciplinar ou disciplina;

[) Atribuir a classificagao final de cada disciplina, no final do 3.° periodo;

m) Tomar decisdes de transigdo ou progressdo do aluno para o ano de
escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente;

n) Propor ao Conselho Pedagdgico casos especiais de transicéo;

0) Analisar os pedidos de revisdo e deliberar, decidindo confirmar ou modificar a

avaliagao.

7.3 Funcionamento

1. O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo diretor de turma.

2. Os secretarios sdo designados pelo Diretor, sendo os seus nomes indicados
em lista anexa a lista dos diretores de turma.

3. O Conselho de Turma retne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo. Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique.

4. As deliberagbes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos
membros que o integram, admitindo-se o sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtenc&o desse consenso.

5. No caso de recurso a votagao, todos os membros do Conselho de Turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstenc&o, sendo registado em ata o resultado da
votacgao.

6. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho
de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

7. Na ata da reunido devem ficar registadas todas as deliberagdes e respetiva

fundamentacao.

7.4 Diretores de Turma
7.4.1 Designagao
a) O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os professores da
turma, sempre que possivel de entre os professores do quadro.
b) Os Diretores de Turma sdo preferencialmente designados tendo em
consideracdo a sua disponibilidade para acompanhamento da turma ao

longo do ciclo.
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7.4.2 Perfil
O professor que assume a funcéo de Diretor de Turma deve:
a) Ter facilidade de relacionamento interpessoal;
b) Ser tolerante e, simultaneamente, firme, sempre que necessario;
¢) Ser metddico e organizado de modo a realizar atempadamente todas as

tarefas inerentes ao cargo.

7.4.3 Fungoes

Ao Diretor de Turma, compete:

a) Assegurar as atividades de articulagdo entre os professores da turma, os
alunos e encarregados de educagao, promovendo a sua participacgao;

b) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagado de
atividades, conteudos, estratégias e meétodos de trabalho a situagao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

¢) Propor ao Diretor, a partir dos dados da avaliagdo formativa, a mobilizagéo
dos recursos educativos existentes na escola, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

e) Desenvolver agdes que promovam a inclusdo dos alunos na vida escolar,
nomeadamente contactos com o0s servicos especializados de apoio
educativo;

f) Colaborar com os professores da turma e os pais e encarregados de
educagao no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

g) Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;

h) Dar conhecimento aos encarregados de educagdo das participagdes
disciplinares dos alunos, resolvendo assuntos disciplinares, conforme
estipulado na lei;

i) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a
Inclusdo sempre que na turma existam alunos sinalizados para medidas de
Apoio a Aprendizagem e a Incluséo;

j) Manter atualizado o registo de faltas dos alunos no programa informatico.

k) Comunicar aos encarregados de educagéo as faltas dos alunos dentro dos

prazos legalmente estabelecidos;
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I) Desenvolver todos os procedimentos previstos no Regulamento Interno e na
legislacao em vigor, relativos a assiduidade dos alunos;

m) Organizar e manter atualizados os dossiés de turma e o Plano de Turma.

7.4.4 Mandato
a) O mandato do Diretor de Turma tem a duragdo de um ano.

b) O Diretor de Turma pode cessar fungdes a todo o tempo, por decisdo

fundamentada do Diretor.

8. Percursos Nao Formais

Os Percursos Nao Formais sdo um Departamento préprio com um Coordenador
com assento no Conselho Pedagdgico, que integra os percursos alternativos ao ensino
regular / os cursos relativos aos Percursos Nao Formais.

O Departamento dos Percursos Nao Formais é constituido por:

- Coordenador dos cursos dos Percursos Nao Formais;

- Coordenador dos Cursos EFA, designado pela Diretora, anualmente, cujas
atribui¢des constam do Regimento da Educacao e Formagao de Adultos;

- Diretores de Cursos CEF/Profissionais;

- Mediadores dos Cursos EFA;

- Todos os docentes dos grupos de recrutamento que lecionem apenas Percursos
Nao Formais;

- Técnicos Especializados em funcdes na escola.

8.1 Funcionamento
a) O Departamento dos Percursos N&o Formais reline ordinariamente uma vez
por més, sempre a seguir a reunido de Conselho Pedagdégico ou extraordinariamente
por convocatoria, dos respetivos Coordenadores, por solicitagdo do Diretor ou por
solicitagdo de 30% dos elementos que o compdem. No caso da Educagao e Formagéao
de Adultos, em cada trimestre, havera, pelo menos, duas reunides.
b) O funcionamento dos Cursos relativos aos Percursos Ndo Formais, devido a

sua especificidade, encontra-se em regimento proprio, anexo a este.

8.2 Omissoes
Em tudo que néo esteja previsto neste regulamento, aplicar-se-a o que estiver
determinado nos regimentos dos Cursos Profissionais, CEF e EFA da escola e nos

diplomas legais em vigor.
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9. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
9.1 Composigao

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva é composta por
elementos permanentes e por elementos variaveis.

b) Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva sdo designados pelo Diretor.

¢) Sa&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

- 1 docente que coadjuva o diretor;

- 1 docente de Educagéao Especial,

- 3 membros do conselho pedagdégico com fungdes de coordenagao pedagdgica
de diferentes niveis de educacao e ensino;

- 1 Psicdlogo.

d) Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma, bem como todos os docentes e técnicos que intervém

com os alunos.

9.2 Competéncias
Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas
pedagodgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel,
0 programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.

E ainda:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva;

b) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulagdo com outras equipas ou servigos com atribuicdes nessa area;

¢) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou

privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e
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empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar,
social ou profissional dos jovens em risco;

d) Estabelecer ligacdo com as Equipas Locais de Intervengdo Precoce, as
Equipas de Saude Escolar e as Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens em Risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao
aluno e respetivas familias;

e) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.°s 4
e 5 do artigo 44.° do Estatuto do Aluno;

f) Assegurar a mediagédo social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais

e/ou encarregados de educacgao.

9.3 Funcionamento
a) Os membros permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva reinem semanalmente em horario fixo, marcado na componente nao letiva
dos docentes;
b) As equipas alargadas reinem ocasionalmente e sdo marcadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas.
¢) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva funciona na escola
sede.
9.4 Coordenador da Equipa Multidisciplinar
9.4.1 Designacgao
O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Incluséo € designado pelo
Diretor.
9.4.2 Perfil
O coordenador da Equipa Multidisciplinar deve ser um elemento com um

conhecimento abrangente das criangas e jovens do Agrupamento.

9.4.3 Fungoes

Compete ao coordenador:

a) Identificar os elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacédo

dos pais ou encarregados de educagao, consensualizando respostas para as
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questdes que se coloquem.

9.4.4 Mandato
O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é

designado anualmente.

10. Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento
De acordo com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, a autoavaliacdo tem
caracter obrigatério e serve como mecanismo de regulagao na melhoria do desempenho

do Agrupamento. Para a sua implementacéo, foi criada a Equipa de Autoavaliacao.

10.1 Composicao
A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento &€ nomeada pelo Diretor e é
constituida por um coordenador e elementos de varios grupos disciplinares, integrando

todos os ciclos de ensino.

10.2 Competéncias

a) Elaborar o plano estratégico para cada fase do processo de autoavaliagéo do
Agrupamento.

b) Avaliar anualmente o desempenho do Agrupamento nos seguintes dominios:

- lideranga;

- prestacao do Servico Educativo;

- resultados;

- outros.

¢) Divulgar os resultados da avaliagéo interna na comunidade escolar.

d) Elaborar relatérios periddicos e finais de autoavaliagdo do Agrupamento para
apreciagéo nos varios 6rgdos do Agrupamento (Conselho Pedagdgico e Conselho
Geral).

e) Divulgar a comunidade os resultados da autoavaliagdo do Agrupamento.

10.3 Funcionamento
A equipa reune ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente,

sempre que o coordenador, o diretor, ou 2/3 dos seus membros considerem pertinente.

10.4 Mandato

a) A equipa de autoavaliagdo do Agrupamento € nomeada pelo periodo de 4 anos,

acompanhando o mandato do Diretor, sempre que possivel.
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b) Qualquer elemento da equipa pode ser substituido a qualquer momento por
decisdo devidamente fundamentada do Diretor ou a seu pedido igualmente devidamente

fundamentado.

10.5 Coordenador da Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento
10.5.1 Designacgao

O Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo é designado pelo Diretor.

10.5.2 Fungoes

Sao fungdes do Coordenador da equipa de autoavaliagao:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
avaliagao interna.

10.5.2 Mandato

O mandato do Coordenador tem a duragéo de um ano.

11. Seccgao de Avaliagao do Desempenho Docente
Conforme o disposto no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro, a SADD é um 6rgao auténomo, cujas fungdes e competéncias sao especificas

e exclusivamente relacionadas com a avaliagao de desempenho docente.

11.1 Composicao
A SADD é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes membros

do Conselho Pedagdgico, que devem ser Coordenadores de Departamento.

11.2 Designagao
Os elementos que compdem a SADD sao eleitos em sede de reunido do Conselho

Pedagdgico.

11.3 Competéncias

Sao competéncias do SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho de acordo com a legislagéo em
vigor;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliagdo do

desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados;
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d) Definir critérios de apreciagdo, harmonizagao e aplicagao na diferenciagdo dos
desempenhos;

e) Aprovar a classificagao final, garantindo a aplicagéo dos critérios definidos para
a diferenciagao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo

final.

11.4 Funcionamento

1. A SADD reune de acordo com a calendarizagdo dos procedimentos de
avaliagao.

2. De todas as reunides da SADD deve ser lavrada ata onde constem todas as
deliberagdes tomadas.

3. Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de
avaliacdo ou reclamacgao, ndo deve estar presente durante a analise do seu

processo.

11.5 Mandato

1. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da
respetiva designacao pelo Conselho Pedagdgico e o fim do mandato do
respetivo Org3o.

2. A perda da qualidade de membro do Conselho Pedagdgico implica a perda do
mandato de membro da SADD.

3. A sucessdo de mandato no Conselho Pedagdgico ndo determina a sucessdo

automatica de mandatos na SADD.
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IV- Outras Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Pedagdgica

No ambito da sua autonomia, o Agrupamento de Escolas de Santo Anténio

estabeleceu ainda outras estruturas de Coordenacgao e Supervisdo Pedagodgica.

1. Coordenacao de Projetos

A coordenacdo de Projetos do Agrupamento compete acompanhar e apoiar a
Planificacdo, Implementacao e Avaliagdo dos Projetos e Atividades do Plano Anual de
Atividades.

2. Apoio Educativo

No Agrupamento, estdo implementadas varias modalidades de Apoio a
Aprendizagem e a Inclusao, dando resposta a legislagdo em vigor a saber: Centros de
Apoio a Aprendizagem; Apoio Educativo no 1° ciclo; Apoio ao Estudo no 2° ciclo; Apoio
as aprendizagens essenciais no 3° ciclo; Apoio Tutorial Especifico nos 2° e 3° ciclos e
Coadjuvacdes e Apoio de preparagao para exame nas disciplinas com avaliagado

externa.

3. Centros de Apoio a Aprendizagem
No Agrupamento de Escolas de Santo Antonio funcionam 2 Centros de Apoio a

Aprendizagem (CAA), constituindo-se como uma resposta diferenciada para
alunos/criancas.

a) Os CAA dependem, em termos administrativos e funcionais do 6rgao de gestao
do Agrupamento.

b) A organizagdo e gestdo pedagdgica dos CAA depende dos docentes da
Educacgao Especial que a integram.

¢) O CAA é composto por, no minimo, 2 docentes com formagao especializada e
2 assistentes operacionais.

d) Funcionam na Escola Basica da Cidade Sol e na Escola Basica e Secundaria
de Santo Antdnio com espacos adaptados a problematica dos alunos.

e) O horario de funcionamento é organizado segundo as necessidades de
resposta aos alunos, em cada ano letivo.

f) Cada aluno pertence a uma turma do ensino regular de acordo com o ano e

ciclo de ensino.
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g) Cada aluno frequenta tempos do seu horario com a turma, de acordo com o
seu perfil de funcionalidade.

h) Parceria com o Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI), da Cercimb Moita /
Barreiro, no ambito da Psicologia e dos Apoios Terapéuticos (Terapia da Fala, Terapia

Ocupacional e Fisioterapia).

4. Gabinete de Intervencao Social e Psicoldgica
O Gabinete de Intervencgao Social e Psicolégica (GISP) é composto pelos Técnicos
de Apoio a Comunidade Educativa.
4.1 E constituido por:
a) 1 Psicdloga;
b) 1 Assistente Social;
¢) 1 Mediadora.
4.2 Anualmente, podem integrar este Gabinete outros técnicos de apoio a

comunidade educativa.

5. Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos (BE/CRE)

No Agrupamento, funcionam varias bibliotecas escolares, uma na escola sede do
Agrupamento e outras nas Escolas do 1° ciclo.

5.1 A BE/CRE deve constituir-se como polo integrador essencial no processo de
ensino-aprendizagem, na constru¢do da autonomia, da valorizagdo pessoal e cultural
da comunidade educativa e da ocupagao dos seus tempos livres.

5.2 A Biblioteca Escolar/CRE tem a missdo de promover e desenvolver as metas
e objetivos educativos da escola, proporcionando recursos pedagdgicos e servicos de
aprendizagem numa perspetiva de desenvolvimento das diversas literacias, do ensino-
aprendizagem e da cultura.

5.3 A BE procura diversificar os ambientes educativos numa logica de aquisigéo e
desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida, fundamentais
para a sociedade da informagao e do conhecimento.

5.4 A Biblioteca Escolar/Centros de Recursos Educativos deve estar organizada
com varias zonas funcionais de acordo com a definicao estabelecida pela RBE, sempre
que o espago /area existente o torne exequivel, nomeadamente: Leitura formal e
informal, multimédia, videoteca e audioteca, producao grafica, audiovisual e jogos.

5.5 A BE desenvolve a sua atividade no ambito do Acordo de Cooperacao
celebrado com o Programa da Rede das Bibliotecas Escolares e em coeréncia com o

Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de Atividades e as orientagbes

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio 46



Regulamento Interno

definidas pelos seus 6rgaos de gestdo, definindo como prioritarios os seguintes
objetivos:

a) Promover aintegragdo da BE/CRE na escola contribuindo para a consecugao
do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando docentes e
discentes na execucdo de trabalhos e projetos de ambito curricular e de
desenvolvimento curricular;

¢) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da literacia da informagéo e das
competéncias digitais, de autonomia e do trabalho colaborativo;

d) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condigdes
para a descoberta do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

e) Apoiar os professores na planificagdo e criagdo de situagdes de aprendizagem
que visem o desenvolvimento das metas curriculares definidas para o ensino basico e
secundario;

f) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupagao dos
tempos livres;

g) Fomentar a partilha e cooperagdo com outras escolas, com a rede da
comunidade cientifica, com o meio envolvente e com outras personalidades, individuais
ou coletivas.

5.6 O Regulamento da biblioteca esta disponivel para consulta no local e na
pagina Web do Agrupamento. O horario deste espago educativo encontra-se afixado no
local.

5.7 As BE/CRE’s elaboram, com base no presente Regulamento Interno, o seu
regimento, o qual inclui todas as questdes de rotina e de funcionamento, n&o previstas
neste documento.

5.8 No inicio de cada ano letivo é elaborado o Plano Anual de Atividades das
BE/CRE’s, tendo em conta as orientagdes definidas no Projeto Educativo da Escola, no
Plano da Acao das BE/CRE’s e dos objetivos da BE, bem como das linhas gerais ja
delineadas nos Projetos Curriculares de Escola e de Turma e é aprovado pelo Conselho
Pedagdgico.

5.9 A articulagao entre as varias BE/CRE do agrupamento sera promovida pelos
professores bibliotecarios através da criagdo de uma politica de colaboragao entre todas
as BE/CRE.

5.10 Implementacdo do servico de empréstimo interbibliotecas das escolas do
agrupamento com o objetivo de permitir e facilitar o acesso a bibliografia existente

através da cooperacado entre bibliotecas. Através deste servico, os alunos, docentes e
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outros poderao solicitar documentos e materiais que nao se encontrem disponiveis nos
fundos da Biblioteca da sua escola. O empréstimo sujeita-se as regras estabelecidas
pelo regulamento da Biblioteca.

5.11 A BE/CRE trabalha em parceria com diferentes estruturas, entre as quais:
Biblioteca Municipal, Rede de Bibliotecas Escolares; articulagdo com a coordenadora
interconcelhia, Plano Nacional de Leitura, SABE e Reunides de partilha entre os
professores bibliotecarios das BE/CRE’s do 1° ciclo.

5.12 A politica documental é definida pelos professores bibliotecarios, com o
parecer favoravel do 6rgao de direcéo.

5.13 A selecdo dos documentos é feita de acordo o estipulado na politica de
desenvolvimento da colegdo da BE/CRE.

5.14 A politica de desenvolvimento da cole¢ao sera aprovada pelo Conselho
Pedagdgico, sendo este 6rgao responsavel pela sua publicitagao junto da comunidade

educativa.

6. Equipa responsavel das BE/CRE
a) A Coordenacgdo e a constituicdo da equipa responsavel das BE/CRE rege-se
pelo definido na legislagdo em vigor, sendo composta por Professores Bibliotecarios
colocados através de candidatura ao concurso de Professor Bibliotecario.
b) Deve proceder-se a criagdo de uma Equipa de Apoio que coadjuvara os
professores bibliotecarios. A composi¢cao desta equipa pode integrar um corpo de
elementos diversificado e integrador: Professores colaboradores, um Assistente
operacional por escola (a tempo inteiro ou parcial), e, se possivel, um animador (a
requisitar anualmente), um grupo de pais/encarregados de educagéao, elementos da
comunidade escolar e/ou um corpo de alunos que se podem inscrever para
desempenhar a fungdo de monitores.
¢) As BE/CRE estdo representadas em Conselho Pedagogico por um Professor

Bibliotecario.

6.1 Professor Bibliotecario
6.1.1 Fungoes
a) As fungdes a desempenhar pelos professores bibliotecarios sdo as definidas
na lei, assumindo um deles a fungao de Coordenador.
b) A Equipa de Apoio tem como funcdes, apoiar os professores bibliotecarios
das BE na orientagcdo dos utilizadores e na concretizagdo do Plano de
Atividades.
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6.1.2 Recrutamento
O procedimento interno de designacao de professores bibliotecarios é efetuado
de acordo com a legislagdo em vigor, cabendo ao diretor do agrupamento

selecionar e designar os candidatos para as fungdes de professor bibliotecario.

6.1.3 Mandato
O mandato do professor bibliotecario da BE/CRE respeitara o previsto na lei

em vigor.

6.2 Assistente Operacional
6.2.1 Perfil
a) Formacéo especifica e/ou continua na area das bibliotecas.
b) Experiéncia no desempenho de fungdes na biblioteca.
¢) Capacidade de utilizagéo das tecnologias de informag&do e comunicagao.
d) Capacidade de comunicagao, espirito critico de decisdo, de iniciativa e de

equipa, sentido pedagdgico e de organizagao, perseveranga e rigor.

6.2.2 Competéncias

a) Fazer o atendimento.

b) Controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario ou para sala de
aula.

¢) Apoiar os alunos.

d) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento, limpeza e
manutencao.

e) Executar os procedimentos técnico-documentais adotados e atualizar a
base de dados.

f) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.
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V- Outras Estruturas e Servicos

1. Servigos Administrativos

1.1 Os servigos administrativos do Agrupamento funcionam na escola sede e
desempenham tarefas de secretaria e administragcdo nas seguintes areas
funcionais:

a) Areade pessoal docente e ndo docente;

b) Area dealunos;

c) Areados servigos da agdo social escolar (SASE);
d) Area decontabilidade;

e) Area datesouraria;

f) Areade expediente geral.

1.2 O horario dos servigos administrativos encontra-se afixado no local e disponivel
no site do Agrupamento.

1.3 As demais regras de funcionamento dos servigos administrativos sdo definidas

em regimento.

2. Instalagoes

Consideram-se instalacbes escolares, todos os espacos e equipamentos de cada
estabelecimento de educacao e de ensino do Agrupamento.

Sempre que a dimensao do espacgo e/ou da forma de utilizagado de equipamentos o
justifiquem, devera ser criado o cargo de Diretor de Instalagdes desse setor, apds

parecer do Conselho Pedagégico.

2.1 Diretor de Instalagdes
1. Compete ao Diretor designar o Diretor de Instalagdes, mediante proposta do
departamento curricular.
2. Cada Diretor de Instalagdes tera de apresentar um regimento especifico de
funcionamento das respetivas instalagdes ao Diretor para aprovagao.
3. No final de cada ano letivo, o Diretor de Instalagdes devera apresentar ao Diretor
um relatorio referente as respetivas instalagées, em impresso proprio, contendo:

- Estado das instalagdes.

- Estado dos materiais.

- Relacéo de necessidades.

- Outros aspetos relevantes.
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4. O mandato do Diretor de Instalagdes tera a duracdo de 4 anos letivos, sempre
que possivel. Em caso de necessidade de substituicdo, o novo diretor de

instalacbes exercera funcdes até que termine o mandato do docente que substituiu.

3. Equipa TIC

A equipa TIC é uma estrutura de coordenacao e acompanhamento das Tecnologias

de Informacéo e Comunicagao ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

3.1 Composigcao
A Equipa TIC é constituida por:
1.  Um elemento da Direcdo a designar pelo Diretor;
Os Coordenadores de estabelecimento;
O Coordenador da BE/CRE;
O Diretor de Instalagdes TIC;

O chefe dos servigos de Administragcao Escolar;

L

Um conjunto de professores que reunam competéncias na area das TIC, a

designar pelo Diretor.

3.2 Funcgoes

A equipa TIC competem as seguintes fungdes ao nivel do Agrupamento:

- Elaborar o Plano de Agao TIC segundo trés eixos de intervengao: Tecnologia,
Conteudos e Formagao e promover as agdes que conduzam a sua concretizacao;

- Proporcionar a utilizagado dos meios informaticos disponiveis e rentabilizar o seu
potencial pedagdgico e funcional,

- Zelar pelo apetrechamento e manutengao dos equipamentos e da rede;

- Promover e apoiar as iniciativas dos diversos agentes da comunidade educativa;

- Articular com a Diregdo do Agrupamento, com os Coordenadores de
Estabelecimento do 1° Ciclo e a Autarquia em assuntos relacionados com os
equipamentos afetos ao 1° Ciclo;

- Articular com as empresas externas que prestem servigos no Agrupamento, no
ambito das TIC.

3.3 Mandato

1. Os membros da Equipa TIC s&o designados pelo Diretor por um periodo de dois
anos, sempre que possivel;

2. O seu mandato pode cessar por decisdo fundamentada do Diretor ou a seu pedido

no final do ano letivo.

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio 51



Regulamento Interno

3.4 Coordenacao da equipa TIC
O Coordenador TIC ¢é designado pelo Diretor, de entre os docentes referidos no n°

anterior.

3.5 Regras de organizagao e funcionamento

As regras especificas associadas aos recursos TIC constam de regimento proprio.

4. Seguranga

a) Em todos os estabelecimentos do Agrupamento esta definido um plano de
emergéncia e de evacuacao, procurando minimizar os efeitos de incéndios e catastrofes
naturais.

b) No inicio de cada ano letivo, o diretor designa os responsaveis pela seguranga
em cada uma das escolas do agrupamento, a quem compete divulgar e por em pratica
o plano de seguranca junto da comunidade escolar.

¢) Compete aos alunos, pessoal docente e ndo docente conhecer e adotar os
comportamentos adequados nas situacées de perigo e/ou de evacuagao do recinto

escolar.
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Parte Il - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

1. Instalagoes

1.1 Consideram-se instalagdes escolares, todas aquelas que servem de suporte
a acao desenvolvida no Agrupamento e asseguram a concretizacao dos objetivos
definidos pelo Projeto Educativo.

1.2 Cabe ao Diretor do Agrupamento gerir as instalagbes escolares, no espirito
do Projeto Educativo, apds auscultagao do Conselho Pedagégico.

1.3 As instalagdes consideradas nos numeros anteriores sao:

a) Espacos exteriores e locais de lazer.

b) Escadas, corredores e atrios de acesso as salas de aula.

¢) Sala da Diregéo.

d) Salas de Reunides.

e) Salas de Professores.

f) Salas de Funcionarios.

g) Salas de Alunos.

h) Salas de Atendimento aos Encarregados de Educagéo.

i) Sala dos Primeiros Socorros.

j) Salas de Aula.

k) Salas de Informatica.

I) Sala de Manutencgéo.

m) Refeitorio.

n) Bufete — Professores/Alunos.

0) Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos.

p) Papelaria.

q) Reprografia.

r) Secretaria.

s) Central Telefénica / PBX.

t) Salas do Bloco Tecnoldgico.

u) Casas de Banho.

v) Sala de Associagdo de Estudantes.

w) Laboratérios.

X) Espago TEU.

y) Sala do GISP.

.....
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aa) Arrecadagoes.

bb) Pavilhdo Gimnodesportivo.

cc) Salas Polivalentes.

dd) Centro de Apoio Educativo.

2. Cedéncia das Instalagoes

S6 podem ser cedidas instalacbes que ndo ponham em causa o normal

funcionamento das atividades curriculares, de complemento curricular, outras atividades

programadas ou em desenvolvimento. Essa cedéncia n&o devera limitar o acesso e

circulagdo dos intervenientes durante o seu horario habitual e deve obedecer

rigorosamente a principios pluralistas.

2.1 Ocupacgao das instalagoes

A ocupacéo das instalagdes devera obedecer as seguintes prioridades:

a. Comunidade escolar.

. Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéao.

. Autarquia.

b
c
d. Comunidade local.
e

. Outros.

2141

21.2

213

214

A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a
importancia da reunido, encontro, atividade, o seu interesse para a
comunidade escolar ou o local e numero de participantes.

Compete ao Conselho Geral decidir sobre a alteragcdo pontual da
prioridade.

A cedéncia de instalagdes podera originar o pagamento de verbas
destinadas a despesas de funcionamento, suportadas pelos interessados,
com excegao das reunides solicitadas pelo pessoal docente, ndo docente
e associagdes de pais e encarregados de educagdo e associacédo de
estudantes

Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagdes, sera
estabelecido um compromisso escrito entre a escola e a entidade
solicitadora que inclua:

a. A responsabilidade dos utilizadores pela conservagao das instalacdes e
equipamentos utilizados e um seguro para a pratica desportiva de cada um
dos seus elementos, caso necessario.

b. A verba devida a Escola e a forma de pagamento ou contrapartidas.
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c. A possibilidade da escola poder denunciar o acordo celebrado, com um
prazo minimo de 72 horas, no caso de necessidade das instalagbes para
concretizagdo da sua atividade ou por deciséo superior.

d. O acordo celebrado podera ser renunciado de imediato, sempre que
nao sejam respeitadas as regras de utilizagdo acordadas.

2.1.5 Nao é devida qualquer importancia pela ocupacao de curta e de média
duragcdo sem objetivos lucrativos e com reconhecido interesse para a
comunidade escolar ou local. Excetuam-se o pagamento da energia e da
agua consumidas, bem como de despesas eventuais com o pessoal.

2.1.6 Na ocorréncia de situagdes de emergéncia (incéndio, tremor de terra,
explosdo, desmoronamento, etc.), devem ser respeitadas as normas
estabelecidas nos planos de Emergéncia dos Estabelecimentos de Ensino

do Agrupamento.

2.2 Ocupacao de curta duragao
2.2.1 Entende-se por curta duracdo, a ocupacao das instalacbes com reunides,
encontros, atividades, que nao se alonguem por mais de um dia.
2.2.2 Compete a Direcao autorizar a cedéncia das instalagdes.
2.2.3 Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes com

a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

2.3 Ocupacao de média duragao

2.3.1 Entende-se por média duragcdo a ocupacgao das instalagdes com reunides,
encontros, atividades que n&o se alonguem por mais de dez dias seguidos,
ou cinco dias intercalados, com um intervalo maximo de um dia.

2.3.2 Compete a Diregao do Agrupamento autorizar a cedéncia, depois de ouvido
o respetivo Diretor de Instalagbes (quando existir) e o Conselho Pedagdgico,
tendo em conta as orientagdes emanadas para o efeito, pelo Conselho
Geral.

2.3.3 Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com

a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

2.4 Ocupacgao de longa duracao
2.4.1 Entende-se por longa duragido a ocupacao das instalagbes com reunioes,
encontros, atividades, que ultrapasse os limites fixados para a ocupacgao de

média duragao.
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2.4.2 Compete ao Conselho Geral autorizar a cedéncia das instalagdes, depois
de ouvidos a Direcao, o respetivo Diretor de Instalagdes (quando existir) e o
Conselho Pedagdgico.

2.4.3 Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com
a antecedéncia minima de trinta dias.

2.4.4 Ap6s a transferéncia de competéncias, a autarquia devera negociar e
respeitar as propostas dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento em matéria

de ocupacao dos espacos escolares.

3. Espacos Escolares

3.1 As salas e espacos escolares previstos no ponto 1.3 devem ser
criteriosamente distribuidos, de acordo com as finalidades.

3.2 Todos os espacos devem ser rigorosamente identificados.

3.3 Compete a Direcao, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, definir, criar
ou alterar espagos/salas no Agrupamento.

3.4 A distribuicdo de espacos/salas pelos departamentos deve ser feita no final
do ano letivo, de acordo com o numero de turmas, o Projeto Educativo e tendo em conta
os projetos de atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

3.5 Sem prejuizo do respeito pelas Necessidades Especificas de Educagéo de
alunos ou docentes, sempre que possivel, a ocupac¢ao da sala na educacgao pré-escolar
e no 1° ciclo resulta da continuidade pedagdgica do Grupo/Turma no mesmo espaco.

3.6 A cedéncia de espacos escolares para atividades exteriores a escola esta
sujeita a audicdo do Conselho Pedagdgico.

3.7 A manutengao das boas condi¢cdes de higiene e a operacionalidade das
instalacoes e respetivos equipamentos é da responsabilidade da Dire¢ao, dos Diretores
de Instalacbes e de toda a comunidade escolar.

3.8 No caso dos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar e 1° Ciclo, o previsto
no numero anterior é da responsabilidade da autarquia.

3.9 E dever inerente a atividade de todos os utilizadores a preservacdo das
instalagbes escolares, os espagos circundantes, o mobiliario e outros equipamentos
e/ou materiais.

3.10 Sempre que resultem estragos dos bens referenciados anteriormente devido
a incorreta utilizagao, deverao ser apurados e responsabilizados os infratores.

3.11 Tendo em vista a preservacdo do ambiente, o lixo devera ser sempre
depositado nos locais apropriados.

3.12 De acordo com a legislagdo em vigor, € proibido fumar em todos os espagos

escolares.
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4. Entrada, saida e permanéncia no recinto escolar

a. Tém acesso a cada estabelecimento de educacdo ou ensino o respetivo
pessoal docente e ndo docente e os alunos, devidamente identificados.

b. Tém também acesso a escola sede todo o pessoal docente e ndo docente e 0s
alunos dos JI e EB1 do Agrupamento.

c. Tém igualmente acesso aos estabelecimentos de educagédo ou de ensino os
pais e/ou encarregados de educacéo identificados pelo funcionario de servigo ao portao
e a quem tenha sido dada autorizagao de entrada.

d. Os Encarregados de Educacao deverao justificar a sua presencga e o servigo
ou espaco que pretendem utilizar na portaria (marcagao/solicitacao do Diretor de Turma
ou Direcdo, reunides para as quais tenha sido convocado, atividades previstas
desenvolvidas na escola no ambito do PAA)

e. Os Encarregados de Educacdo recebem um documento de acesso apods
apresentacgao e registo da sua identificaco.

f. Todas as pessoas que necessitem tratar de algum assunto, devem identificar-
se perante o funcionario, devendo ser encaminhadas para o servigo pretendido, nao
podendo circular pela escola sem o acompanhamento de um professor ou funcionario.

g. Nao é permitida a sua permanéncia no recinto escolar além do tempo previsto
para a resolucao da questao que motivou a sua entrada.

h. Qualquer elemento estranho a comunidade escolar devera ser impedido de
entrar se a sua presenga puder tornar-se um foco de inseguranca.

i. Sempre que ndo sejam respeitadas as regras de entrada na portaria, o facto
deve ser comunicado as autoridades competentes (Escola Segura).

j- Compete aos responsaveis pelas portarias, nos diferentes estabelecimentos de
ensino, zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

k. A recegdo aos Encarregados de Educagaol/visitantes por parte da Diregéao
devera ser previamente agendada pelos meios habituais, telefone ou email.

I. A entrada numa sala de aula de qualquer elemento estranho a atividade letiva
em curso depende da autorizagdo do docente responsavel pela atividade, ou do
acompanhamento de um elemento da Direcéo.

m. O ndo cumprimento do previsto no numero anterior implica a proibi¢ao de livre
acesso aos recintos escolares, a qual s6 podera ocorrer mediante autorizacdo da
Diregdo. Quando o incumprimento for cometido por um aluno, docente ou pessoal nao

docente, o ato implica a abertura de procedimento disciplinar.
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n. E considerada “entrada indevida” se o Encarregado de Educacgdo / visitante
utilizar um servigco/espaco nao previamente indicado no documento de acesso.

o. Os Encarregados de Educacao que pretendam ser presencialmente atendidos
pelo Diretor de Turma, fora do horario de atendimento, deverdo ser previamente
autorizados pelo respetivo Diretor de Turma.

p. Todos os que tém acesso aos espacos e instalacbes do Agrupamento devem
apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, nao podendo expor a roupa interior, nem se
apresentar em trajes de praia.

q. Nado é permitida a entrada de quaisquer viaturas nos recintos escolares
enquanto estdo a decorrer atividades letivas, desportivas e/ou provas de avaliagao,
exceto velocipedes, viaturas que procedam a cargas ou descargas, viaturas de
emergéncia e de transporte de deficientes.

r. Os pais/encarregados de educagao e outros devem aguardar a saida e entrada
dos alunos no exterior do recinto escolar de cada estabelecimento.

s. Durante o horario escolar e/ou durante a hora de almoco, ndo é permitida a
saida dos recintos escolares aos alunos menores, salvo quando autorizados pelos
pais/encarregados de educagéao, através de impresso preenchido no ato da matricula,
quando acompanhados pelos pais/encarregados de educagdo ou com a autorizagao
expressa escrita destes. Durante o tempo letivo, os alunos sé podem sair da escola
quando acompanhados pelos pais/encarregados de educagdo ou com a autorizagao
expressa escrita destes.

t. Para cumprimento da alinea anterior, sera elaborada uma relagéo dos alunos
autorizados a sair do recinto escolar, que ficara na posse do funcionario de servi¢co na
portaria.

u. Sempre que a hora do fecho dos estabelecimentos de ensino se verificar a
permanéncia de criangas, o responsavel de servigo deve contactar de imediato a

Direcado, a qual assumira a responsabilidade pela resolugdo da situagao.

4.1 Jardins de Infancia

Nos Jardins de Infancia, devem observar-se ainda as seguintes normas:

a) O acesso a sala do Jardim de Infancia é autorizado, nos momentos de entrada e
saida aos Encarregados de Educagdo, ou seus representantes devidamente
autorizados;

b) Os Pais e Encarregados de Educagao devem cumprir rigorosamente o horario de

funcionamento do Jardim de Infancia, o qual é afixado no inicio de cada ano letivo;
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¢) Os portdes de acesso ao Jardim de infancia serdo encerrados 15 minutos apés o
inicio do horario letivo, assim permanecendo até ao termo de cada turno;

d) As criangas s6 podem sair do Jardim de infancia acompanhadas pelos
pais/encarregados de educacgido ou outros conforme conste no processo da
crianga. Excecionalmente, poderdo ser entregues a terceiros, caso o encarregado
de educagdo tenha, oportunamente, concedido a sua autorizagao,
preferencialmente por escrito;

e) Nos dias em que se realizam visitas de estudo, aulas de exterior, ou outras
atividades que nao ocupem o horario dos alunos na integra, os professores devem
garantir a ocupacgao dos alunos de acordo com o horario estipulado no inicio do
ano letivo.

f) Quando a Educadora precisa de se ausentar por motivos devidamente
justificados, num curto periodo de tempo, o grupo ficara a cargo da assistente

operacional da sala, sob supervisdo da(s) outra(s) Educadora(s) do JI.

4.2 Escolas Basicas do 1° ciclo

Nas escolas Basicas do 1° ciclo, devem observar-se ainda as seguintes normas:

a) Os alunos ndo podem entrar nas instalagbes das escolas antes do horario
estipulado e afixado nos respetivos estabelecimentos de ensino, salvo autorizacao
em contrario;

b) Nos dias em que se realizam visitas de estudo, aulas de exterior ou outras
atividades que nédo ocupem o horario dos alunos na integra, os professores devem
garantir a ocupacao dos alunos de acordo com o horario estipulado no inicio do
ano letivo.

¢) Sempre que, por auséncia de um docente, ndo haja condigbes para a sua
substituicdo, os alunos sao distribuidos pelas outras salas da escola.

d) Cada estabelecimento devera afixar um mapa com essa distribuigéo.

4.3 Escola Basica e Secundaria de Santo Anténio
Na Escola Basica e Secundaria de Santo Antdénio, devem observar-se ainda as
seguintes normas:
a) Os alunos devem trazer sempre consigo o cartdo eletronico de identificagdo e
utiliza-lo obrigatoriamente no dispositivo existente junto ao portao para dar entrada
e saida do estabelecimento;

b) Em tempo de aulas, é proibida a permanéncia de alunos junto das salas de aula;
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¢) A circulagdo de pessoas ndo pertencentes a escola esta restrita ao Bloco A. A
partir dai, s6 podem circular acompanhadas por um funcionario;
d) As reunides ordinarias com encarregados de educagao, no inicio de cada periodo,

devem ter lugar a partir das 18:30 nos dias calendarizados pela Direcgéo.

5. Espacos e materiais

5.1 Aos professores, alunos e funcionarios compete o dever de zelar pela
conservacao do patriménio escolar, devendo ser feita comunicagdo imediata, por
escrito, ao Diretor ou ao Coordenador de Escola, de qualquer dano verificado.

5.2 O encarregado de educacao é responsavel pelos danos provocados pelo seu
educando, quer no equipamento escolar, quer nas instalacbes escolares,
providenciando a necessaria reparagao ou substituicio.

5.3 Quando aparecer na sala de aula algum material danificado, o aluno que o
detetar deve comunicar o facto ao professor. Este, por sua vez, informara o Diretor ou
o Coordenador de Escola, que tomara as devidas providéncias.

5.4 Todo o material existente na escola deve ser inventariado periodicamente.

6. Inventarios

6.1 Todos os setores, Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento sao
obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu
cargo.

6.2 Considera-se “bem duradouro” aquele que, se presume, ira ter uma duragao
superior a um ano.

6.3 Todas as normas e regras relativas a inventariacdo e cadastro constam do

Manual de Sistema de Controlo Interno.

7. Equipamentos e Material Didatico
7.1 Os equipamentos de utilizagdo comum a varios setores devem estar
acondicionados num local proprio e sob a responsabilidade de um funcionario ou Diretor
de Instalagbes.
7.2 Para a sua utilizagao é necessario preencher uma requisi¢ao, a fornecer pelo
Agrupamento, onde conste:
a) Designagao do equipamento a requisitar.

b) Identificagdo do requisitante.
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¢) Data e hora da utilizagao.

d) Data da requisicéo.

e) Assinatura do requisitante.

f) Data e hora da devolugéo.

g) Rubrica do responsavel pela secgdo.

7.3 A requisicdo do material didatico deve ser feita com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, salvo regras aplicadas a equipamentos especificos.

7.4 Compete aos responsaveis pelos materiais previstos nos numeros
anteriores:

a) Providenciar no sentido de manter os equipamentos funcionais;

b) Inventariar as necessidades de reparacédo dos equipamentos e comunica-las
a chefe do pessoal auxiliar ou a Diregao;

¢) Manter um arquivo, com duracdo de dois anos letivos, das requisicdes
efetuadas;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

7.5 O funcionamento das salas de informatica obedece a um regulamento
especifico. A reserva destas salas devera ser feita junto dos funcionarios do respetivo
bloco.

7.6 Nao poderdao ser feitas reservas de materiais ou salas por periodos

superiores a uma semana.

8. Requisicao de Materiais

A requisicdo de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor,
departamento ou atividade e é efetuada através de impresso préprio, a fornecer pelos

servigos administrativos com a antecedéncia minima de 5 dias.

8.1 A andlise e despacho da requisicdo é da competéncia do Conselho
Administrativo.

8.2 Quando a requisicdo envolver a aquisicdo de materiais e esta nao for
autorizada no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado e fundamentado ao
requisitante.

8.3 A aquisicdo do material requisitado é da competéncia dos Servigos

Administrativos, tendo em conta a legislagao vigente e a relagao prego/qualidade.
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9. Instalagoes especificas da escola sede

9.1 Todas as instalacbes especificas devem ter afixado na porta o horario de
funcionamento.

9.2 Dadas as condi¢gbes especiais de algumas instalagdes, foram elaboradas
normas que contribuem para a sua melhor utilizagao.

9.3 Todas as normas referidas anteriormente devem ser dadas a conhecer a
respetiva comunidade escolar, através da sua afixagcao nas respetivas instalacoes, ou

através da divulgacdo na pagina Web do Agrupamento.

10. Portaria

10.1 O portdo da escola deve estar fechado e deve sempre manter-se no local
um funcionario no decorrer das atividades letivas.

10.2 A entrada neste estabelecimento escolar é da responsabilidade do
funcionario de servico na portaria, de acordo com as regras estabelecidas neste

Regulamento Interno.

11. Bufetes e Refeitorios

11.1 E proibida a entrada de estranhos dentro da area de servico dos Bufetes.
11.2 Os funcionarios dos bufetes e refeitérios s6 devem manipular alimentos
depois de garantidas as devidas condi¢des de higiene (lavagem das méaos, utilizagao de

luvas, entre outros).

12. Bufete / Sala de Convivio dos Alunos

121 O bufete destina-se a disponibilizar pequenos-almogos e refeigdes
intercalares da manha e da tarde aos alunos.

12.2 O horario de funcionamento do bufete e o preg¢o dos produtos devem estar
afixados em local visivel, junto as suas instalagdes.

12.3 O Bufete dos alunos encerra durante o periodo do almocgo.

12.4 S0 é possivel adquirir produtos mediante o respetivo pagamento com pré-
leitura do cartdo magnético.

12.5 A ordem de chegada deve ser escrupulosamente seguida por todos os
utentes.

12.6 Este espaco é ainda destinado a ocupacao de tempos livres dos alunos, de

acordo com o horario afixado.
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12.7 Pode também ser utilizado para a realizacido de atividades que constem no
Plano Anual de Atividades ou autorizadas pelo Diretor.

12.8 A utilizacdo deste espagco deve ser pautada pela observacdao de regras
basicas de conduta, quer ao nivel do convivio, quer no que se refere ao ruido,
respeitando os que ali trabalham;

12.9 O espacgo deve manter-se em rigoroso estado de limpeza e conservagao.
Os alunos que utilizem o referido espaco para comer ficam obrigados a deixar o chao e
mesas limpas e sem detritos, devendo as embalagens vazias ser colocadas nos
caixotes de lixo.

12.10 Os danos causados na sala ou no seu mobiliario sdo da responsabilidade
de quem os pratica.

12.11 Os alunos que nao comparecem as aulas e/ou sao expulsos da sala de aula

nao podem permanecer na sala de convivio dos alunos.

13. Bufete dos docentes e funcionarios

13.1 O bufete destina-se a disponibilizar pequenos-almogos e refeicdes
intercalares da manha e da tarde e almocos ligeiros aos docentes e funcionarios.

13.2 O pagamento dos produtos faz-se através do cartdo do funcionario/docente.

14. Responsaveis pelos bufetes

Aos responsaveis pelos bufetes, compete:

a) Requisitar os produtos necessarios.

b) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condigdes
normais.

c¢) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservagao.

d) Devolver ou inutilizar os produtos que nédo se apresentem em condigbes de
serem consumidos, informando a Diregao.

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou
conservagao dos equipamentos e informar a Diregéo.

f) Manter os inventérios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em

armazém como dos equipamentos.
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15. Refeitorios

15.1 O servigo de refeitédrio ao nivel do pré-escolar e 1° ciclo é da responsabilidade
da autarquia, que regulamenta o servico.

15.2 O horério de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto em local
visivel, junto as suas instalagdes.

15.3 Na escola sede, o acesso as refeicdes faz-se perante a apresentacgao e leitura
do cartdo eletrénico a porta do refeitdrio.

15.4 Nos JI/ EB, o acesso as refei¢cdes faz-se mediante aquisicdo de senha junto
da funcionaria responsavel ou por transferéncia Bancaria.

15.5 Podem utilizar os servicos do refeitorio, os docentes, funcionarios e alunos do
agrupamento, mediante a marcacao prévia da refeicao e outros utentes devidamente
autorizados pela Direcao.

15.6 A marcacao da refeicao pode ser feita na escola ou através da plataforma
GIAE e tem de ser feita no dia util anterior, ou no préprio dia da refeicao, até as 10:30,
neste caso mediante o pagamento de uma taxa adicional determinada pela lei em vigor.

15.7 Aos alunos que, de forma sistematica, adquiram a senha de refeicao e que
nao a consumam, serdo aplicadas as seguintes medidas:

a) Envio de Informagao ao encarregado de educagdo, quando o aluno marca 3
ou mais refeicbes sem as consumir;

b) Marcagdo de reunides com o encarregado de educagdo para um
acompanhamento mais personalizado, devendo esta medida ser formalizada
com a redagao de uma ata, assinada pelos intervenientes.

¢) Realizagao de contactos com a Comissao de Protegdo a Criangas e Jovens
(CPCJ), se for considerado que a situagdo indicia a possibilidade de
negligéncia dos encarregados de educacéao face ao seu educando.

d) Caso se verifiquem situagdes de alunos reincidentes, podem ser aplicadas
medidas no ambito do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/ 2012, de
5 de setembro).

15.8 No final de cada semana deve ser exposta, nas instalacées da escola sede e
no local da marcagdo das refeicdes e na pagina do agrupamento a ementa para a
semana seguinte.

15.9 Os pedidos de dietas alternativas (dietas vegetarianas ou alteracdo de
ementa por motivos étnicos/religiosos) deverao ser realizados nos servigos
administrativos pelo Encarregado de Educacao e em caso de dieta especifica por

motivos de alergias e/ou intolerancias alimentares o respetivo pedido tera que ser
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acompanhado por uma declaracdo médica atualizada, comprovativa da situacao clinica
do aluno.
15.100s utentes do refeitério devem ter um comportamento que permita que as
refeicbes decorram com a necessaria tranquilidade.
15.11Devem assim:
a) Respeitar a ordem na fila para entrar no Refeitorio;
b) Esperar calmamente a sua vez;
¢) Nao falar alto;
d) Na&o brincar com a comida, guardanapos, bebida ou outro qualquer utensilio
utilizado;
e) Nao colocar nas mesas mochilas, casacos, bonés ou outros materiais.
f) Nao usar bonés/chapéus;
g) Colocar o tabuleiro no local préprio, no final da refeigéo;

h) Ao sair, verificar se tudo fica em ordem (cadeira, mesa limpa).

16. Papelaria

16.1 A papelaria do Agrupamento funciona no Bloco D, no horario afixado no
local.

16.2 Podem utilizar os servigos da papelaria os alunos, professores, funcionarios
do Agrupamento bem como os pais/ encarregados de educacéo.

16.3 Para além da venda de material de papelaria, é neste local que se efetuam
os carregamentos dos cartdes magnéticos e marcagdes de refeicdes no refeitério na

escola sede.

17. Reprografia

17.1 A reprografia funciona em espago préprio, no Bloco A da escola sede, no
horario afixado em local visivel junto as suas instalagbes e nos restantes
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

17.2 Tém acesso a reprografia a docente, alunos, funcionarios e encarregados
de educacao, Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgao, Associagdo de
Estudantes e outras entidades autorizadas pela Diregao.

17.3 O preco da reproducéao de originais deve ser afixado em local visivel.

17.4 A realizagao de trabalhos particulares envolve o pagamento de uma quantia
definida por fotocopia.

17.5 Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o prego das reproducdes.
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17.6 O preco das reprodugbdes deve ter como objetivo assegurar o custo de
material, energia e desgaste do equipamento.

17.7 Em caso de solicitagao de recibo pelo servigo prestado, este sera passado
na secretaria.

17.8 Para trabalhos a cores, é necessaria a autorizacao prévia da Diregao.

17.9 Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisicdo onde conste o niumero de exemplares a reproduzir € a
identificagao do requisitante.

17.10No inicio de cada periodo, de acordo com as especificidades das disciplinas
lecionadas, nimero de alunos e cargos exercidos, é atribuido pela diregdo um plafond
de impressoes e copias a cada professor.

17.11Ao0s servicos administrativos também ¢é atribuido um plafond de copias e

impressdes de acordo com as necessidades.

18. Secretaria

18.1 Na Secretaria funcionam os Servigos Administrativos do Agrupamento e o
Servico de Apoio Social Escolar (SASE).

18.2 O horario deste servigo é divulgado anualmente no site do Agrupamento e
encontra-se afixado na porta.

a) Aos Servigos Administrativos do Agrupamento, compete:

b) Atender e informar corretamente todos quantos se Ihes dirijam.

¢) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades
do Agrupamento.

d) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho
Administrativo, os materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos
diversos setores e escolas do Agrupamento.

e) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos.

f) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se
refere o presente Regulamento.

g) Aceitar e encaminhar os impressos de justificagdo de faltas dos professores e
funcionarios.

h) Dar registo de saida e enviar toda a correspondéncia entre a comunidade
escolar e o exterior.

i) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios.

j) Manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial.
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k) Na pessoa do chefe dos servigos de administragdo escolar, abrir a
correspondéncia oficial que nao seja classificada e submeté-la a despacho da
Direcéo.

[) Prestar assisténcia administrativa as Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacédo e Associacao de Estudantes.

m) Manter dossiers com a legislagédo e normas aplicadas ao processo educativo e
aos seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

n) Manter atualizado o inventario dos equipamentos existentes no Agrupamento.

0) Manter o arquivo organizado e atualizado.

p) Cumprir todas as disposigcbes previstas na lei para o funcionamento dos
servicos.

q) Conhecer as linhas do Projeto Educativo e integrar as varias agdes de melhoria

que a ele dizem respeito.

19. Instalagoes desportivas

As instalagdes desportivas sdo o espago para as aulas de Educacgao Fisica e para
as atividades de Desporto Escolar, e compreendem o Pavilhdo Desportivo, o campo de
jogos exterior, os vestiarios e balnearios.

19.1 Qualquer espago enquadrado dentro das instalagdes desportivas s6 podera
ser utilizado durante o periodo letivo mediante autorizagdo conjunta dos Conselhos de
Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica do 2° e 3° Ciclos e ensino secundario e do
Coordenador do Desporto Escolar.

19.2 A fim de evitar interferéncias no decurso das aulas que se realizam no
campo de jogos exterior, este s6 pode ser utilizado por alunos em regime de utilizacéo
livre, nos intervalos ou com autorizagao expressa do, ou dos professores das turmas em
aula.

19.3 No Pavilhdo Desportivo e no Ginasio s6 é permitido o acesso a quem se
apresentar com calgado especialmente destinado para o efeito, ou seja, sapatilhas para
a sala de ginastica e ténis para o pavilhdo, os quais ndo devem ser os mesmos a utilizar
no espago exterior.

19.4 O acesso aos balnearios é efetuado pela porta de acesso ao Pavilhdo
Desportivo. Por razdes de seguranga, os alunos apenas poderao entrar e permanecer
no pavilhdo quando no seu horario tiverem aulas de educagao fisica, ou aulas na sala
de aulas do pavilhdo, sempre devidamente acompanhados pelo respetivo professor.

19.5 Por motivos relacionados com o normal funcionamento do pavilhdo e das

aulas de educagéao fisica, assim como pela seguranga de todos, a porta de acesso ao
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pavilhdo desportivo sera sempre fechada 5 minutos apds o toque de entrada. O Unico
responsavel pela abertura de fecho da porta do pavilhdo desportivo € o assistente
operacional de servico.

19.6 As instalacdes desportivas podem ser utilizadas pela comunidade nao
escolar, mediante assinatura de protocolo de utilizag&do, a ser revisto anualmente no
inicio de cada ano letivo.

19.7 A manutencdo das instalacbes desportivas, bem como a reparagcdo de
quaisquer danos causados por qualquer elemento da comunidade nao escolar, € da
responsabilidade da entidade utilizadora do servigo.

19.8 A vigilancia do Pavilhdo Desportivo quando utilizado pela comunidade n&o
escolar é obrigatdria, sendo esta da responsabilidade da entidade utilizadora do servico.

19.9 Atendendo a especificidade destas instalagdes, existe um regimento
pormenorizado de utilizagdo das mesmas, afixado na respetiva vitrina e arquivado na
Direcéo.

19.10A Utilizacdo das instalacbes desportivas por parte da autarquia deve
obedecer ao protocolo pré-estabelecido entre esta e a direcao.

19.110s clubes que utilizam as instalagbes desportivas tém de se reger pelos
horarios disponiveis da escola, bem como respeitar os espagos ja utilizados no Pavilhdo

para as diversas ofertas formativas dos alunos.

20. Salas Especificas

O laboratdrio de Fisico-Quimica, as salas de Ciéncias Naturais, Educacao Visual,
Educagdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Restauragdo, bem como as salas de
Informatica e as Instalagbes desportivas, sdo espagos fisicos especificos cujos
regimentos e regulamentos de utilizacdo préprios de cada disciplina, elaborados pelos
respetivos Conselhos de Grupo ou responsaveis pelas instalagdes, devem estar
disponiveis para consultar no local e constam como anexos ao presente Regulamento

Interno.

21. Espaco da Associacao de Estudantes
Funciona em local préprio no Bloco B, é utilizado pela Associagéo de Estudantes,
podendo ser cedido a outros elementos da comunidade escolar, mediante autorizagao

do Diretor.
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Parte Ill - ATIVIDADES LETIVAS CURRICULARES /
COMPLEMENTO CURRICULAR

A oferta educativa do Agrupamento contempla o ensino regular, desde o pré-
escolar até a conclusao do 12° Ano.

Paralelamente, funcionam no Agrupamento e no &mbito do seu Projeto Educativo,
Percursos Nao Formais (Cursos CEF, Cursos Profissionais e EFA) Estes percursos
diversificados tém como objetivo assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoéria
e combater a exclusao de alunos que, atendendo as suas necessidades especificas,

nao 0 conseguem no ensino regular.

1. Matricula e renovagao de matricula

1.1 A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagao pré-escolar
ou no ensino basico ou em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade de
criangas e jovens oriundas dos paises estrangeiros.

1.2 Na educagao pré-escolar e no 1° ano do ensino basico, o pedido de matricula é
apresentado entre abril e junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita,
de acordo com a legislagdo em vigor.

1.3 Na educacao pré-escolar e 1° Ciclo, as prioridades na matricula ou renovacao de
matricula sdo as definidas por lei, nomeadamente:

- Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na
freguesia a que a escola pertenga;

- Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagao pré-escolar ou o
ensino basico no mesmo agrupamento de escolas, designadamente o mesmo Jl e a
Escola Basica a que o JI pertence.

1.4 Esgotadas as prioridades referidas no numero anterior, e se houver vagas, as
mesmas sdo alocadas aos familiares dos professores e/ou funcionarios do
Agrupamento.

1.5 A matricula na educacao pré-escolar e no 1° ano do 1° ciclo do ensino basico,
pode ser efetuada, via Internet, na aplicacado informatica disponivel no Portal das
Escolas, com o recurso a autenticacao através do cartdo do cidadado, ou de modo
presencial nos servigos administrativos do Agrupamento.

1.6 A matricula deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo das criangas e dos alunos.

1.7 Para as criangas e jovens titulares de habilitagbes adquiridas nos paises
estrangeiros, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, sera dirigido

ao Agrupamento, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos. Para
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estes é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano de escolaridade
imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitacao
concedida através de equivaléncia. O pedido de matricula, formulado pelo encarregado
de educacéo, é apresentado no Agrupamento e deve ser devidamente justificado com
base em dificuldades de integracao no sistema de ensino portugués, cabendo ao Diretor
a decis&o sobre o mesmo.

1.8 A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da
matricula até a conclusao do respetivo ciclo de ensino, em calendario a determinar pelo
Diretor, ap6s a afixagao das pautas de avaliagao de final de ano letivo.

1.9 Na educagao pré-escolar e no ensino basico, a renovagao de matricula realiza-se
automaticamente no Agrupamento de escolas.

1.10 Na renovacgao de matricula na educagao pré-escolar o encarregado de educagao
devera assinar uma declaracao responsabilizando-se pela frequéncia e assiduidade do

seu educando.

2. Matriz de Organizacgao Curricular - Decreto — Lei 55/2018
A implementacao deste modelo de Organizagao Curricular foi gradual e abrange

todos os anos de escolaridade no ano letivo 2020/2021.

2.1 Enquadramento

No centro da atividade do Agrupamento estéo o curriculo e as aprendizagens dos
alunos. A diversidade de alunos é uma mais-valia, adequando os processos de ensino
as caracteristicas e condig¢des individuais de cada um (...), levando todos e cada um ao
limite das suas potencialidades garantindo que o Perfil dos alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria seja atingido por todos, ainda que através de percursos
diferenciados, que permitam a cada um progredir no curriculo com vista ao seu sucesso

educativo.

2.2 Principios orientadores:

a) Promogédo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

b) Exercicio da autonomia curricular

¢) Reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do
desenvolvimento do curriculo

d) Envolvimento dos alunos e encarregados de educagdo nas opgdes da escola

e) Maior articulagéo entre ciclos, assumindo uma gestdo integrada, articulada e
sequencialmente progressiva do curriculo

f) Valorizagao da identidade do ensino secundario

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio 70



Regulamento Interno

g) Responsabilidade partilhada na gestéo do curriculo
h) Valorizagédo da gestéo e lecionagéo interdisciplinar e articulada do curriculo.

i) Flexibilidade contextualizada na forma de organizagdo dos alunos e do
trabalho.

j) Concecédo de um curriculo integrador.

k) Valorizagédo dos progressos dos alunos

I) Mobilizagao de literacias diversas

m) Valorizagéo da lingua e cultura portuguesas.

n) Valorizagdo das Linguas Estrangeiras

0) Valorizagdo da diversidade linguistica dos alunos

p) Assungdo das artes, das ciéncias e tecnologias, do desporto e das

humanidades como componentes estruturantes da matriz curricular das diversas ofertas

educativas e formativas.

q) Promogédo da Cidadania e do desenvolvimento pessoal ao longo de toda a

escolaridade obrigatéria.

r) Valorizagdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na
realizac@o e na avaliacao.

s) Avaliagao ao servigo das aprendizagens.

t) Promocéo da capacidade reguladora dos instrumentos de avaliagdo externa.

u) Reconhecimento da importancia da avaliagdo interna e externa.

2.3 1° Ciclo
A matriz curricular integra as componentes de curriculo a trabalhar de um modo
articulado e globalizante pela pratica da monodocéncia, sem prejuizo da lecionagdo da
disciplina de Inglés por um docente com formacao especifica para tal, bem como do

desenvolvimento de projetos em coadjuvac¢do, com docentes deste ou de outros ciclos.

1° Ciclo
Disciplinas Horas
Portugués 7
Matematica 7
Estudo do Meio 3
Educagado Artistica (Artes Visuais, Expressdao Dramatica, Danca,
Musica, Educagéao Fisica - coadjuvagao) 3
Apoio ao Estudo
Oferta Complementar (Educagao para a Inclusao: Educagao para a 1,5
Cidadania e TIC/ transversal a todas as areas) 1
Educacdo Moral e Religiosa
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2.4 2° Ciclo

2° Ciclo - Tempos de 50 min

Disciplinas

5°/6° anos

Linguas e Estudos Sociais:
Portugués

Inglés

HGP

Cidadania e Desenvolvimento

Matematica e Ciéncias:
Matematica
Ciéncias Naturais

Educacéo Artistica e Tecnoldgica:
Educacéo Visual

Educacéo Tecnologica

Educacéo Musical

TIC

Educacéo Fisica
Educagao Moral e Religiosa
Oferta Complementar (arte da criatividade, expressdo musical)

Apoio ao Estudo
Matematica
Portugués

Complemento a Educacéo Artistica (Port/HGP + Expressoes)

= WWO

quinzenal

N O

= NDNDN

quinzenal

- aw

1
1

2

Nota: As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e TIC serdo conjugadas de modo a que

cada turma tenha 1 tempo semanal de uma delas numa organizac¢ao quinzenal.

2.5 3°Ciclo

A matriz curricular integra diferentes disciplinas agregadas em areas disciplinares,

privilegiando abordagens interdisciplinares.

3° ciclo - Tempos de 50 min

Disciplinas 7° ano 8° ano 9° ano
Portugués 4 4 4
Inglés 2 3 3
Francés/Espanhol 3 2 2
Ciéncias Sociais e Humanas:

Historia 3 2 2
Geografia 2 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 1(quinzenal) | 1(quinzenal) | 1(quinzenal)
Matematica 4 4 4
Ciéncias Fisico-Naturais:

Ciéncias Naturais 2 3 3
Fisico-Quimica 3 3 3

DAC 1 1 1
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Educacao Artistica e Tecnolégica:

Educacéo Visual 2 2 2
Complemento a Educacao Artistica - | 1 1 1
Educacgao Tecnoldgica 1 1 1

TIC (quinzenal) | (quinzenal) | (quinzenal)
Educacao Fisica 3 3 3
Educacgao Moral e Religiosa 1 1 1

Oferta Complementar (arte da 1 1 1
criatividade-expressao dramatica)

Nota: As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e TIC serdo conjugadas de modo a que

cada turma tenha 1 tempo semanal de uma delas numa organizagao quinzenal.

2.6 Secundario

Ensino Secundario - Tempos de 50 min

Disciplinas 10° ano 11° ano 12° ano
Portugués 4 4 4
Inglés 3 3 3
Filosofia 3 3 3
Educacéo Fisica 3 3 3

Cidadania e Desenvolvimento (em

coadjuvacgao)

Matematica /Historia 6 6 6
Bienal 1 6 6 6
Bienal 2 6 6 6
Educacgdo Moral e Religiosa 1 1 1

2.7 Dominios de articulagao curricular (DAC)

Entende-se por «Dominios de Autonomia Curricular» (DAC) areas de confluéncia
de trabalho interdisciplinar e/ou de articulagdo curricular, desenvolvidas a partir da
matriz curricular e concretizadas na combinagcao parcial ou total de componentes de
curriculo ou de formagéo, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formacao de
curta duragao, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade de
partilha de horario entre diferentes disciplinas;

Apés serem encontrados pontos comuns nos programas das disciplinas, serdo
constituidos pares pedagogicos que, numtempo comum marcado no horario dos alunos,

numadasdisciplinasenohorario de ambos os professores, lecionarao esse(s) conteudos.

2.8 Percursos Nao Formais
O funcionamento dos cursos dos Percursos Nao Formais esta

regulamentado em documento proéprio.
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3. Constituicao de Turmas

a) Na constituicdo de grupos na educagdo pré-escolar e de turmas no ensino
basico, o nimero de criangas e alunos nao deve ultrapassar o limite estabelecido na
legislagdo em vigor.

b) Em todos os anos e ciclos, as turmas sdo constituidas por 20 alunos sempre
que incluam 2 alunos que, no Relatério Técnico-Pedagdgico, seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracdo em turma
reduzida, ndo devendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

¢) Anualmente, as alteragdes na constituicdo das turmas aprovadas pela rede

escolar séo sujeitas a ratificacdo do Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo.

3.1 Jardins de Infancia

3.1.1 Ao proceder-se a constituicdo dos grupos no pré-escolar, sempre que
possivel, os grupos deverao ser heterogéneos em termos de sexo, etnia e idade.
3.1.2 Na educagao pré-escolar os grupos sao constituidos por um minimo de 20

e um maximo de 25 criancgas.

3.2 Escolas Basicas do 1° Ciclo

3.2.1 As turmas do 1° ciclo sdo constituidas por um nimero minimo € maximo
definido anualmente pela tutela.

3.2.2 As turmas devem ser constituidas por alunos do mesmo ano de
escolaridade, salvo nos casos em que tal € manifestamente impossivel devido ao
numero de alunos que frequenta a escola.

3.2.3 Sempre que se verifiguem problemas de comportamento, dificuldades de
integragéo ou inclusao, pode ser proposto ao Conselho de Ano que um aluno

mude de turma.

3.3 2°e 3°ciclos

3.3.1 As turmas dos 2° e 3° ciclos sdo constituidas por um numero minimo e
maximo definido anualmente pela tutela.

3.3.2 Deve ser dada continuidade pedagdégica ao grupo/turma.

3.3.3 Os alunos que nao transitam, em qualquer dos anos de escolaridade, devem
ser distribuidos pelas diferentes turmas, respeitando os pareceres dos Conselhos

de Turma do ano anterior.
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3.4 Ensino secundario
3.4.1 - As turmas do ensino secundario sdo/podem ser mistas para darem
resposta as opgdes dos alunos e para que haja continuidade dos seus estudos

nos Agrupamento.

3.5 Turmas de Cursos dos Percursos Nao Formais
3.5.1 A constituicdo de turmas de Cursos dos Percursos Ndo Formais obedece a
Lei em vigor e a critérios proprios de avaliacdo e adequacgao dos alunos ao tipo de
percurso proposto.
3.5.2 E da responsabilidade do Diretor e carece do consentimento dos

encarregados de educacéo

4. Horario de Funcionamento das Atividades Letivas

a) O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado pelo Diretor,
ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral.

b) Os alunos ndo poderdo entrar nas instalagdes das escolas antes do horario
estipulado e afixado nos respetivos estabelecimentos de ensino, salvo autorizacdo em
contrario.

¢) O horario de trabalho dos docentes e o horario letivo dos alunos devem situar-
se obrigatoriamente dentro dos limites dos horarios definidos nos termos do nimero um

e respeitar o legalmente previsto para o horario diurno e noturno.

4.1 Jardins de Infancia
4.1.1 Os Pais e Encarregados de Educagdo devem cumprir rigorosamente o
horario de funcionamento do Jardim de Infancia, o qual é afixado no inicio de cada
ano letivo.
4.1.2 Os portdes de acesso aos Jardins de Infancia e as escolas do 1° Ciclo serao
encerrados 15 minutos apés o inicio do horario letivo, assim permanecendo até
ao termo de cada turno.
4.1.3 O horario de entrada nos Jardins de Infancia é as 9.30 e a saida as 15.30,

salvo excegdes atribuidas a outros condicionalismos.

4.2 Escolas Basicas do 1° Ciclo
4.2.1 Os portdes de acesso a escola serao encerrados 15 minutos apds o inicio

do horario letivo, assim permanecendo até ao termo de cada turno.
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4.2.2 O horario de entrada no 1° ciclo é as 9:30 e a saida é flexivel, de acordo
com os normativos que regem a ocupacao dos tempos livres das criangas, até as

17:30. O horario podera ser alterado atendendo a exce¢des que o justifiquem.

4.3 Escola Basica e Secundaria de Santo Anténio
4.3.1 Na escola sede os tempos letivos sdo de 50 minutos.
4.3.2 As atividades letivas na escola funcionam em horario continuo, de acordo
com o seguinte horario:

a) O turno da manha comeca as 8:15 para o 2° ciclo e as 8:30 para os restantes

ciclos de ensino.

b) O ultimo turno da manha termina as 13:10 no 2° ciclo e as 13:25 no 3° ciclo.

¢) As aulas da tarde comegam as 13:20 e terminam para o 2° ciclo até as 17:30.

d) Para os restantes ciclos as aulas comegam as 13:35 e terminam as 18:30.

e) Os cursos EFA comegam as 18:50 e terminam as 22 horas e 20 minutos.

f) Nos horarios dos alunos dos 2° e 3° ciclos prevé-se que cada turma tenha

sempre dois meios dias livres.

g) Estes horarios podem ser alterados sempre que as excegdes o justifiquem.
4.3.3 A entrada e a saida s&o reguladas pelo toque da campainha, segundo o
horario estabelecido.

4.3.4 A entrada nas aulas tem um limite de tolerancia de 10 minutos no primeiro
tempo da manha e da tarde e cinco minutos nos restantes tempos.

4.3.5 Ao iniciar a aula, os docentes devem aceder ao programa de alunos e
registar a sua presenca. Até ao final da aula deverdo no mesmo programa registar
as faltas dos alunos e sumariar a ligao.

4.3.6 Apenas ao toque de saida e mediante autorizagao do professor, devem os
alunos abandonar a sala de aula, de forma rapida e ordeira, deixando a sala
arrumada.

4.3.7 Antes de abandonar a sala, o professor devera verificar se tudo ficou em
ordem e deixar a porta fechada.

4.3.8 As chaves das salas de aula devem ficar sempre no chaveiro na sala de
professores.

4.3.9 Os alunos sé podem entrar nas salas na presenga dum professor ou
funcionario.

4.3.10 O tempo letivo tem que ser cumprido na integra, exceto nas aulas de

teste de avaliagao, nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario.
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5. Ocupacao dos alunos em caso de auséncia de curta duracao de um
professor

Em caso de auséncia do docente titular de grupo/turma as atividades letivas deve ser

providenciada a ocupacgao das criangas/alunos nos seguintes moldes:

5.1 Jardins de Infancia
Na educacgao pré-escolar ndo ha lugar a substituicdo dos educadores de infancia
na auséncia do titular de grupo. Os alunos permanecem nas salas com as assistentes

operacionais e sob a supervisao das educadoras presentes no estabelecimento.

5.2 Escolas Basicas do 1° Ciclo
Em caso de falta do docente titular no primeiro ciclo adotam-se as seguintes
prioridades para as aulas de substituigao:
1. Docente do apoio educativo disponivel.
2. Distribuicdo dos alunos pelas varias salas de aula do estabelecimento de
acordo com o mapa previamente elaborado pelo professor titular de turma,

exposto no estabelecimento de ensino.

5.3 Escola Basica e Secundaria de Santo Anténio

Permuta:

a) A permuta da atividade letiva entre os professores da mesma turma é a
situacao preferencial para a ocupagao dos alunos sempre que seja previsivel a falta de
um professor.

b) O professor que vai faltar deve verificar a possibilidade de realizar a permuta
entre os docentes da mesma turma.

¢) So6 pode haver permuta se estiver envolvida a totalidade dos alunos da turma
€ nao houver alteragao da mancha horaria da turma.

d) A permuta entre docentes implica o preenchimento de documento préprio para
o efeito, numa plataforma digital do agrupamento ou nos servigos administrativos.

e) Na situagédo de permuta ndo é marcada falta ao docente ausente.

6. Atividades de Complemento Curricular
6.1 Componente de Apoio a Familia — Atividades de Animagao e Apoio a
Familia (CAF- AAAF)
a) As atividades de animagdo e apoio a familia devem ser enquadradas nos

objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades.
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b) Estas atividades decorrem segundo um calendéario definido entre o
agrupamento e a entidade promotora.

¢) As atividades de animacéo e apoio a familia ndo possuem caracter de frequéncia
obrigatéria.

d) O inicio e continuidade das atividades implicam a existéncia dos recursos
humanos considerados necessarios na planificacdo do seu funcionamento.

e) A supervisdo da CAF é da responsabilidade da diregdo do Agrupamento,
mediante celebragdo de protocolo com a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacao da escola onde sera implementada a CAF.

f) O prolongamento de horario sera definido de acordo com as reais necessidades
das familias, podendo funcionar no periodo da manha a partir das 7:30 e no periodo da

tarde entre a hora em que terminam as atividades letivas e as 19:00.

6.2 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

a) Sao atividades de enriquecimento do curriculo, de caracter facultativo e de
natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e de ligacao da escola com o meio;

b) As atividades de enriquecimento curricular/animagéo e apoio a familia devem
ser enquadradas nos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

¢) A oferta das AEC por parte do Agrupamento é obrigatéria, sendo a inscrigdo
por parte dos encarregados de educacao facultativa.

d) As AEC sao da responsabilidade da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgao da Escola Sede, para garantir a equidade da sua gestao.

e) Estas atividades decorrem segundo um calendario definido pelo Agrupamento.

f) Sempre que se verifiquem, por parte dos alunos, comportamentos inadequados
e sistematicos que resultem no prejuizo do normal funcionamento das atividades o
encarregado de educagao devera ser informado da ocorréncia por escrito.

g) Caso esta situagdo se mantenha o aluno sera afastado das atividades, pela
Direcao, sob proposta do professor Titular de Turma.

h) O inicio e continuidade das atividades implicam a existéncia dos recursos
humanos considerados necessarios na planificagdo do seu funcionamento.

i) A frequéncia destas atividades ndo tem caracter obrigatorio.

6.3 Clubes

a) Todos os clubes devem possuir o respetivo regimento e regulamento que

deverao ser aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
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b) Os clubes séo entidades de reconhecida utilidade para o Agrupamento e, por
isso, deverao ser apoiados pelos érgdos de gestdo e administragdo escolar.

¢) No caso da criagdo de novos Clubes, os respetivos regimento e regulamento
deverao ser elaborados e remetidos para aprovacdo em Conselho

Pedagdgico.

6.4 Desporto Escolar

a) O desporto escolar tem como objetivos primordiais dar a conhecer aos jovens,
através da pratica, as implicagcbes e beneficios de uma participagdo regular nas
atividades fisicas e desportivas, bem como promover o respeito pelas normas do espirito
desportivo.

b) O Projeto do Desporto Escolar requer uma candidatura prévia para um
periodo de 4 anos, de acordo com o definido a nivel nacional pela estrutura de
coordenagao nacional do Desporto Escolar, que estabelece as condigdes em que os
Agrupamentos se podem candidatar.

c) As suas atividades desenvolvem-se preferencialmente na escola sede,
através do Clube do Desporto Escolar, que se organiza por nucleos de modalidades
desportivas, onde se incluem os grupos/equipas das respetivas modalidades. A selegéo
das modalidades é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento, depois de ouvido o
parecer dos docentes do grupo de educacao fisica, tendo em consideragdo a motivagao
dos alunos, o histérico das modalidades no Agrupamento e o seu Projeto Educativo. O
enquadramento técnico e pedagdgico de cada um dos grupos/equipa € da
responsabilidade dos docentes aos quais for distribuido grupo(s)/equipa.

d) O Clube de Desporto escolar é constituido:

- Por um Presidente, que sera por ineréncia o Diretor do Agrupamento;

- Por um Coordenador, a quem compete garantir a operacionalizacdo do
projeto de desporto escolar;

- Pelos professores responsaveis dos diferentes grupos/equipa;

- Pelos alunos participantes e devidamente inscritos.

e) No inicio de cada ano letivo sdo divulgadas aos encarregados de educagéo
as modalidades que irdo funcionar e os respetivos horarios de treinos:

- Os alunos participantes necessitam de autorizagao escrita dos encarregados
de educacgéo.
- As visitas de estudo no ambito do desporto escolar devem obedecer ao

regulamento geral das visitas de estudo.
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7. Visitas de Estudo

Uma visita de estudo é uma atividade letiva enquadravel no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de escola/Agrupamento e de turma/grupo
quando realizada fora do espaco fisico da escola. Nesta ace¢do, uma visita de estudo
€ uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteudos de todas as areas curriculares disciplinares e nao

disciplinares, de caracter facultativo.

Considerando que as visitas de estudo e intercambio escolar devem estar em
consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o Projeto Curricular de
Agrupamento e de Turma/Grupo, e que estas atividades sao consideradas como
estratégias previstas para a concretizacao das prioridades curriculares definidas nos
respetivos Projetos, € dever do aluno de acordo com o dever de assiduidade que lhe
assiste, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno

pode, justificar o motivo da nao participagcéo nas atividades escolares.

As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada
disciplina, Departamento, do Conselho de Turma e respetivo Plano de Turma,
respeitando os seguintes itens:

o Razdes justificativas da visita.

o Objetivos especificos.

o Aprendizagens e resultados esperados.

e Calendarizagao e roteiro da visita.

¢ Docentes a envolver (cumprindo o racio professor/aluno).

e Apresentagcdo obrigatéria de um Plano de ocupagao/proposta de
atividades para os alunos nao participantes na visita de estudo ou
intercambio escolar ou cujos docentes se encontram integrados numa
visita.

o Data da aprovagao da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho
Pedagdgico.

o Data da reunido de pais para a aprovagdo e autorizagdo escrita da

participacdo dos educandos na respetiva atividade.

7.1 Na organizagao dos planos das visitas, dever-se-a evitar a realizacdo das
mesmas no 3° periodo, tendo em consideracao a proximidade das avaliagdes finais.

7.2 O mapa das visitas de estudo consta do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento. As visitas de estudo que n&o constem no PAA, s6 podem realizar-se

depois de aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
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7.3 A participagao numa visita de estudo implica sempre a autorizagédo escrita dos
Encarregados de Educacao, entregue até oito dias antes da atividade e o acionamento
do seguro escolar.

7.4 A folha informativa para os Encarregados de Educacéo, a preencher para cada
visita de estudo, devera conter: data da atividade, itinerario, professores responsaveis
elou participantes, objetivos, forma de deslocagao utilizada, horario previsto e valor a
pagar, se for caso disso.

7.5 O racio professor-aluno para estas atividades far-se-4 de acordo com a
legislacdo em vigor (10 alunos nos 1° e 2° ciclos e um docente por cada 15 alunos no
3° ciclo e secundario), salvo situagcbes de excegdo, nunca se podendo realizar sem o
minimo de dois adultos acompanhantes.

7.6 O numero de docentes pode ser superior quando as caracteristicas da
turma/grupo o justifiquem.

7.7 No Pré-escolar, as criancas sdo acompanhadas pela educadora e pela
assistente operacional do grupo, podendo-se recorrer a outros docentes, estagiarios,
auxiliares ou encarregados de educagdo de modo a que cada adulto acompanhe no
maximo 10 criancgas.

7.8 Quando a visita de estudo integrar alunos com necessidades especificas de
educacao podera ainda, caso se justifique, ter a presenga de um professor da Educagao
Especial ou um auxiliar de agao educativa.

7.9 O responsavel pela visita de estudo deve informar o Diretor de Turma e os
restantes docentes da turma, da realizacdo da atividade, bem como da lista de alunos
envolvidos.

710 Os professores que acompanham a visita apenas sumariam e numeram

as suas aulas se esta for no ambito curricular da sua disciplina.

7.1 Aos docentes participantes sera marcada falta, a qual € automaticamente
justificada.
712 As credenciais a apresentar nos locais a visitar e a declaragcdo de

idoneidade séo solicitadas na Secretaria e assinadas pela direcao.

713 Nas saidas do estabelecimento, os equipamentos de sinalizagao,
devidamente homologados, (coletes retrorrefletores e raquetes de sinalizagdo) sdo de
uso obrigatério.

714 Os danos que tenham sido causados pelos alunos no decorrer da visita
€ nao estejam cobertos pelo Seguro Escolar serao da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educacéo ou dos alunos, caso sejam de maior idade.

7.15 As visitas de estudo em territorio nacional e no estrangeiro obedecem a

lei e ao Regulamento das visitas de estudo.
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8. Passeios Escolares e Coldénias de Férias

a) Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientagdes atras
referidas, podera o Agrupamento, em parceria com as Associacoes de Pais e
outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e
inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

b) As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em
territério nacional. Na situacéo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito seguro
de grupo.

¢) Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questéo, e
que ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade

dos encarregados de educagao/familia dos mesmos.

9. Outras atividades
a) No ambito do Projeto Educativo serdo criadas atividades de complemento
curricular que visem:
- Aformacéo integral e realizagado pessoal dos alunos, no sentido de uma ocupagéo
criativa e formativa dos seus tempos livres.
- O enriquecimento cultural e civico, a educacéo fisica e desportiva, a educagao
artistica e a insercao dos alunos na comunidade.
- A valorizagédo do envolvimento dos alunos, da sua capacidade de organizagéo e
de avaliagao.
b) A gestdo das referidas atividades deve ser fomentada pelos estudantes
participantes, sob a orientagao a profissionais qualificados.
¢) No inicio de cada ano letivo, serdo dadas a conhecer a toda a comunidade
educativa as atividades de complemento curricular disponiveis.
d) O funcionamento das Atividades de Complemento Curricular sera objeto de
regimento proprio a elaborar pelos responsaveis de cada uma das atividades ou clubes.
e) A criagdo de atividades de complemento curricular carece da aprovagéo do
Conselho Pedagdgico.
f) Sempre que estas atividades ocorram no exterior dos recintos escolares devem

obedecer ao previsto para as visitas de estudo.
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Parte IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE

Deveres gerais

1. E dever respeitar a integridade fisica, moral e patrimonial de todos os membros da
Comunidade Educativa.

2. Sempre que ocorrerem situagcdes de ameaca e/ou ofensa verbal ou fisica a alunos,
Encarregados de Educacéo, Pessoal Docente e Nao Docente, é dever do Diretor a
sua denuncia as autoridades competentes, em nome do Agrupamento, quando a
vitima ou quem o representar o solicitar.

3. E obrigacdo de todos os membros da comunidade educativa do agrupamento
respeitar o dever de sigilo.

4. E dever de todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento contribuir
para a separagao do lixo, a fim de permitir a sua reciclagem posterior. Para isso, é
dever de todos colocar o lixo reciclavel, nomeadamente papel, plastico e vidro, nos
contentores de recolha seletiva de lixo espalhados pelo Agrupamento.

5. E dever dos 6rgdos de Administragdo e Gestdo Escolar assegurar as condigdes
humanas e materiais necessarias a manutencao do sistema de recolha seletiva de

lixo.
| - Pessoal Docente

A contratacao de pessoal docente sera feita de acordo com a lei em vigor.

1. Direitos

1.1 S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario.

1.2 Ser respeitado na sua integridade fisica, moral e patrimonial.

1.3 Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem.

1.4 Dispor de um local com condi¢des para preparagao de aulas ou atividades no
ambito do Projeto Educativo.

1.5 Ter acesso a toda a documentagao que nao seja classificada, oriunda tanto da

tutela como de outras organizacdes ligadas a atividade docente.
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1.6 Conhecer previamente toda a documentacgio sujeita a discussao.

1.7 Ser ouvido pelos érgaos de gestdo sobre assuntos que lhe digam diretamente
respeito.

1.8 Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica
e ouvido nas suas razoes.

1.9 Ser avaliado com objetividade e isengao.

1.10 Ver reconhecido publicamente pelos 6rgdos de gestdo o seu empenho
profissional.

1.11 Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgaos de Direcao Administragao
e Gestao, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientagdo educativa.

1.12 Conhecer, com a antecedéncia minima de 72 horas, as alteragdes ao seu horario
de trabalho habitual.

1.13 Participar em agdes de formacido que contribuam para a sua formacéao
profissional.

1.14 Ter a sua disposicao o material didatico em condicdes de poder ser utilizado.

1.15 Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentares.

1.16 Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material.

1.17 Solicitar a convocagao da Assembleia Geral de Professores, mediante a peticao
de, pelo menos, 30% do corpo docente.

1.18 Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e
administrac&o o preveja.

1.19 Tomar conhecimento das decisdes tomadas em resultado das participacdes
disciplinares por si entregues.

1.20 Receber das familias e dos demais membros da comunidade educativa o seu
apoio e cooperacéao ativa, na partilha da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

1.21 Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento e consequentes

alteragdes.

2. Deveres

2.1 Proceder ao registo do trabalho desenvolvido na componente letiva e nao letiva.

2.2 Em caso de impossibilidade de comparecer a um conselho de turma/ conselho
de docentes de avaliagao, deixar na Dire¢ao/Coordenador de conselho de docentes todas
as informacdes relativas a avaliagao da turma, em envelope fechado.

2.3 Participar em todas as atividades programadas no ambito do seu departamento,

bem como nas atividades programadas pelas estruturas de orientagdo educativa e na
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implementacdo das areas de intervencédo do Projeto Educativo do Agrupamento que se
realizem durante o seu horario semanal de trabalho.

2.4 Solicitar as autorizagbes necessarias para a realizacao de atividades no exterior
do recinto escolar.

2.5 Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

2.6 Registar no GIAE todas as atividades que se sobreponham ao normal
cumprimento do horario letivo da turma.

2.7 A comunicagao formal entre os docentes e as familias deve ser feita seguindo
0s canais de comunicagio aprovados no Agrupamento, ndo sendo permitida a criacdo de
grupos fechados para esse efeito, nas redes sociais.

2.8 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

3. Distribuigao do servigo docente

3.1 Nadistribuigao do servico docente, devera ter-se em conta o estabelecido para os
horarios semanais previstos na lei, no projeto educativo e no presente regulamento.

3.2 Sempre que possivel deve ser definida uma tarde semanal para reunides de
trabalho.

3.3 Sempre que possivel, devem ser atribuidos, no maximo, apenas dois niveis de
ensino por docente.

3.4 Nadistribuicdo do servigo docente, a atividade letiva, bem como a sua preparacgao,
devem ser consideradas as tarefas mais importantes da atividade docente, as quais
deverdo ser prioritarias na organizacdo da componente ndo letiva do horario dos
docentes.

3.5 A distribuicdo de servigo docente, letivo e nao letivo, devera resultar sempre da
auscultacdo do Departamento a que pertence o docente, bem como do Conselho
Pedagdgico, sem prejuizo do cumprimento do previsto na lei.

3.6 Para a elaboragao de horarios, devera a Direcdo solicitar uma mancha horaria
com as preferéncias dos docentes e tentar, sempre que possivel, corresponder a essas
solicitagdes.

3.7 A escolha e distribuicdo de servigo letivo a distribuir aos docentes de
turmas/anos/niveis/areas curriculares devem obedecer, as seguintes prioridades:

a) Continuidade Pedagdgica;

b) Perfil pedagdgico do docente;
¢) Maior graduagéo profissional;
d) Antiguidade no Agrupamento;

e) Maior classificagao profissional.
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As prioridades definidas nas alineas anteriores podem ser alteradas,
pontualmente, pelo Conselho Pedagdgico, com decisdo suportada em motivos de ordem
pedagodgica que ponham, ou possam pdr em causa, o normal desenrolar do processo de
ensino-aprendizagem.

3.8 A continuidade pedagdgica prevista no ponto anterior ndo se limita apenas aos
anos que compde um ciclo, mas transita entre ciclos. No caso da transicao entre o 3° ciclo
€ 0 ensino secundario, a continuidade pedagdgica acontece quando metade ou mais dos
alunos de uma turma do 10° ano de escolaridade tiver pertencido, no 9° ano, a um
determinado docente.

3.9 Atendendo a que a responsabilidade do servigo docente é da competéncia do
diretor, podera haver excec¢des devidamente justificadas ao Conselho Pedagdgico.

3.10 A carga horaria para os exercicios de fungdes de coordenagao de estruturas de
orientagao e articulagao curricular obedece ao estipulado nas alineas seguintes:

a) Aos cargos de Coordenadores de Departamento Curricular, de
Coordenador de 2°. e 3°. Ciclos e Secundario, de Coordenador de Percursos
Nao Formais, de Coordenador de Estabelecimento e de Coordenador de Ano
sao atribuidos para o seu exercicio, sempre que o crédito horario o permita, a
totalidade da componente nao letiva de estabelecimento, acrescida do niumero
de horas de reducao ao abrigo do artigo 79°, do Estatuto da Carreira Docente, a
que o docente tiver direito.

b) Ao cargo de delegado de grupo de recrutamento/disciplina é atribuido,
sempre que o crédito horario o permita, um bloco da componente nao letiva de
estabelecimento, acrescida do numero de horas de redugéo ao abrigo do artigo
79°, do Estatuto da Carreira Docente, a que o docente tiver direito.

3.11 Sempre que um docente tenha um familiar discente no Agrupamento, néo
podera lecionar o ano ou nivel que ele frequenta.

3.12 O cumprimento do horario docente implica o seu registo em suporte préprio.

4. Fungoes

4.1 O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagées
de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo
da escola.

4.2 Preparacdo da atividade pedagogica:
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4.2.1 A planificagdo das atividades necessarias ao processo de ensino-
aprendizagem e respetiva avaliagdo € comum a todas as turmas do mesmo
nivel das diversas disciplinas;

4.2.2 Sao responsaveis pela definicdo e aprovacao do previsto no nimero
anterior, no caso do Ensino Regular, os Grupos Disciplinares. Nos restantes
casos — cursos profissionais, educacao-formacao, formacdo de adultos,
curriculos alternativos, entre outros, — essa responsabilidade cabe as
respetivas equipas formativas.

4.2.3 Excetuam-se do previsto no n°1 os alunos cujos Conselhos de Turma
determinem objetivos, competéncias, metodologias ou instrumentos de
avaliagao especificos, cuja definicdo e aprovagao € da responsabilidade de
cada Conselho de Turma.

4.2.4 O previsto no n° 4.2.1 é desenvolvido no ambito da componente nao
letiva de estabelecimento do horario docente.

4.3 O desenvolvimento profissional dos docentes quanto a formacao, recrutamento e
vinculacdo, carreira docente, nomeadamente progressao e avaliagdo de desempenho,
remuneragdes, mobilidade, servigo letivo, férias, faltas e licengas e regime disciplinar
encontra-se regulamentado no Estatuto da Carreira Docente, publicado no Decreto-lei n°
41/2012 de 21 de fevereiro.

5. Comunicagao entre Docentes

5.1 A comunicacao entre docentes deve ser feita preferencialmente através de
contacto pessoal direto ou através dos meios de comunicacdo existentes no
agrupamento.

5.2 Os docentes deverao consultar diariamente o seu e-mail institucional.

5.3 Para efeitos de contagem de prazos s6 sao tidos em consideragéo os dias uteis.

5.4 Sem prejuizo do disposto no n°® 5.1, a divulgacao das reunides pode também ser
efetuada via e-mail, que serve como convocatoéria.

5.5 Para todos os tipos de comunicacao, pressupde-se um prazo minimo de 2 dias

uteis entre a emiss&do da comunicacdo e o seu posterior tratamento.

6. Reunides
6.1 A divulgacdo das reunibes é feita através de convocatéria enviada por correio
eletronico e/ou afixada em expositores, de facil acesso e visibilidade.
6.2 A convocatéria deve conter:
- Identificagdo de quem convoca;

- Destinatarios;
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- Data da convocatdria;
- Local, data e hora da reuniao;
- Assuntos a tratar, devidamente especificados.

6.3 As convocatdrias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, nao
possam respeitar o estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser feitas
individualmente, por e-mail, e confirmadas por telefone, de forma a assegurar a tomada
de conhecimento de todos os elementos.

6.4 Para as reunides de Conselho de Turma de Avaliagéo, a calendarizagdo deve
ser divulgada, no minimo, com 5 dias Uteis de antecedéncia.

6.5 NA&o é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades
letivas.

6.6 As reunides de Departamento Curricular, Grupo Disciplinar, Conselhos de Ano e
Conselhos de Turma intercalares sdo consideradas reunides regulares e necessarias ao
desenvolvimento do Projeto Educativo de Agrupamento.

6.7 A participacao nas reunides previstas no numero anterior, € feita no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento (CNL) do horario docente, conforme previsto
na alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD.

6.8 As reunides nao deverao exceder os 120 minutos, salvo situacdes particulares,
com a concordancia dos intervenientes e/ou conselhos de turma.

6.9 Das reunides, lavrar-se-a ata em documento proprio.

7. Atas

7.1 As atas encontram-se sob a responsabilidade da Direcdo, em local destinado
para o efeito.

7.2 As atas dos diversos grupos, departamentos ou outros deverdo manter-se
sempre atualizadas, sob pena de procedimento disciplinar compativel com a falta.

7.3 As atas sao documentos publicos, no entanto, a sua divulgag¢ao devera respeitar
o dever de sigilo.

7.4 As atas dos Conselhos de Turma devem ser enviadas por correio eletrénico a
todos os elementos do conselho de turma, para tomada de conhecimento, e a sua versao
final é entregue na Dire¢ao, no prazo maximo de 48 horas, acompanhadas dos respetivos
anexos, sempre que estes existirem.

7.5 As atas devem ser redigidas segundo as regras gerais € nunca com descritivos

exaustivos e personalizados.
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8. Registo de sumarios
8.1 Na escola sede, os sumarios e presencas sao registados em suporte informatico
em programa préprio.
8.2 Os procedimentos gerais do registo de sumarios sao aprovados anualmente e
afixados na sala de professores.
8.3 No caso do 1° ciclo e de educacao pré-escolar, continuam a ser usados livros de
ponto, que devem estar acessiveis a todos os docentes da turma.
8.3.1 As chaves dos armarios das salas do 1° ciclo devem ficar guardadas num
chaveiro proprio, sob responsabilidade do coordenador de estabelecimento.
8.3.2 Os livros de ponto devem encontrar-se sempre devidamente preenchidos,
sendo qualquer rasura necessariamente rubricada e carimbada pela Diregao, ou por

quem for por esta designada para o efeito.

9. Comunicagao, marcacgao e justificacao de faltas

9.1 Sempre que o docente falte/ preveja faltar, deve comunicar a sua auséncia a
Diretora do Agrupamento via e-mail.

9.2 As faltas do pessoal docente sdao marcadas, no caso do pré-escolar e 1° ciclo, em
mapa existente para o efeito e, no caso da escola sede, no programa dos sumarios
digitais:

9.2.1 Pelos Coordenadores de Estabelecimento no caso dos docentes do 1°
ciclo e Educacao pré-escolar;

9.2.2 Pelos assistentes operacionais nos casos dos docentes dos 2°, 3° ciclos e
secundario;

9.2.3 Pelo docente mais graduado, nos casos nao previstos anteriormente.

9.3 No caso do pré-escolar e do 1° ciclo, 0 mapa das faltas do pessoal docente deve
ser enviado, quinzenalmente, para os servigcos administrativos, com conhecimento a
Diretora.

9.4 A justificagao de faltas é feita através de impresso préprio, a adquirir na papelaria
da Escola Sede, e entregue nos servigos de administragdo escolar nos termos e prazos
previstos na lei.

9.5 Sempre que haja necessidade de anexar um comprovativo, este devera ser

emitido pela entidade competente.
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10. Avaliagao do Desempenho Docente

De acordo com os objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD a avaliagao
do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes.

O sistema de avaliagcdo do desempenho docente deve ainda permitir diagnosticar
as necessidades de formacao dos docentes, a considerar no plano de formacao de
agrupamento.

O processo de Avaliacao do Desempenho Docente é feito em conformidade com os

procedimentos previstos na Lei, nomeadamente no Decreto Regulamentar n.° 26/2012.
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ll- Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais)

A contratagéo de pessoal ndo docente sera feita de acordo com a lei em vigor.

1. Direitos

1.1 O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungao
publica e tem o direito especifico de participagao no processo educativo, o qual se exerce
na area do apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio.

1.2 Ser respeitado na sua integridade fisica, moral e patrimonial.

1.3 Participar na vida escolar.

1.4 Ter a colaboracdo dos Orgdos de Gestdo, Diretores de Turma e Docentes na
resolucédo de assuntos do interesse da comunidade escolar.

1.5 Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no
Agrupamento, bem como do Regulamento Interno e das suas alteragdes.

1.6 Usufruir de instalacdes e equipamentos com condicbes necessarias ao bom
desempenho das suas fungoes.

1.7 Dispor de uma sala prépria munida de expositor informativo em local apropriado.

1.8 Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas.

1.9 Dispor de um cacifo para a guarda dos seus bens.

1.10 Beneficiar e participar em acbes de formacdo que concorram para 0 seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos.

1.11 Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas, bem
como noutras relacionadas com a implementac&o do Projeto Educativo.

1.12 Ser atendido nas suas solicitagcoes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar.

1.13 Ser avaliado com objetividade e isencao.

1.14 Eleger e ser eleito para os 6rgaos ou fungdes que a legislagao prevé.

2. Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

2.1 Cumprir todas as determinacées da Direcdo do Agrupamento e todas as
instrugdes que lhe sejam dadas pelos seus superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servigo e com a forma legal;

2.2 Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos seus servigos;
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2.3 Usar de lealdade para com os alunos, professores e colegas respeitando as regras
de conduta geral;

2.4 Ser afavel no trato e correto nas relagées com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam ao Agrupamento;

2.5 Atender e informar corretamente todos os elementos da comunidade escolar,
assim como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

2.6 Resolver com bom senso, tolerancia e compreenséo, os problemas que surjam no
ambito da sua fungao;

2.7 Conhecer toda a informacéo oficial relativa ao seu servico de modo a evitar o erro
por falta de conhecimento;

2.8 Colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na comunidade educativa
incentivando-os pelo cumprimento das regras de convivéncia e promovendo o bom
ambiente educativo;

2.9 Intervir sempre que presenciar quaisquer comportamentos inadequados, de forma
a sanar de imediato o problema em causa, €, caso considere a situacao grave, deve fazer
a participacao da respetiva ocorréncia;

2.10 Ser assiduo e pontual, ndo se ausentando da area que lhe foi distribuida no seu
horario de trabalho salvaguardando-se situagdes especiais devidamente justificadas;

2.11 Devolver aos respetivos setores, no prazo estabelecido, os bens escolares
requisitados;

2.12 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

3. Fungoes
3.1 Prestar assisténcia as atividades curriculares e de complemento curricular no
setor onde se encontram destacados;
3.2 Providenciar no sentido de que, antes de cada atividade letiva, a sala esteja
dotada de giz e apagador.
3.3 Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares,
evitando que:
- Perturbem o normal funcionamento das aulas;
- Danifiquem instalagdes, zonas verdes ou bens;
- Sujem as instalacdes escolares;
- Pratiquem brincadeiras/jogos ou tenham atitudes/comportamentos que facam
perigar a sua integridade fisica ou a de outros;

- Abandonem extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar;
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3.4 Garantir que no espacgo exterior e interior do respetivo bloco ndo exista qualquer
perturbagcdo ao normal funcionamento das aulas;

3.5 Assegurar e manter a limpeza e vigilancia na escola;

3.6 Assistir os professores quando é solicitado nomeadamente em situagdes de aula,
reunides e atividades de complemento curricular.

3.7 Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes
ou ordens de servico emanadas dos 6rgaos de gestao e confirmar se os destinatarios
estdo presentes.

3.8 Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

3.9 Comunicar qualquer ocorréncia ao seu superior hierarquico;

3.10 Na escola sede, comunicar a falta dos docentes aos servicos administrativos.

3.11 Sao funcgdes especificas dos assistentes operacionais colocados nas escolas do
1° ciclo e jardim-de-infancia, ao abrigo do acordo de cooperacao estabelecido entre a
Camara Municipal do Barreiro e o Ministério de Educagéo:

a) Colaborar com as educadoras na atividade pedagdgica, assim como na
organizagao geral da instituicdo, numa relagéo de respeito mutuo.

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo das
criangas, nomeadamente contribuindo para o bem-estar e seguranga das mesmas.
¢) Acompanhar as criangas durante o periodo do almogo numa postura de atengéo,
afetividade e preocupacéo pelas necessidades e equilibrio alimentar de cada crianca,
transmitindo regras sociais de comportamento a mesa.

d) Manter normas de compostura, limpeza e siléncio.

e) Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa as criangas, familias e
restante pessoal da instituicao.

f) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao e limpeza do material
didatico, comunicando estragos e extravios.

g) Cooperar e zelar pela preservagéo das instalagbes e equipamento escolar e
propor medidas de melhoramento e renovacao.

h) Prestar assisténcia em situagdes de socorro e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares.

i)Vigiar as instalagdes, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas.

j)Acolher e encaminhar pessoas exteriores a instituicdo, controlar entradas e saidas
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes.

k) Abrir e fechar portas, portbes, janelas e zelar pelas chaves a sua

responsabilidade.

Agrupamento de Escolas de Santo Antonio 93



Regulamento Interno

I)Prestar apoio nas atividades de animacdo, apoio a familia e enriquecimento

curricular.

4. Gestao de Pessoal Nao Docente por parte da Autarquia

O acordo de cooperagao estabelecido entre a Camara Municipal do Barreiro e o
Ministério de Educacao referido no ponto 3.11 deve obedecer ao seguinte:

4.1 Sempre que haja uma reunido entre os Assistentes Operacionais e o servigo de
Autarquia, deverdo sempre ser convocados elementos da Dire¢do do Agrupamento e
Coordenadores dos Estabelecimentos.

4.2 Sempre que haja tomadas de decisdo na gestdo do Pessoal Nao Docente por parte

da Autarquia, o Agrupamento de escolas tera de ser ouvido nesse processo.

5. Coordenadora dos Assistentes Operacionais
A Coordenadora dos Assistentes Operacionais compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas dos Assistentes Operacionais do Agrupamento de Escolas,
competindo-lhe predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais;
b) Colaborar com a Diregdo na gestdo e distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;
¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias
a submeter a aprovagao do Diretor;
d) Atender e apreciar reclamacgdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
e) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;
f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
g) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios,

entre outros.

6. Assiduidade
6.1 Os livros de ponto dos funcionarios encontram-se em local destinado ao efeito, sob
a responsabilidade do Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, da Coordenadora

dos Assistentes Operacionais e dos Coordenadores de estabelecimento.

6.2 O acesso aos livros de ponto deve ser o mais restrito possivel, de modo a evitar

situagbes anomalas.
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6.3 As faltas do pessoal ndo docente sdo marcadas em mapa existente para o efeito:
6.3.1 Pela Coordenadora dos Assistentes Operacionais, no caso do pessoal nao
docente da Escola Sede.

6.3.2 Pelo ndo docente mais graduado, nos casos nao previstos anteriormente.

6.4 No caso do pré-escolar e do 1° ciclo, o mapa das faltas deve ser enviado,

quinzenalmente, para os servigos administrativos, com conhecimento a Diretora.

6.5 A justificacao de faltas é feita através de impresso proprio, a adquirir na papelaria da

Escola Sede, nos termos e prazos previstos na lei.

6.6 Sempre que haja necessidade de anexar um comprovativo, este devera ser emitido

pela entidade competente.
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Il - Alunos

O ato de matricula confere o estatuto de aluno que, para além dos direitos e deveres
gerais consagrados na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, integra igualmente os que estéo

contemplados no Regulamento Interno.

1. Direitos

O aluno tem direito a:

1.1 Ser respeitado na sua integridade fisica, moral e patrimonial.

1.2 Usufruir de um bom ambiente educativo.

1.3 Propor a destituicdo do seu representante de turma sempre que haja motivo
passivel e a maioria da turma assim o entender.

1.4 Conhecer as deliberagdes dos 6rgaos de Dire¢do, Administracao e Gestado e do
orgao de Orientagdo Educativa, em tempo util.

1.5 Ser ouvido através dos seus representantes, sobre assuntos que Ihe digam
diretamente respeito e apresentar ao Diretor de Turma sugestdes e criticas sobre o
funcionamento da Escola.

1.6 Receber uma formagao humana, cultural e civica.

1.7 Ser informado das normas e legislagdo que digam respeito ao
ensino/aprendizagem, ao apoio socioeducativo e a utilizagdo dos diversos servigos e
espacos.

1.8 Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicéo.

1.9 Utilizar os servigos e espacos nas condi¢cdes regulamentadas.

1.10 Dispor de laboratérios e de salas destinadas a aulas, apoio pedagodgico e
complemento curricular com as condi¢des devidas.

1.11 Dispor de uma sala ampla ou area coberta para convivio e recreio a funcionar de
acordo com o horario escolar.

1.12 Usufruir de servigos com qualidade.

1.13 Receber integralmente as aulas que constam do seu curriculo de escola.

1.14 Ser informado sobre os elementos que lhe permitam participar no processo de
avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.

1.15 Ser esclarecido sobre os conteudos programaticos e o0s objetivos da
aprendizagem.

1.16 Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais e ser
esclarecido sempre que tiver duvidas.

1.17 Dispor de um cacifo para guardar os seus bens, cuja utilizagdo deve ser alvo de

regulamento préprio elaborado pela Diregao.
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1.18 Realizar apenas um teste escrito por dia e preferencialmente ndo mais de trés
por semana.

1.19 Ser avaliado com objetividade e isencgao.

1.20 Nao serem lecionados novos conteudos quando metade ou mais dos alunos da
turma estdo ausentes por motivos justificados.

1.21 Usufruir de boas condicdes fisicas na escola, pavimento e salas de aula.

1.22 Usufruir gratuitamente de uma caderneta escolar no inicio de cada ciclo do
ensino basico. A sua substituicdo/renovacao é da responsabilidade do Encarregado de
Educacéo.

1.23 Ser informado e ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento.

1.24 Ver reconhecidos e valorizados o0 meérito e a exceléncia.

1.25 Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administragcéo e gestao da escola.

1.26 Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno.

1.27 Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacido da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

2. Deveres

O aluno tem o dever de:

2.1 Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos e comunicando
ao professor ou ao assistente operacional qualquer anomalia detetada.

2.2 Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante e/ou da caderneta,
apresentando-os sempre que tal lhe seja solicitado.

2.3 Informar sempre o encarregado de educacdo dos resultados da sua
aprendizagem, dos testes e fichas de trabalho e das informagdes na caderneta.

2.4 Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos
escolares.

2.5 Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no dmbito das atividades escolares, ndo perturbando as aulas, mantendo-se atento e
interessado.

2.6 Frequentar com assiduidade as aulas de Apoio ao Estudo. A ndo frequéncia

destas aulas carece de autorizagdo do Encarregado de Educagao.
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2.7 Aguardar serenamente a sua vez, em qualquer servico que pretenda utilizar e
respeitar os colegas ao longo do processo.

2.8 Nao permanecer junto das salas de aula durante o funcionamento das mesmas.

2.9 Dirigir-se a respetiva sala de aula apés o toque de entrada, imediatamente a
seguir a entrada do professor no bloco.

2.10 Sair da sala de aula ou circular pela escola sem empurrbes, corridas, ou gritos
no respeito das normas de conduta estabelecidas.

2.11 Durante as visitas de estudo, passeios e outras atividades escolares, respeitar
as normas estabelecidas neste Regulamento e as dos locais visitados, caso contrario
sera penalizado (ndo sera permitida a sua saida noutras ocasides).

2.12 Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal nao
docente.

2.13 Devolver nas devidas condicdes aos respetivos setores, no prazo estabelecido,
0s bens escolares requisitados, caso contrario ficara impossibilitado de requisitar
qualquer bem durante um periodo a designar pelo respetivo setor.

2.14 Nao usar ou transportar objetos pessoais de valor. O agrupamento nao se
responsabiliza por danos ou pelo desaparecimento de objetos pessoais dos alunos,
nomeadamente telemdveis e outros equipamentos eletronicos, fazendo, contudo, um
registo das ocorréncias.

2.15 Nao utilizar radios ou outros aparelhos de som que prejudiquem o normal
funcionamento das aulas e perturbem a ordem nos espacos escolares.

2.16 Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Diregdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

2.17 Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o
letivas, sem autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢do da escola
ou de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada.

2.18 Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizagao do diretor da escola.

2.19 Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa

ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
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atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2.20 Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

2.21 Utilizar em todo o espaco escolar uma linguagem adequada a dignidade do
espaco, dirigindo-se com respeito a todos os membros da comunidade educativa.

2.22 Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola, nomeadamente ndo usando boné, gorro ou capuz nas salas de
aula, no refeitdrio, na biblioteca e demais servicos.

2.23 Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola que
requeiram a participacao dos alunos.

2.24 Aos alunos estd absolutamente interdita a entrada na sala de aula com os
telemoveis na mao. Antes de entrar, devem ter os teleméveis ja desligados e guardados.

2.25 Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servigos, o Regulamento Interno do agrupamento e as regras contantes do Cddigo de

Conduta dos Alunos.

3. Representacao

3.1 Delegado e Subdelegado de Turma
3.1.1 Eleigao

a) Cada turma elege um delegado e um subdelegado como seus
representantes, por voto direto e secreto.

b) Deve decorrer esta eleigdo durante a segunda quinzena de aulas de cada ano
letivo.

c) No 1° ciclo, o delegado e o subdelegado podem ser designados,
periodicamente, pelo professor titular de turma, de forma a possibilitar a
rotatividade.

d) Nao poderéo ser eleitos, de acordo com a legislagdo em vigor, alunos a quem
nos ultimos dois anos letivos tenham sido aplicadas quaisquer medidas
disciplinares sancionatérias superiores a repreensao registada ou que, neste

mesmo periodo, tenham ficado retidos por faltas.
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e) Proceder-se-a a substituicdo do delegado e/ ou subdelegado, caso este/ estes
seja/ sejam sujeito/s a qualquer procedimento disciplinar de que resulte a
aplicacdo de uma pena superior a repreensao registada, ou sempre que se
considere que nao estdo a cumprir adequadamente as suas fungdes.

f) Em situacio de cessacao de mandato no decorrer do ano letivo, o Diretor de

Turma procedera a nova eleigéo, para substituicido do representante em falta.

3.1.2 Direitos

a) Os delegados e subdelegados dos 2°, 3° ciclos e ensino secundario podem
reunir-se em Assembleia de Delegados de turma, representativa dos alunos.

b) A Assembleia de Delegados relne sempre que seja necessaria a sua
intervengdo nos processos eleitorais previstos na Lei e/ou sempre que seja
necessaria a apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola e/ou do sistema educativo.

¢) O Delegado e o Subdelegado tém o direito de solicitar a realizagao de
reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma
para a apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

d) Os alunos ou o préprio Diretor de Turma/Professor Titular de Turma podem
solicitar a participagao de representantes de pais e encarregados de educagao

dos alunos da turma nas reunides referidas no ponto anterior.

3.1.3 Deveres

O delegado e o subdelegado de turma devem:

a) Representar a turma sempre que seja necessario.

b) Atuar de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tdo correta quanto
possivel, do aluno responsavel.

c) Manter ligacao permanente entre a turma e o Professor Titular ou o Diretor de
Turma.

d) Fazer parte da Assembleia de Delegados de Turma, dando conhecimento a
turma de tudo quanto nela se trate.

e) Estar presente nas reunides de Conselho de Turma, com exceg¢ao de quando
se tratem de assuntos de avaliagcao.

f) Contribuir, em colaboragao com os colegas e professores, para resolugao de

problemas disciplinares ocorridos com a turma.
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3.2 Assembleia de Delegados de Turma

a) E constituida por todos os Delegados de Turma da escola.

b) A Assembleia de Delegados reunira sempre que seja necessaria a sua intervencgao
nos processos eleitorais previstos na Lei e/ou sempre que seja necessaria a apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola e/ou do sistema educativo.
Destina-se a discutir e tomar posicdo sobre quaisquer assuntos que digam respeito
diretamente aos alunos da escola.

c) Estas reunides sdo convocadas e orientadas pelo Coordenador de Estabelecimento

ou pelo Diretor.

3.3 Associagao de Estudantes

a) A Associagéo de Estudantes esta prevista no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e é
eleita anualmente.

b) A Associacdo de Estudantes funciona na Escola Basica e Secundaria de Santo
Anténio.

¢) Os alunos que no ano letivo anterior tenham sido sujeitos a medida disciplinar
superior a repreenséo registada ou com elevado grau de absentismo nao poderéo integrar
as listas concorrentes a Associagao de Estudantes.

d) O processo da eleigao da Associagao de Estudantes € desencadeado pelo Diretor,

que designa um professor responsavel pelo processo eleitoral.

3.3.1 Deveres da Associacao de Estudantes:
a) Elaborar o inventario dos recursos disponiveis antes da tomada de posse.

b) Participar nas atividades para que for solicitada pelos ¢érgdos de gestdo do
Agrupamento.

¢) Apoiar os Delegados de Turma e fornecer-lhes toda a formagéo e informagao para
uma boa participagao no processo de gestdo do Agrupamento.

d) Manter uma organizagéo contabilistica adequada, sendo os elementos dos seus
6rgaos diretivos responsaveis pela administragdo dos bens e patriménio da
Associacao.

e) Tornar publico, obrigatoriamente, o relatério de contas nos dez dias Uteis antes do
término das aulas do ensino secundario.

f) O incumprimento do disposto no ponto anterior implica a inelegibilidade, pelo prazo

de um ano, dos membros dos drgaos diretivos responsaveis.
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3.3.2 Direitos da Associagao de Estudantes

a) Dispor de instalagdes proprias cedidas pelo érgdo de gestdo do Agrupamento e
geri-las de forma a desenvolver as suas atividades.

b) Gerir autonomamente o seu patrimoénio.

¢) Obter apoio material e técnico destinado ao desenvolvimento das atividades da
Associacgao.

d) Apresentar propostas para: Plano Anual de Atividades do Agrupamento, Projeto

Educativo do Agrupamento e Plano de Melhoria de Agrupamento.

3.4 Assembleia de alunos
a) Os alunos podem reunir-se em Assembleia com fungdes consultivas em matéria
de relevante interesse para os proprios ou para a vida do Agrupamento.
b) A Assembleia de Alunos pode ser convocada por um nimero minimo de alunos
correspondendo a 30% da populagao escolar do Ensino Secundario ou sempre que tal
for solicitado pela Assembleia de Delegados de turma, Associacdo de Estudantes,

Direcao e Conselho Geral.

4. Regime de frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos e os pais e encarregados de educacao sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar e uma atitude de empenho e comportamento

adequados.

4.1 Faltas e sua natureza
Aos alunos podem ser marcadas Faltas de Presenca, Faltas de Atraso, Faltas de
Material e Faltas Disciplinares referentes a sua participagéo nas atividades curriculares

ou de complemento curricular.

4.1.1 Faltas de Presenca

a) A falta de presencga é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de

frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao.
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b) Esta falta deve ser justificada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, se
maior de idade, através de justificacdo entregue ao Diretor de Turma, dentro dos
prazos previstos na lei.
4.1.2 Faltas de atraso
a) As Faltas de Atraso sdo marcadas sempre que o aluno ndo se apresente na sala
ou espaco destinado a atividade curricular, ou de complemento curricular, até ao final
do periodo de tolerancia (10 minutos apos o toque de entrada da primeira aula de cada
turno e 5 minutos nas aulas seguintes) e sao registadas no programa informatico com
a designacéao “atraso”.
b) Os alunos que cheguem sistematicamente e injustificadamente atrasados as aulas

(3 ou mais vezes) podem ser alvo de ocorréncia disciplinar.

4.1.3 Faltas de Material

a) As Faltas de Material sdo marcadas sempre que o aluno comparega as atividades
escolares sem se fazer acompanhar do material necessario e que tal o impeca de
participar nas atividades em curso e sao registadas no programa informatico com o
tipo “material”.

b) No 1° ciclo e na educagéo pré-escolar, ndo ha lugar a marcagdo de faltas de
material.

¢) No 2° ciclo, na primeira ocorréncia ndo se devera marcar falta de material. O
professor devera comunicar o facto ao Diretor de Turma, o qual contactara o
Encarregado de Educacéo.

d) Na disciplina de Educagao Fisica, uma falta de material corresponde a uma falta
de presenca.

e) Cada grupo disciplinar define o material necessario para a sua disciplina. A lista
do material indicado devera ser dada a conhecer ao aluno e encarregado de educacéo.
f) Podera ser ainda marcada falta de material quando um aluno ndo apresentar a
caderneta escolar e/ou algum documento ou comunicagéo na caderneta devidamente

assinado.

4.1.4 Faltas disciplinares
a) As faltas marcadas em resultado da aplicagdo da medida disciplinar de ordem de
saida da sala de aula equivalem a uma falta de presenga, sao injustificadas e

registadas com a designacao “disciplinar”.
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b) Sendo a marcacéo deste tipo de falta uma sangdo de natureza disciplinar, esta

mencionada no ponto 5 — Regime Disciplinar.

4.2 Justificagao de Faltas
4.2.1 Faltas justificadas
Consideram-se faltas justificadas as previstas no Estatuto do Aluno do Ensino Nao
Superior, dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno;
b) Isolamento profilatico;
¢) Falecimento de familiar;
d) Nascimento de irmao;
e) Realizagéo de tratamento ambulatorio;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar;
g) Comparéncia a consultas médicas;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno;
i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas;
j)) Cumprimento de obrigacées legais;
k) Outro facto ndo imputavel ao aluno;

I) Participagdo em visitas de estudo.

4.2.2 Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos da legislagdo em vigor;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite, facto que deve ser comunicado ao
encarregado de educagao;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou

de medida disciplinar sancionatéria.

4.2.3 Falta a momentos de avaliagao

A falta a um momento de avaliagéo implica justificagdo por motivos comprovados de
doenga imprevista ou prolongada, ou outros previstos na legislagdo em vigor.

O Diretor de Turma informa o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva

necessidade de calendarizagao e realizagédo de um novo momento de avaliag&o.
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4.3 Excesso grave de faltas

Considera-se excesso grave de faltas a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

previsto por lei.

4.3.1 Procedimentos a adotar
a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacgao e integracdo, que incidirdo sobre a
disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas.
b) As medidas de recuperagao e integragao sdo definidas pelo Professor Titular
da Turma no 1° Ciclo e pelo professor da disciplina, nos restantes ciclos,
devendo ser formalizadas em documento escrito (ARA) e dele dado
conhecimento ao aluno e/ou ao encarregado de educacgao.
¢) As atividades de recuperagao das aprendizagens (ARA) podem enquadrar-
se na seguinte tipologia:
- Teste escrito;
- Trabalho escrito;
- Exposigao oral;
- Outros.
d) Se o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas durante o:
- 1° Periodo, as ARA devem ser realizadas no decorrer do més de janeiro;
- 2° Periodo, as ARA devem ser realizadas no decorrer da 12 quinzena do 3°
Periodo;
- 3° Periodo, as ARA devem ser realizadas no decorrer da penultima semana
de aulas.
e) Estas medidas sdo objeto de avaliagéo, e terdo a notagéo de “realizou” ou
“nao realizou” com uma avaliagao de Insuficiente, Suficiente e Bom.
f) Aplicam-se idénticos procedimentos para a definicdo das medidas de
recuperagao e integracdo aos alunos que frequentam os Percursos Nao
Formais.
g) Sempre que o aluno cumpra as medidas de recuperacédo e integragédo
definidas, as faltas sao consideradas recuperadas.
h) No que diz respeito a Educagdo Pré-Escolar, observa-se o seguinte:
- Sempre que uma crianga atinja 10 faltas injustificadas, tal deve se
comunicado ao Diretor, o qual convoca o encarregado de educagao para uma
adverténcia sobre a necessidade de uma maior assiduidade;

- A crianga perde o direito a vaga caso atinja 30 faltas injustificadas.
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4.3.2 Incumprimento ou ineficacia das medidas
Quando o aluno nédo cumprir adequadamente as tarefas definidas (ARA) ou
continuar a faltar injustificadamente as disciplinas em que ultrapassou o limite de
faltas injustificadas ou ultrapassar o limite de faltas injustificadas a qualquer outra
disciplina:
a) Tratando-se de aluno menor, é obrigatéria a comunicagdo do facto a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens.
b) Considerar a hipétese de encaminhar o aluno para um percurso formativo
diferente, podendo esta medida ser tomada em qualquer momento do ano

letivo, se o aluno estiver na iminéncia de abandono escolar.

5. Regime disciplinar

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei ou neste Regulamento,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa, constituem infragcao, passivel
de marcacao de falta Disciplinar e consequente aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndao docente tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta ou, se

considerar adequado, participar a ocorréncia a Direcao.

5.1 Finalidades das Medidas Disciplinares
a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando:
- 0 cumprimento dos deveres do aluno;
- 0 respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios;
- a corregao do comportamento perturbador;
- o reforco da formacao civica do aluno.
b) As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.
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5.2 Determinagao da medida disciplinar

a. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel deve
ser tida em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes ou agravantes apuradas o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicoes pessoais, familiares e sociais.

b. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

- 0 seu bom comportamento anterior;

- 0 seu aproveitamento escolar;

- oseureconhecimento com arrependimento da naturezailicita dasua conduta.
¢. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

- a premeditagao;

- 0 conluio;

- a gravidade do dano provocado a terceiros;

- a acumulacao de infragbes disciplinares;

- a reincidéncia, em especial se ho mesmo ano letivo.

5.3 Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.

Sempre que o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma considere pertinente,
quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas previsto, a uma ou mais
disciplinas, ou, no caso do 1° Ciclo, falte injustificadamente mais de 5 dias uteis, pode
ainda ser aplicada ao mesmo, uma das seguintes medidas corretivas:

a) Impedimento da frequéncia da BE/CRE, sem prejuizo do desenvolvimento das
atividades letivas, durante no minimo, 15 dias;

b) Impedimento da frequéncia de atividades extracurriculares durante no minimo, 15
dias;

¢) Destituigao do cargo de delegado de turma ou subdelegado de turma, se for o caso;

d) Impossibilidade de ser eleito delegado de turma ou subdelegado de turma, no 1°
ciclo;

e) Impossibilidade de integrar listas concorrentes a Associagédo de Estudantes;

f) Destituicdo do cargo que ocupa na Associagdo de Estudantes, se for o caso;

g) Realizagdo de outras atividades de integragdo comunitaria.

A aplicagdo de uma ou mais medidas previstas no numero anterior é da
responsabilidade do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, que a propora a

Direcao e comunicara ao Encarregado de Educacéo.
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Sao medidas corretivas:

5.3.1 Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno, perante um

comportamento desadequado.

5.3.2 Ordem de saida da sala de aula

a) As faltas marcadas em resultado da aplicagdo da medida disciplinar de ordem
de saida da sala de aula equivalem a uma falta de presencga, sado injustificadas e
registadas com a designagéao “disciplinar”.

b) As faltas disciplinares dao, obrigatoriamente, lugar a participagao
escrita/formulario eletrénico da ocorréncia ao Diretor de Turma, que do facto deve
dar conhecimento ao Encarregado de Educacéo.

¢) Os professores podem deixar a participagdo de ocorréncia ao funcionario do
PBX que se encarregara de tirar uma cépia e entrega-la a Diregdo. O original sera
entregue ao diretor de turma.

d) As averiguacdes preliminares, auscultagdo do aluno e comunicagdo ao EE
deverao ser efetuadas pelo Diretor de Turma dos alunos em causa, registando,
no verso do impresso da Participagcao da Ocorréncia, o resultado da auscultacéo
e a proposta de medida corretiva ou sancionatéria a aplicar para homologagao
pela Direcdo da medida proposta pelo DT ou para se iniciar o procedimento
disciplinar.

e) Os comportamentos perturbadores que ndo impliquem a ordem de saida da
sala de aula podem dar lugar ao registo de falta disciplinar.

f) Antes do aluno sair da sala de aula, o professor devera preencher o formulario
eletrénico referente a falta disciplinar com a atividade a desenvolver no Espago
TEU.

g) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,

implica a analise da situagédo em Conselho de Turma.

5.3.3 Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade
a) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo realiza-se em periodo

suplementar ao horario letivo, no espaco escolar.
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b) A medida corretiva de tarefas e atividades de integragdo podera, a titulo
excecional, devidamente fundamentado e autorizado pelo Encarregado de
Educacéo, decorrer fora do espaco escolar, mediante protocolo a celebrar com
as entidades de acolhimento.

¢) No caso da aplicagdo da medida corretiva de tarefas e atividades de integragao,
as mesmas, devidamente autorizadas pelo Encarregado de Educacgéo poderao
corresponder a:

- ajuda no refeitorio;

- limpeza de patios;

- limpeza das salas de aula;

- ajuda no bufete;

- limpeza do pavilhdo gimnodesportivo;

- outras atividades decididas em Conselho de Turma.

5.3.4 Condicionamento no acesso a certos espagos escolares

a) Impedimento da frequéncia da BE/CRE, sem prejuizo do desenvolvimento das
atividades letivas, durante no minimo, 15 dias.

b) Impedimento da frequéncia de atividades extracurriculares durante no minimo,
15 dias.

¢) Impedimento de permanéncia na sala de alunos ou outro espaco definido pelo

Diretor de turma e/ou Direcéo.

5.3.5 Mudancga de turma

A aplicacdo da medida cautelar de prevengcdo de mudanca de turma é da
competéncia do Diretor, que pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular
de Turma e deve ser comunicado ao Encarregado de Educagdo, tratando-se de

aluno menor de idade.

5.4 Medidas Disciplinares Sancionatérias
As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno e sempre que um professor ou funcionario presencie um
comportamento passivel de ser considerado de grave ou de muito grave, deve participar

o facto a Diregcao do agrupamento.

5.4.1 Comportamento grave:
a) o comportamento de um aluno que ndo cumpre ou ignora uma ordem de um

professor ou de um funcionario ou que danifica materiais ou equipamentos;
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b) o comportamento de um aluno que capte sons ou imagens, designadamente,
de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagado prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

¢) o comportamento de um aluno que utilize radios ou outros aparelhos de som
que prejudiqguem o normal funcionamento das aulas e perturbem a ordem nos

espagos escolares.

5.4.2 Comportamento muito grave

a) o comportamento de um aluno que ofenda verbal ou fisicamente outrem ou
atente contra o patriménio de qualquer membro da comunidade educativa;

b) o comportamento de um aluno que difunda, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor

da escola.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

5.4.3 Repreensao registada
E averbada no respetivo processo individual do aluno, identificando o autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de

direito de tal decisao.

5.4.4 Suspensao até 3 dias uteis

Enquanto medida dissuasora, é aplicada pelo Diretor do Agrupamento, desde que
estejam garantidos os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam, garantindo ao aluno um plano de

atividades pedagdgicas a realizar.

5.4.5 Suspensao entre 4 e 12 dias uteis

E da competéncia do Diretor, apds a realizagdo do procedimento disciplinar,

podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.
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5.4.6 Transferéncia de escola
Compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacéo,

precedendo a conclusao do procedimento disciplinar.

5.4.7 Expulsao da escola
Compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacéo,

precedendo a conclusao de procedimento disciplinar.

5.4.8 Reparagao de danos

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatodrias previstas, compete
ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagédo dos danos ou a substituicao
dos bens lesados ou a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola

ou a terceiros.

5.5 Procedimento Disciplinar

a) O procedimento disciplinar far-se-a de acordo com o artigo 30° e 31° da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro.

b) Em caso de suspensdo preventiva, os professores definirdo um plano de
atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno durante a sua auséncia.

¢) As faltas decorrentes do periodo de suspensédo preventiva serdo consideradas
justificadas, se a decisdo do processo disciplinar se vier a revelar favoravel para o aluno.

d) Na prossecugao das finalidades da medida sancionatéria, o agrupamento conta
com a colaboracéo dos servicos especializados de apoio educativo e/ou de equipas de

integracao existentes no interior da instituigdo, ou na comunidade educativa.

6. Processo Individual do Aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno,

no termo da escolaridade obrigatéria.

1. Do processo individual do aluno, devem constar todos os elementos que assinalem
0 seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:
a) elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) fichas de registo de avaliagéo, resultantes da avaliagdo intercalar e sumativa;
¢) fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferigao;

d) relatorios médicos e ou de avaliagédo psicoldgica, quando existam;

Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio 111



Regulamento Interno

e) planos com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno,
quando existam;

f)relatérios Técnico-Pedagdgicos e Programas Educativos Individuais, quando
existam;

g) informagdes relativas a comportamentos meritorios, medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

h) outros que a escola considere adequados.

2. Ao dossié individual do aluno, tém acesso:
a) os professores da turma;
b) os Encarregados de Educacgéo e os alunos;

¢) outros intervenientes no processo de aprendizagem.

3. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, deve ser solicitado o
acesso ao dossié individual do aluno ao Diretor da turma/Professor Titular de
Turma/Educador Titular de Grupo a que respeita.

4. No que diz respeito aos pais e encarregados de educagao, ou do aluno maior de
idade, o processo apenas podera ser consultado, na presenca do Diretor de
Turma/ professor titular, em horario acordado entre este e o requisitante.

5. Sempre que um aluno seja transferido de escola, o seu processo individual é

enviado através dos servicos administrativos.

7. Avaliacao

A avaliacao dos alunos respeita o estipulado no Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho.

Sao finalidades da avaliagao dos alunos:

a) A avaliagdo, sustentada por uma dimenséao formativa, é parte integrante do ensino
e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo
continuo de intervengado pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagao.

b) Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliag&o orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.
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¢) Na avaliagdo devem ser mobilizadas técnicas, instrumentos e procedimentos
diversificados adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao
tipo de informacéo a recolher, que variam em funcéo da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os alunos com os seguintes objetivos:

- Informar e sustentar intervengcbes pedagodgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promog¢ao do
sucesso escolar;

- Aferir a prossecucgao dos objetivos definidos no curriculo;

- Certificar aprendizagens.

7.1 Avaliacao Interna
A avaliacao interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos
6rgaos de gestdo pedagogica da escola, compreende de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as seguintes modalidades:
a) Formativa;

b) Sumativa.

7.1.1 Avaliagdo Formativa Interna

Os resultados da avaliagao formativa devem ser comunicados em tempo util aos
alunos, para se possam adequar procedimentos e, quando necessario,
fundamentar o apoio as aprendizagens, visando a melhoria da qualidade das

aprendizagens.

7.1.2 Avaliagao Sumativa Interna
a) A decisdo quanto a avaliagao final do aluno em cada periodo e no final do ano
letivo é da competéncia:
- de cada educador de infancia;
- do Professor Titular de Turma no 1° ciclo;
- do Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada area
disciplinar ou de disciplina no 2° e 3° ciclos e secundario.
b) De acordo com a legislagédo em vigor, na educagéo pré-escolar e 1° ciclo, a
avaliacao é qualitativa e assume uma dimensao marcadamente formativa. No final
de cada periodo letivo, sera entregue aos encarregados de educacdo um registo de
informagéo, do qual ficara arquivada uma cépia no processo de cada crianga.
¢) Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagéo

sumativa materializa-se numa escala numérica de 1 a 5, em todas as disciplinas.
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d) No ensino secundario, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa

materializa-se numa escala numérica de 0 a 20 valores, em todas as disciplinas.

7.2 Avaliagao Externa

Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:

1. Gerainformacao a utilizar para fins:
a) Formativos;
b) Sumativos.

2. Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e

formativas:

a) Provas deaferigao;
b) Provas finais do ensino basico;

¢) Exames finais nacionais.

7.3 Intervenientes no processo de avaliagao
a) Na avaliagdo das aprendizagens, intervém todos os elementos com competéncia
no processo, assumindo particular responsabilidade o educador de infancia, o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 2.°

e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
b) A escola deve assegurar a participagdo informada dos alunos e dos pais e
encarregados de educagao no processo de avaliagdo das aprendizagens, nos termos

previstos na lei e neste regulamento.

7.4 Critérios de avaliagao

a) Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns ao Agrupamento ao nivel
dos diferentes dominios sobre os quais incide a avaliagao.

b) S&o operacionalizados pelo professor titular da turma no 1° e 2° anos do 1.° ciclo;
pelo professor titular da turma e pelo professor de Inglés, nos 3° e 4° anos do 1.° ciclo e
pelo(s) professor(es) de cada disciplina nos 2.° e 3.° ciclo e secundario.

¢) No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico define os critérios de avaliagdo
por ano, ciclo e area disciplinar, sob proposta dos Departamentos Curriculares e das
equipas pedagdgicas dos Percursos Nao Formais.

d) No caso dos Cursos Profissionais, CEF e EFA, aplica-se ainda o que esta
determinado em Regulamento proprio.

e) Apos a aprovagao, os critérios de avaliagao s&o divulgados através da pagina Web

do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio 114



Regulamento Interno

f) Compete aos professores titulares de turma e aos Diretores de Turma prestar
informacdes/esclarecimentos aos encarregados de educacgao relativos aos critérios de

avaliacao.

7.5 Escala de Avaliacao
Os resultados divulgados aos alunos e respetivos encarregados de educagdo, em
todos os instrumentos de avaliagdo realizados ao longo do ano letivo, devem incluir as
meng¢des quantitativa e qualitativa.
A nomenclatura a utilizar e respetiva correspondéncia entre niveis/mencdes e
percentagens/valores s&o:

Pré-escolar

A avaliacao é puramente formativa,

descritiva e individualizada.

1° ciclo
Nomenclatura Percentagens
Insuficiente 0% —49%
Suficiente 50% - 69%
Bom 70% - 89%
Muito Bom 90% - 100%

2°, 3° ciclo e CEF

Nomenclatura Nivel Percentagens
Muito Insuficiente 1 0% - 19%
Insuficiente 20% - 49%

2

3 50% - 69%
Bom 4 70% - 89%

5 90% - 100%

Suficiente

Muito Bom

Ensino secundario (Regular e Nao Formal)

Nomenclatura Valores
Muito Insuficiente 0-44
Insuficiente 45-94
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Suficiente 95-134
Bom 13,56-17,4
Muito Bom 17,5-20

7.6 Instrumentos de registo
O tipo de instrumentos de avaliagdo dos dominios das competéncias e das atitudes,
bem como os respetivos pesos, serdo definidos internamente pelos

Departamentos/Conselhos de Ano e aprovados em Conselho Pedagadgico.

7.7 Efeitos da avaliagao

a) Em situacdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva
as capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, deve propor as
medidas necessarias para colmatar as dificuldades detetadas.

b) Nos casos em que se constate que, apesar das estratégias implementadas, o
aluno ndo desenvolveu as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade que
frequenta pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de
escolaridade.

¢) A decisdo de transigdo ou retengdo de um aluno num ano terminal de ciclo
devera ser orientada pelos critérios definidos por lei.

d) Salvaguardando situagdes especiais previstas na lei, na progresséo dos alunos
nos anos nao terminais de ciclo aplicam-se os critérios constantes na legislacao em vigor
para os anos terminais de cada ciclo.

e) Sempre que os alunos do 2° e 3° ciclo transitem de ano em condigdes
excecionais (com um numero de niveis inferiores a 3, superior ao definido pela escola)
serao objeto de um plano especial de acompanhamento, identificando as aprendizagens
nao adquiridas e as competéncias ndo desenvolvidas.

f) Em qualquer ano de escolaridade, incluindo o 1°, ficardo retidos todos os alunos
que tiverem ultrapassado o limite de faltas legalmente estabelecido, apds cumpridos os

procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7.8 Divulgacao dos resultados da avaliagdo sumativa
a) No prazo maximo de 2 dias Uteis apds o final do periodo destinado as reunides de
avaliacao, os resultados sao afixados em local publico.
b) A comunicacdo dos resultados da avaliagdo Sumativa ao Encarregado de

Educacao ¢ feita através de reunido convocada para o efeito, com 10 dias de
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antecedéncia, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de
Grupo, a realizar nos primeiros 5 dias letivos do periodo seguinte ou nos cinco dias que
se seguem ao término das avaliagdes do final do ano letivo.

¢) No caso da ndo comparéncia dos Encarregados de Educacgao na reunido de final
de ano, o Diretor de Turma/ Titular de Turma/ Titular de Grupo deve enviar a respetiva
informacéo pelo correio.

d) Os resultados da avaliagéo final dos alunos do 1° ciclo e da educagao pré-escolar
serao comunicados aos encarregados de educagcdo em reunido convocada para o efeito
com 8 dias de antecedéncia.

e) Essa reunido, no 1° ciclo, devera ser efetuada nos 10 dias subsequentes ao
término do ano letivo.

f) Na educacgéo pré-escolar, esta reunido pode efetuar-se ainda nos ultimos 5 dias
letivos, sem prejuizo das atividades letivas.

g) No caso da ndo comparéncia dos Encarregados de Educagdo nas reunibes
referidas nos dois pontos anteriores a ficha de avaliagao é enviada em correio registado
com aviso de recegao.

h) No caso dos Cursos Profissionais, no inicio do 2° e 3° periodo de cada ano (1°, 2°
e 3° anos), é entregue a cada aluno/EE, durante os primeiros 5 dias apds o inicio do

periodo, um relatorio da sua situacéo avaliativa.

8. Reconhecimento do Mérito

Destinados a reconhecer e distinguir alunos, turmas, equipas, clubes ou outros grupos

foram instituidos no Agrupamento os quadros de mérito e exceléncia:

8.1 Quadro de Mérito
a) O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelam capacidades, atitudes ou
acdes exemplares, de beneficio claramente social, comunitario ou de expressao de
solidariedade, no Agrupamento ou fora dele.

b) Cabe ao Conselho Geral a atribuicdo do Quadro de Mérito, apds proposta de

qualquer elemento ou grupo da comunidade educativa.

8.2 Quadro de Exceléncia

a) O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados

escolares.
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b) Cabe ao Diretor a atribuigdo dos quadros de exceléncia apds concluido o processo

de avaliagao no final do ano letivo, de acordo com os pontos seguintes:

- no 1° ciclo do ensino basico, sdo reconhecidos os alunos que obtiverem a
menc¢ao de Muito Bom em todas as disciplinas que compdem a matriz curricular
no final do ano letivo;

- nos 2° e 3° ciclos e CEF, sao reconhecidos os alunos que obtiverem média igual
ou superior a 4.5;

- no ensino secundario, sao reconhecidos os alunos que obtiverem 18 a 20 valores
na média final do ano que frequentam;

- nos cursos Profissionais, sao reconhecidos os alunos que, em cada ano, tenham
uma média de 18 a 20 valores nos moédulos lecionados e sem nenhum modulo em

atraso.

No final do ano letivo, sdo afixados na escola sede do Agrupamento os Quadros de

Exceléncia. No 1° Ciclo, sao afixados ainda em cada estabelecimento de ensino.

O reconhecimento do Mérito e Exceléncia é feito através da entrega de um diploma

simbdlico em cerimdnia aberta a comunidade.
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IV- Pais e Encarregados de Educacao

1. Direitos

Sao direitos dos pais e encarregados de educagao:

1.1 Participar na vida escolar e nas atividades da associacao de pais e encarregados
de educagéo.

1.2 Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

1.3 Ser informado dos critérios de avaliacdo de escola no inicio do ano letivo.

1.4 Ser bem recebido por toda a comunidade escolar.

1.5 Ser recebido, semanalmente, exceto na ultima semana de cada periodo letivo,
pelo diretor de turma ou, quinzenalmente, pelo professor Titular de turma/Educador titular
de grupo, na hora de atendimento definida.

1.6 Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestdo sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador
Titular de Grupo ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

1.7 Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando apds cada
momento de avaliacao.

1.8 Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, no prazo previsto pela
lei.

1.9 Ter acesso a informacgbes relacionadas com o processo educativo do seu
educando, nomeadamente ao seu dossié individual.

1.10 Conhecer o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno.

2. Deveres

Sao deveres dos pais e encarregados de educagao:

2.1 Acompanhar todo o processo respeitante a vida escolar do seu educando.

2.2 Colaborar com os professores no ambito do processo ensino/aprendizagem dos
seus educandos.

2.3 Articular a educagéao no seio da familia com o trabalho escolar.

2.4 Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do das regras de
convivéncia na escola.

2.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do
seu educando.

2.6 Comparecer na Escola, sempre que solicitado, e, em caso de impedimento,

comunicar e agendar novo contacto.

Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio 119



Regulamento Interno

2.7 Contactar o Diretor de Turma/Professor Titular de turma/ Educador Titular de
grupo, no horario previamente estabelecido, para se informar sobre processo de ensino-
aprendizagem do seu educando.

2.8 Colaborar com o Diretor de Turma/Professor Titular de turma/ Educador Titular de
grupo, na busca de solugbes para situacbes e/ou problemas surgidos com o seu
educando.

2.9 Diligenciar para que o seu educando cumpra os deveres que Ihe competem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem.

2.10 Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaracao
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral e responsabilizar-se pelo seu cumprimento por parte do seu educando.

2.11 Participar na vida do Agrupamento.

3. Atendimento aos Encarregados de Educacgao

3.1 O atendimento ao Encarregado de Educacao é efetuado, sempre que possivel,
numa sala destinada para o efeito.

3.2 Compete ao Diretor ou Coordenador de Estabelecimento providenciar no sentido
de disponibilizar a respetiva sala.

3.3 Os Encarregados de Educagao s&o informados no inicio do ano letivo, pelo Diretor
de Turma/Titular de Turma, do dia e hora em que é feito o atendimento.

3.4 Os Encarregados de Educagdao devem marcar, preferencialmente, pelo menos
com 24 horas de antecedéncia, o atendimento pelo Diretor de Turma ou Professor Titular
de Turma.

3.5 O Encarregado de Educacdo que comparegca na escola tem direito a um
documento comprovativo da sua presencga para justificagdo no seu local de trabalho, que
€ emitido pelo Diretor de Turma/Titular de Turma em impresso préprio, fornecido pelos
Servicos Administrativos/Coordenador de Estabelecimento e devidamente autenticado.

3.6 Nao sao recebidos Encarregados de Educagao pelo Diretor de Turma/Titular de
Turma na ultima semana de cada periodo letivo, salvo em casos especiais devidamente
justificados.

3.7 O disposto no ponto anterior ndo se aplica a Educagao Pré-escolar.

3.8 Sempre que o entenda, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma podera
solicitar a presenga de um elemento da Diregdo/Coordenagdo de Estabelecimento,

aquando do atendimento ao Encarregado de Educacéo.
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4. Associagoes de Pais e Encarregados de Educacao

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo s&o as entidades
representativas dos Pais e Encarregados de Educacgido ao nivel da escola ou do
Agrupamento, pelo que lhes é reconhecido o direito de intervir nas linhas gerais da politica
educativa do Agrupamento e de acompanhamento do Processo Educativo, através da
sua participagcao no Conselho Geral e nos Conselhos de Turma até ao momento da

avaliagao de alunos, se for esse o caso.

O funcionamento das Associac¢des de Pais e Encarregados de Educacgao esta fixado

em regulamento e regimento proprio.

4.1 Direitos

Sao direitos das Associagbes de Pais e Encarregados de Educacao:

a) Representar os Pais e Encarregados de Educagéo nos termos da legislagdo em
vigor.

b) Colaborar, quando solicitados, nas Atividades de Complemento Curricular e de
ligagéo Escola-meio.

¢) Beneficiar de informagédo e apoio documental do Agrupamento.

d) Reunir ordinariamente com a Direcéo para langamento do ano letivo, e no final, para
balanco das atividades letivas, podendo ainda reunir quando necessario.

e) Obter as condicdes necessarias a realizagdo de reunides da Associagdo e desta
com os Pais e Encarregados de Educacao.

f) Obter do corpo docente e discente do Agrupamento toda a colaboragdo na
divulgacao das suas iniciativas.

g) Utilizar livremente as instalagdes atribuidas pelo Agrupamento as Associagbes de
Pais e Encarregados de Educacao, durante o horario normal de funcionamento do

Agrupamento, ou fora deste, com o acordo da Diregao.

4.2 Deveres

Sao deveres das Associagbes de Pais e Encarregados de Educagéo:

a) Solicitar a Diregao do Agrupamento, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, as
reunides que entenda realizar com os seus associados e outros Pais ou Encarregados
de Educacéo.

b) Dar conhecimento a Diregdo do Agrupamento/Coordenadores de Estabelecimento

da documentacao a afixar no Agrupamento, em local previamente indicado para o efeito.
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¢) Solicitar, com excegdo do previsto na alinea a), com a antecedéncia minima de
cinco dias uteis, a cedéncia de instalacbes necessarias a atividades da Associagao.

d) Solicitar a Diregdo do Agrupamento/Coordenadores de Estabelecimento a
autorizacao para a distribuigao de convocatérias ou outra documentacgao.

e) Colaborar, em conjunto com os érgdos de gestao, na resolugdo de problemas que

afetem a vida escolar dos alunos.
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Parte V — DISPOSIGOES FINAIS

1. Publicitagcao de documentos

Todos os documentos a publicitar no interior do Agrupamento devem incluir a

identificagdo do 6rgao responsavel pela sua aprovagdo bem como a respetiva data.

2. Perda ou Substituicao de Mandato

a) Os titulares dos 6rgaos previstos no presente regulamento eleitos ou designados
em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para
a conclusao do mandato dos membros que substituem.

b) O titular do cargo perde o direito ao mesmo se, entretanto, perder a qualidade que

o levou a assumir a respetiva fungao.

3. Regulamentos funcionais

As competéncias, tarefas e atividades de cada cargo, funcdo ou espago criado
internamente no ambito da Autonomia do Agrupamento, e previstas no presente
regulamento, sdo definidas e reunidas em documento préprio, devidamente datado e

assinado pelo responsavel pelo 6rgao que as definiu.

4. Inelegibilidade
Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar superior a repreensao escrita
nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente

regulamento, no ano seguinte ao termo do cumprimento da sancgao.

5. Votacoes

a) Todos os atos eleitorais que impliquem a escolha de pessoas serdo realizados
mediante voto secreto, direto e presencial.

b) Quando nZo estiver em causa a necessidade de conhecimento da
representatividade do voto, o voto secreto sera utilizado sempre que um dos eleitores o

solicitar.

6. Regimentos

a) Os odrgdos colegiais de administragdo e gestdo, as estruturas de coordenagéo

educativa e supervisdo pedagodgica, e as estruturas técnico-pedagodgicas, previstas no
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presente Regulamento Interno, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento, em conformidade com o presente
regulamento.

b) Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do

orgao ou estrutura a que respeita.

7. Omissoes
Nos casos omissos neste Regulamento, aplica-se subsidiariamente o Cddigo de
Procedimento Administrativo e as disposicbes legais em vigor, as quais este

Regulamento n&o se pode sobrepor.

8. Divulgacao
a) O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade do Agrupamento
no inicio de cada ano letivo.
b) Um exemplar do Regulamento deve estar disponivel para consulta de toda a
comunidade:
- Em todos os estabelecimentos de educacgao ou ensino do Agrupamento;
- Na escola sede, na sala de professores, na sala de funcionarios e na Biblioteca;

- Na pagina Web do Agrupamento.

9. Revisao

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio deve ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgao e extraordinariamente, a todo tempo,
por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de fungoes.

10.Entrada em Vigor

a) O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.

b) As subsequentes alteragdes entrardo em vigor 5 dias apds a sua aprovagao.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26/11/2020
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