“Nao vejo no passado uma idade de ouro e no presente uma
desgraca continua. Tenho confiangca na possibilidade de
encontrar solugées para velhos problemas” Inés Pedrosa
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(RE)forcar:

-0 investimento na avaliacao formativa e feedback dado ao alu-
no

-A qualidade das aprendizagens dos alunos/sucesso escolar

-A monitorizacao constante dos processos de ensino e aprendi-
zagem

-A capacitagao dos professores

-0 incentivo ao trabalho das Liderancas

-As dinamicas internas do Agrupamento

-A humanizagao do Agrupamento

-A relacao escola-familia

-A cultura de adesao a projetos

-Os compromissos para a criacao de melhores solucoes

-A criacao de um sentido de comunidade e de pertenca a escola
-Um clima de escola onde os alunos se sintam sempre apoiados

-A eficacia da escola passando pelo trabalho colaborativo e pro-
jetos de supervisao

- A predisposicao para a inovacao e para a conversao em comu-
nidades profissionais de aprendizagem

-A sustentabilidade da cultura de escola

-0 processo de autoavaliagao do Agrupamento

O trabalho de melhoria da imagem do
Agrupamento alicercado na filosofia de
uma escola para todos, o Projeto Educa-
tivo do Agrupamento pretende concreti-
zar o desenvolvimento de uma escola
inclusiva e tem como grande meta a

qualidade dos processos educativos.

Agrupamento de Escolas de Santo Antonio

Diretora do Agrupamento

Maria Manuela Espadinha Cunha da Luz
Escola Sede: Escola basica 2,3 com Secun-
dario de Santo Ant6nio

Rua Antonio Aleixo 2835-511 Sto Antdnio
da Charneca BARREIRO

E-mail: info@escolasdestantonio.edu.pt

ww.escolasdestantonio.edu.pt
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Areas prioritarias de Prevencdo:

-Melhorar as praticas e 0s processos educacionais: apren-
dizagem da Lingua Portuguesa e da Matematica
(desenvolver a eficacia do processo ensino aprendizagem/

melhorar os resultados)

-Prevencao do abandono escolar precoce
-Indisciplina e mediacao de conflitos

-Supervisao e trabalho colaborativo

-Articulacao pedagobgica

- Reconhecimento do que fazemos e como fazemos
- Capacitacao de professores

-Acdes de sensibilizagdo para pais e encarregados de edu-

cacao e pessoal nao docente

-Sustentabilidade da equipa de autoavaliagao >

Dominios

PRINCIPAIS ACOES

Eixos

1. Apoio a Melhoria das Aprendizagens

- Apoio nas Aprendizagens de Portugués e Matematica no 1°
ciclo

- Apoio nas Aprendizagens de Portugués nos 2° e 3° ciclos
- Apoio nas Aprendizagens de Matematica nos 2° e 3° ciclos

- Apoio nas Aprendizagens do Ensino Secundario

2. Prevengao do abandono, absentismo e indis-
ciplina

- Prevenir antes de reagir
- Servigo de Psicologia e Orientacao

- Motivar para nao faltar

3. Gestao e Organizacao

- Supervisao e Trabalho Colaborativo
- Articular para Melhorar
- Autoimagem do agrupamento

- Monitorizacao e avaliacao

4. Relagao Escola - Familia - Comunidade e
Parcerias

- Salde para todos
- Servico de Intervencao Social

- Mediacao Sociocultural
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“Mais Sucesso Escolar “ - Modelo Fénix e Turma
Mais

Laboratorio de Letras

Oficina de Escrita Criativa

Aprender com a BE

“Age Matematicamente”

Apoios educativos nas disciplinas com exame nacio-
nal

Cédigo de Conduta

Coadjuvagao Comportamental

Embaixadores da Disciplina

Assembleias para pais e encarregados de educacao
Plataforma do “Espaco TEU” gerida pelos DTS e ad-
junto da diregao

Concurso Turma Top

GISP - Sala Exterior

Estou Contigo (Apoio individual)

Teia de Afetos

Atina-te (mediar conflitos e trabalhar competéncias
pessoais e sociais)

Trabalho colaborativo

Planificacoes curriculares

Observagao de aulas

Jornadas de reflexao TEIP

Comunicacao eficaz

Formacao / sensibilizacao



