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as escolas ,
BARREIRO - O SOL QUANDO NASCE E PARA TODOS!
Orgulho no Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio

Este € o caminho gue temos vindoe a
trithar e gue nos levou, recentemente, a
uma avaliogdo externa por parte da
Inspegdo Geral de Educagdo e Ciéncia com
Bom nos Resultados Escolares, Bom na
Prestacdo do Servigo Educativo e Muito
Bom na Lideranca e Gestdo.

Maturalmente que sinto um grande orgulho no modo como temos crescido, no trabalho que
temos desenvolvido para o sucesso das nossas criangas, jovens € adultos. Maiz do que
argulho, um sentimento de justica pelo trabalhe pedagdgice diferenciado que se desenvelve
no Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio, que acaba de ser considerado um lugar de
promocie de responsabilidads, da capacidade de lideranca & do prazer de aprender. Agui
temos vindo a conquistar muitos caminhos para o sucesso de todos. Mesmo aqueles que &
nascenca tém a infelicidade de ndo ter nascido “num berco de oiro™ encontram agui ¢ ninha,
o porto de abrigo gue os ajueda a crescer e a aprender com estrategias a medida de cada um.

Agui a diferenca € uma rigueza, a multiculturalidade impera, os prémics de escola
voluntdria, escola intercultural falam alto, revestindo-se de estratégias promotoras da
equidade, ou seja da igualdade de oportunidades para todos.

Enguanto diretora orgulho-me de ter conseguido que as minhas equipas de trabalho assumam
compromissos, que o Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio nunca tenha baixado os
bragos as dificuldades, tenha construide uma cultura de menitorizagde e de autcavaliacéo,
apostande no trabalhe colaborative & na construcdc de processos formativos, com
aprendizagens de Qualidade.

Agui o5 professores marcam tambem a diferenca, pois jamais podem ensinar todos como se
fossem um. A sala de aula tem mudado, as estrategias diferenciadas sdc focalizadas nas
dificuldades dos alunos , os projetos nacionais e internacionais dio provas do caminho
positivo que temos percorrido e gue queremos continuar a alimentar,

Acabei um capitule da nossa Histdria, estou a iniciar outro ao leme desta embarcacdo
complexa, mas com um sabor a sonho, a conguista, a cbra feita, por “mares por mim sempre
navegados”. 50 assim a Escola Plblica tem sido .

Obrigada aos que acreditam, como eu!

A diretora
Manuela Espadinha

11 pessoas recomendam iBto. Regista-te para veres o gue os feus

amigos recomendam .
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