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l. Introducéo

1. A avaliacéo das aprendizagens:

Constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno.

Tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e a
afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas
para os niveis de ensino basico.

Deve assegurar:

o A primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de
autoavaliagdo e sua articulagdo com os momentos de avaliagédo
sumativa.

o A transparéncia do processo de avaliagdo, através da clarificagéo e
explicitagéo dos critérios adotados;

o A diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagdo:
docentes/formadores, alunos, encarregados de educacgéo e técnicos
especializados de apoio educativo.

Este processo respeitard o previsto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,

e outra legislacéo de suporte.

2. Intervenientes:

O docente e outros implicados no processo de ensino aprendizagem —
devem criar oportunidades de aprendizagem para todos os alunos e utilizar
formas diversificadas de avaliacdo, conforme a natureza das aprendizagens e

0 contexto em que ocorram,;

Os alunos — devem tomar consciéncia das suas dificuldades, ser responsaveis
pela sua aprendizagem para que possam melhorar os seus métodos de

estudo, sempre que verifiguem gque os resultados néo séo os esperados;

O encarregado de educacéo — deve acompanhar, de modo eficaz, o percurso

escolar dos seus educandos e responsabilizar-se pelo seu sucesso educativo.



3. Modalidades de Avaliacao

Diagnéstica - realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacéo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo
da sua integragdo escolar e de apoio a orienta¢do escolar e vocacional.
Formativa - assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informagcdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
Sumativa - traduz-se na formulagéo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificagéo, e
inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos
orgdos de gestao e administracdo do agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou
entidades do Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito.

4. Competéncias

Compete ao conselho pedagodgico a definicdo de critérios de avaliacdo para
ciclos e anos de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.
Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no agrupamento,
sendo operacionalizados pelos conselhos de ano e pelos conselhos de turma.
No ensino basico, a decisdo de progressao ou retencdo reveste-se de um cariz
pedagdgico e é tomada pelo conselho de ano/turma. A decisdao quanto ao
namero limite de disciplinas em que um aluno pode ter avaliacdo negativa e
transitar de ano constituiu uma referéncia a partir da qual se exige ao conselho
de ano/turma uma especial ponderacdo, tendo em conta o processo de

avaliacdo globalmente considerado.

5. Recomendacgdes

Atendendo a especificidade das disciplinas que o integram, cada departamento
curricular devera definir critérios especificos, de acordo com os critérios gerais

determinados.



Os critérios de avaliacdo devem ser divulgados aos encarregados de educacéo
e aos alunos em linguagem adequada ao seu nivel etario.

Sempre que um membro do conselho de ano ou de turma proponha um tipo
particular de resolu¢cdo ou decisdo sobre a avaliacdo de determinado aluno,
devera fundamenta-la na ata da reuniao.

Compete ao diretor de turma coordenar o processo de tomada de decisdes
relativas a avaliacdo sumativa e assegurar tanto a sua natureza globalizante,
como o respeito pelos critérios de avaliacao.

O diretor de turma deve também garantir um conhecimento fundamentado da
avaliacdo de cada aluno, para informar de modo explicito os encarregados de
educacdo.

No ambito do departamento curricular, do conselho de ano, do grupo de
recrutamento ou dos grupos de ano, os professores que lecionam a mesma
disciplina e ano de escolaridade devem debater frequentemente o processo de
avaliacdo dos alunos desse ano, nomeadamente a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e a diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo, no sentido de
possibilitar um processo de avaliagdo que se revele coerente e gerador de
igualdade de oportunidades;

Em casos de mudanca de professor por forga de substituicdo temporéria, a
avaliacdo deve ser ponderada pelo professor substituto e titular através dos

elementos disponibilizados por ambos, de acordo com a situagdo em causa.

Il. Critérios gerais de avaliacéao

1. Atitudes

Conforme esté definido em Regulamento Interno:

As atitudes avaliadas sao:

o Empenho e disponibilidade para o trabalho — interesse e esforgco que se
coloca no cumprimento das tarefas e na apresentacdo do material
necessario as atividades letivas.

o Autonomia — capacidade de um aluno sozinho desempenhar
satisfatoriamente uma tarefa demonstrando iniciativa.

o Civismo — cumprimento de regras definidas no regulamento interno;

inclui-se neste item a avaliacdo da assiduidade e pontualidade.



2. Ponderacdo Competéncias/Atitudes

As percentagens atribuidas aos diferentes dominios da avaliagao séo:

1°0,2%e 3° Ens. PCA PCA, Cursos
CEB Secund. 2° CEB 3° CEB Profissionais
Competéncias 80% 90% 50% 60% 70%
Atitudes 20% 10% 50% 40% 30%

3.Célculo da avaliagdo sumativa
e No 1° 2°e 3° CEB, para os célculos da avaliagdo sumativa, utilizam-se valores
percentuais que, no final, sdo transformados nos niveis 1 a 5, segundo a

conversao que consta no niumero seguinte, com excec¢do do curso vocacional.

4. Nomenclatura a utilizar na avaliagao
e De acordo com a legislacdo em vigor, na educacao pré-escolar a avaliagéo é
formativa e qualitativa, da responsabilidade de cada educador de infancia e

deve respeitar a seguinte nomenclatura:

A Adquirido
EA Em Aquisigéo
NA N&ao Adquirido

e Conforme o Regulamento Interno, em todos os ciclos do ensino basico e
também no ensino secundario, os testes deverdo indicar sempre uma notacao

gualitativa e também a percentagem ou valores obtidos, segundo a seguinte

tabela:
1° CEB 2°e 3° CEB Ens. Secund.
Muito insuficiente _ 0-—19% 0-3,4val.
Insuficiente 0- 49% 20 — 49% 3,5-9,4val.
Suficiente 50 - 69% 50 - 69% 9,5-13,4 val.
Bom 70 — 89% 70 — 89% 13,5-17,4 val.
Muito Bom 90 — 100% 90 — 100% 17,5 - 20 val.

5. Critérios de transigao
e Salvaguardando situacdes especiais previstas na lei, na progressdo dos
alunos nos anos nao terminais do 2° e 3° CEB aplicam-se os critérios
constantes na legislacdo em vigor para 0s anos terminais de cada ciclo.

e Os critérios da progressao especificos dos cursos profissionais séo:
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De acordo com a legislacdo em vigor, ndo existe uma regra de
transicdo. Assim pode transitar de ano qualquer aluno que néo tenha
atingido o limite de 10% de faltas em cada modulo e recuperar 0s
mesmos pelo menos uma vez durante 0 ano e mais uma vez no inicio
do ano seguinte.

A recuperacdo de moédulos em atrasado é da responsabilidade do
professor e do conselho de turma a que o aluno pertence, o qual, em
caso de necessidade, pode articular com os departamentos curriculares
responsaveis pela pratica pedagdgica das diversas disciplinas.

Em cada momento de recuperagdo de médulos, com excec¢édo da época
de setembro, na qual apenas € considerada a avaliagdo obtida pelo
aluno no instrumento de avaliagdo utilizado, a avaliagdo final tera
sempre em conta a classificagdo na componente das atitudes obtida
pelo aluno na frequéncia do médulo.

A recuperacdo de modulos em setembro podera ocorrer em qualquer

ano letivo em que o aluno esteja inscrito.

lll. Critérios especificos de avaliacao

Departamento do Pré-escolar

Para as areas previstas nas Orienta¢des Curriculares para a Educacao Pré-Escolar
foram estabelecidos os seguintes critérios:

1. Area da Formac&o Pessoal e Social

Espirito critico
Autonomia
Independéncia

Respeito pelo outro
Cooperacéao e interajuda
Responsabilidade
Interiorizagdo de regras.

2. Area da Expressdo e Comunicag&o
Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Fluidez na expresséo oral

Articulacéo correta das palavras
Construcéo frasica correta

Extenséo e enriquecimento de vocabulario
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e Reconhecer o seu nome
¢ Identificacdo de letras e niumeros
o Compreensdo da importancia da escrita

Matematica

¢ Nocdes topoldgicas
¢ Nocdes de grandeza/temporais/quantidade
e Seriacbes/correspondéncia/classificacfes

Motora

e Conhecimento do corpo
e Destreza motora

e Orientagdo no espaco

e Interiorizagdo de regras
¢ Motricidade fina

Dramética

e Criatividade
¢ Capacidade de improvisagao
e Comunicacéao verbal e ndo verbal

Musical

e Capacidade de memorizacao
e Sentido ritmico
¢ Identificacdo de sons

Plastica

e Originalidade nas producdes
e Exploragdo de materiais
e Sentido estético

3. Area do Conhecimento do Mundo

e Capacidade de observar

e Conhecimento do Eu e do Outro

e Curiosidade em aprender

e Consciéncia do contexto familiar

e Conhecimento do meio circundante
e Interesse pelas atividades cientificas

Tecnologias de Informacgédo e Comunicacao

e Utilizac&o das fungdes basicas dos equipamentos.



Departamento do 1° ciclo

1° ano - Portugués, Matematica e Estudo do Meio

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
A Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e
Saberes Trabalho de Aula 10% -
80% -
Trabalho Individual 10% -
Empenho / Disponibilidade para o
cTPC Trabalho: 50 _
o 0 0 0
2 Material (2%+1%+2%)
Atitudes e valores g Participacdo
Civismo:
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%+ -
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 7% -

2°, 3% e 4° anos - Portugués, Matematica e Estudo do Meio

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
. Testes Sumativos 70% 1
Competéncias e
Saberes Trabalho de Aula 5% -
80% -
Trabalho Individual 5% -
Empenho / Disponibilidade para o
Tpc Trabalho: 59 _
o [0) 0, 0,
_ ZMaterial (2%+1%6+2%)
Atitudes e valores ZParticipacao
0 Civismo:
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%-+ -
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 7% -




3° e 4° anos - Inglés

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderagao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Oralidade:
A x x 25%
Competéncias e Interacéo oral / Producéo oral 15% 1
Saberes Compreensao oral
Compreensao escrita (leitura 20% 1
80% p ( ) 0
Expressao Escrita 20% 1
Empenho / Disponibilidade para o
Tpc Trabalho: 506 _
ZMlat.erial (2%+1%+2%)
Atitudes e valores ZParticipacido
0 Civismo:
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%+ -
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 7% -

1° ano - Expresséao Fisico Motora

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Competéncias e Desempenho Motor 50% -
Saberes
80% Trabalho de Aula 30% -
Empenho / Disponibilidade para o
Trabalho: 5% i
g Participacao (3%+2%)
Atitudes e valores 3 Material
Civismo:
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%-+ -
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 7% -

10




2°, 3% e 4° anos - Expresséo Fisico Motora

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Competéncias e Desempenho Motor 60% -
Saberes
80% Trabalho de Aula 20% -
Empenho / Disponibilidade para o
Trabalho: 506 _
0 0,
_ ZParticipacdo (3%+2%)
Atitudes e valores fMaterial
0 Civismo:
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%+ -
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 7% -

1° ano - Expressao Artistica

Coeficiente de

N° minimo de

ponderacao instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Competéncias e Motricidade fina 30%
Saberes — :
80% Aquisicao de técnicas 50%
Empenho / Disponibilidade para o
trabalho: 6%
EAarttlc!plagao (3%+3%) 3 exercicios,
Atitudes e valores ateria trabalhos/
Civismo: atividades
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%+
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 6 %
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2°, 3% e 4° anos — Expressao Artistica

Coeficiente de

N° minimo de

ponderacao instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Competéncias e Motricidade fina 40%
Saberes — :
80% Aquisicé@o de técnicas 40%
Empenho / Disponibilidade para o
trabalho: 4%
Participagéo (2%+2%) 3 exercicios,
Atitudes e valores Material trabalhos/
Civismo: atividades
20% Pontualidade 8%
Assiduidade (1%+1%+
Responsabilidade 3%+3%)
Comportamento
Autonomia 8%
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Departamento de Linguas

Avaliacao diagnéstica

A realizar nas primeiras 2 semanas de aulas do ano letivo. Em caso de turmas com
continuidade pedagdgica, pode ndo se proceder a avaliacdo diagndéstica, se isso nao
colidir com diretrizes do Agrupamento. Outros casos especiais deverdo ser expostos
ao departamento.

Autoavaliacao

Obrigatoriamente no final de cada periodo letivo.

Avaliacdo formativa e sumativa

1. Distribuicdo da avaliagdo por competéncias/dominios:

Ciclo/ /Disciplina Competéncias/Dominios
Oralidade Compreensao Expresséo Gramaética
escrita escrita
(Leitura/Ed.

Literaria**)

2° e 3° Ciclos
Portugués/ 20% 25% 30% 25%
PLNM (todos os anos)

2° Ciclo — Inglés

3° Ciclo - Francés/ 20% 30% 20% 30%
Espanhol/Aleméao
3°ciclo - Inglés 25% 25% 25% 25%
Secundario nguIar 2504, *r 350 30% 10%
Portugués
C. Prof. - Portugués 20% 35% 35% 10%
Secundario regular e
profissional 300+ 25% 25% 20%
Inglés/Francés/
Espanhol

*Percentagem fixada pela Portaria n® 1322/2007; ** Leitura e Educacéo Literaria para
Portugués; *** A portaria 304B/2015, de 22. set. fixa a percentagem minima de 20% no dominio
da oralidade, em Portugués do ensino secundario.

2. Peso relativo dos elementos de avaliacéo
Os testes (de compreensao escrita, de gramatica, de producao de texto, de

compreensao oral, apresentacdes orais equiparadas a teste) irdo ter o peso de 80%
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no célculo da avaliacdo da respetiva competéncia; os restantes elementos de

avaliagao (“outros”) terdo o peso de 20%.

3.

Numero minimo dos elementos de avaliacdo por periodo:
1 teste de avaliagdo por cada competéncia;

1 elemento de avaliagdo (“outros”) por cada competéncia.

Atitudes

Conforme esta definido em Regulamento Interno:
a) As atitudes avaliadas sao:

- empenho e disponibilidade para o trabalho;

- autonomia;

- civismo (que inclui a assiduidade e a pontualidade).

b) O peso das atitudes no calculo da avaliagdo sumativa é:

2° Ciclo 3° Ciclo Ens. Secundario
59/6° anos 7°/8°/9° anos 10°/11°/12° anos
20% 20% 10%
PCA PCA e CEF C. Profissionais
2° Ciclo 3° Ciclo 10°/11°/12°
50% 40% 30%

Nomenclatura a utilizar na classificagdo dos testes
Conforme o Regulamento Interno indica, os testes deverao indicar sempre uma

notacdo qualitativa e também a percentagem ou valores obtidos, segundo a

seguinte tabela:

Percentagem Valores
Muito insuficiente 0—-19% 0-34
Insuficiente 20 —49% 35-94
Suficiente 50 - 69% 9,5-13/4
Bom 70 — 89% 13,5-17,4
Muito Bom 90 — 100% 17,5-20
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Departamento das Matematicas e Ciéncias Experimentais

5% e 6° anos - Matematica e Ciéncias Naturais

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
Competéncias e Testes Sumativos 75% 1
Saberes
80% Trabalho de Aula 5% 1

Atitudes e valores

Empenho/Disponibilidade para o

20%

Trabalho: 9% (3% para
ZT.P.C. g
; cada item de -
ZMaterial avaliacdo)
ZParticipagédo &
Civismo:

[JPontualidade

8% (1% + 1% +

LAssiduidade 6%0)
LJResponsabilidade/Comportamento
Autonomia 3% -

7°, 8° e 9° anos — Matematica

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 65% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula i i
80% Trabalho de Grupo ou N
e 15%
Individual
Empenho/Disponibilidade o
: para o Trabalho 8% i
Atitudes e valores

20% Autonomia 2% -
Civismo 10% i

*Varidvel, de acordo com os tdpicos/temas a desenvolver em cada periodo.
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10° e 11° ano — Matematica A / MACS

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N° Minimo de
Instrumentos a
utilizar por periodo

Testes Sumativos 75% 1
O peso do teste na
avaliacao é ponderado
Teste Intermédio pela média aritmética -
Competéncias e de todos os testes em
Saberes cada momento.
Observagédo de Aula - -
90%
Tarefas de comunicagéo
matematica:
. o ~ 15% 1
Relatdrios/composi¢des/resolucao
de problemas/Trabalhos
_ Empenho/Disponibilidade para o 0
Atitudes e valores Trabalho 3% -
10% Autonomia 4% -
Civismo 3% i

12° ano — Matematica A

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N° Minimo de
Instrumentos a
utilizar por periodo

Testes Sumativos 80% 1
O peso do teste na
avaliagdo é ponderado
Testes Intermédios pela média aritmética de -
Competéncias e todos os testes em cada
Saberes momento.
Observacéo de Aula - -
90% —
Tarefas de comunicacéo
matematica:
- o ~ 10% 1
Relatorios/composi¢des/resolucdo
de problemas/Trabalhos
Empenho/Disponibilidade para o
3% -
. Trabalho
Atitudes e valores
Autonomia 4% -
10% —
Civismo 3% i
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7°, 8° e 9° anos — Fisico-Quimicas

- N° Minimo de
Coeficiente de | i
onderacao (peso) nstrumentos: a utilizar
b por periodo
Testes Sumativos 70% 1
Competéncias e Observacéo de Aula - -
Saberes
80% Trabalho de Grupo ou Individual 10% 1
Empenho/Disponibilidade para o
8% -
] Trabalho
Atitudes e valores Civismo
8% -
20%
Autonomia 4% -

NOTA: Os testes diagnostico ndo séo considerados para a classificacéo final.
No célculo da classificacdo final anual, poder& ser desprezada a classificacdo do teste mais baixo de cada aluno,

caso o numero de elementos de avaliagao recolhidos seja igual ou superior a cinco testes.

Em cada instrumento de avaliacéo, a L. P. sdo atribuidos: 5% (testes) 10% (trabalhos).

Anos 10° e 11° anos - Fisica e Quimica A; 12° ano - Quimica

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacéo Instrumentos a
(peso) utilizar por periodo
C. TEORICA: Testes 60% 1
Competéncias e Saberes | C. PRATICA: Teste 15% 1
90% Observagédo de Aula 5% -
Trabalho _d_e Grupo ou 10% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade para
, 4% -
Atitudes e valores o Trabalho
Civismo 4% -
10%
Autonomia 2% -

NOTA: Os Testes diagnostico ndo séo considerados para a classificacao final e os intermédios tém o mesmo peso
que os restantes. No calculo da classificagdo final anual, podera ser desprezada a classificagdo do teste mais

baixo de cada aluno, caso o niUmero de elementos de avaliacao recolhidos seja igual ou superior a seis testes.

A L. P. sdo atribuidos: nos trabalhos 5% e os testes serdo classificados de acordo com os critérios dos exames

nacionais.
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7°, 8° e 9° anos — Ciéncias Naturais

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 70% 1
Competéncias e Saberes .
Observacédo de Aula - -
80% Trabalho de G
rabalho de Grupo ou 10% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade 8% i
_ para o Trabalho 0
Atitudes e valores Civismo
8% -
20%
Autonomia 4% -

NOTA: Os Testes diagndstico ndo séo considerados para a classificacao final.

10° e 11° anos — Biologia e Geologia; 12° ano - Biologia

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacéo Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e Saberes .

Observagéo de Aula - -

90% Trabalho E [ tal/ d
rabalho Experimental/ de 30% 1

Grupo ou Individual
Empenho/Disponibilidade 49 i
Atitudes e valores para o Trabalho 0
Civismo

10% 3% -
Autonomia 3% -

NOTA: O Teste Intermédio de Biologia e Geologia a realizar terd um peso de 30% relativamente aos restantes. No
calculo da classificacdo final anual, podera ser desprezada a classificagdo do teste mais baixo de cada aluno,
caso o0 numero de testes sumativos seja igual ou superior a 6.

18



7° e 8° Anos - TIC

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N° Minimo de
Instrumentos a
utilizar por periodo

Testes Sumativos e ou

Trabalho de Grupo ou 70% 1
Competéncias e Individual
Saberes
80% Observagéo de Aula 10% -
Empenho/Disponibilidade

5% -

para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 506 -
Civismo: Pontualidade 2.5% -

20% —

Assiduidade 2.5% -
Cumprimento regras 5% -
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Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas

5° e 6° anos — Histéria e Geografia de Portugal

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 2
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10% i
[0)
80% Trabalho de Grupo ou
o 10% 1
Individual
Emper;?;)/g)?&%r;mgdade 10% No item civismo sé&o
Atitudes e valores P consideradas,
obrigatoriamente, a
20% Autonomia 5% assiduidade e a
Civi pontualidade
ivismo 5%

7°, 8% e 9° anos — Historia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10% i
(o)
80% Trabalho de Grupo ou
o 10% 1
Individual
Empegrr];)/;)?%%rgmgdade 10% No item civismo s&o
Atitudes e valores P consideradas,
obrigatoriamente, a
20% Autonomia 5% assiduidade e a
Civi pontualidade
ivismo 506

20




10°, 11° e 12° anos — Histoéria

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 80% 1
Competéncias e Saberes
Observacéo de Aula 5% -
90%
T
rabalho de Grupo ou 50 1
Individual
Empenho/Disponibilidade
ara o Trabalho o% )
Atitudes e valores P
i 0, -
10% Autonomia 2%
Civismo 3% -

7° ano — Geografia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10% i
0,
80% Trabalho de Grupo ou
e 10% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade 0
: para o Trabalho 6% i
Atitudes e valores
Autonomia 5% -
20%
Civismo 9% -
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8° e 9% ano — Geografia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 65% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 50 i
)

80% Trabalho de Grupo ou

o 10% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade 0
. para o Trabalho 6% )
Atitudes e valores

20% Autonomia 5% -
Civismo 9% -

10° e 11° ano — Geografia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 75% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 50 i
)
90% Trabalho de Grupo ou

o 10% 1

Individual

Empenho/
Disponibilidade para o 5% -

Atitudes e valores Trabalho
10% Autonomia 2% -
Civismo 3% -
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12° ano — Geografia C

Coeficiente de

N2 Minimo de

Instrumentos a utilizar

ponderacao
(peso) por periodo
Testes Sumativos 50% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 5% i
)
90% Trabalho de Grupo ou
o 35% 1
Individual
Empenho/
Disponibilidade para o 5% -
Trabalho
Atitudes e valores
Autonomia 2% -
10% —
Civismo
(Cumprimento de regras 3% i

Pontualidade e
Assiduidade)

10° e 11° anos - Filosofia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderag&o Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e Saberes
Trabalho de Grupo ou

. 30% 1

90% Individual/Outros °

Empenho/Disponibilidade
Atitudes e valores para o Trabalho
i 10% -
10% Autonomia
Civismo
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12° ano — Psicologia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 60% 1
Competéncias e Saberes
Trabalho de Grupo ou 0

. % 1

90% Individual/Outros 30%

Empenho/Disponibilidade
Atitudes e valores para o Trabalho
i 10% -
10% Autonomia
Civismo
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Departamento das Expressoes

5° e 6° anos — Educacao Musical

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo

Testes Sumativos 30% 1
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 30% -

80% Trabalho de Grupo ou
. 20% 1

Individual
Empenho/Dl?p%nllt;:hdade 10% )
Atitudes e valores para o frabalno

20% Autonomia 5% -
Civismo 5% -

5° e 6° anos — Educacéao Visual / Educacgéo Tecnoldgica

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos - -
Competéncias e Saberes
Trabalho de Grupo ou
80% Individual 80% !
Empenho/Disponibilidade
para o Trabalho: 4% -
- Material/TPC
Atitudes e valores
Autonomia 5% -
20% .
Civismo:
- Assiduidade 11%
- Pontualidade (5%+2%+4%) )
- Comportamento
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Material/ TPC = 4%

0,5% a tirar por cada falta de material (hnum bloco de 90
minutos sera registada apenas 1 falta, independentemente do
namero de materiais ndo apresentados pelo aluno)

Autonomia = 5%

E autbnomo = 5%

N&o é autbnomo = 0%

Tem dificuldades em ser autbnomo = 2%

Assiduidade = 5%

mais de 4 faltas = 0%

0 faltas de presenca = 5%
1 a 4 faltas de presenca = 2%

Pontualidade = 2%

0,5% a tirar por cada falta de atraso

Comportamento = 4%

Suficiente — Bom = 2%

Bom —Muito Bom = 4%

Muito Insuficiente [Suficiente = 0%

7° e 8° anos — Educacao Tecnologica

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacdo Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Trabalho de sala aula 30% 1
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 20% 1
80% Trabalho de Grupo ou 30% 1
Individual ’
Empenho/Disponibilidade 6% )
para o Trabalho °
i 0 -
Atitudes e valores Autonomia 4%
20% - C|V|Tmo t 10 %
ontlgal(i)(;:jlzzr Zr:seigu(i)(;lade) (5% + 2,5% +
P ! 2.5%)
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7°, 8° e 9° anos — Educacéo Visual

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo

Testes Sumativos 0% -
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 0% -

80% Trabalho de Grupo ou
. 80% 1

Individual
e | o -
Atitudes e valores P

20% Autonomia 5% -
Civismo 506 i

5° e 6° anos — Educacdo Fisica

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 15% 1
Competéncias e Saberes Desempenho Motor 50% -
80%
Aptidao Fisica 15% -
Empenho/Disponibilidade
Trabalh >% )
Atitudes e valores para o frabaiho
20% Autonomia 5% -
Civismo 10% -
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7°, 8° e 9° anos — Educacao Fisica

Coeficiente de N° Maximo de
ponderacao instrumentos a utilizar
(peso) por ano letivo
Dominio cognitivo 15% 2
Competéncias e Saberes Desempenho motor 40% -
80% Aptidao Fisica 15% 1(por periodo)
Observacéo de Aula 10% -
Empenho/Disponibilidade
7% -
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia/Iniciativa 3% -
20% Civismo
(Assiduidade e 10% -
Pontualidade)

No caso dos alunos que apresentam atestado médico, os critérios de avaliacdo sao os seguintes: Teste
tedrico (35%), fichas, arbitragens e outras tarefas (15%), trabalho individual (30%).

ATITUDES E VALORES - 20%

Assiduidade/pontualidade — 10%

- Todas as faltas serdo contabilizadas a excecdo das faltas dadas por motivos
justificados e/ou ndo imputaveis ao aluno.

- Relativamente a avaliagdo desta componente aplica-se o seguinte procedimento por

periodo:
% de aulas assistidas Avaliagcdo Qualitativa
90 a 100 Muito Bom (90-100%)
80 a 89 Bom (70-89%)
70a79 Suficiente (50- 69%)
50a 78 Insuficiente (20-49%)
Inferior a 50 Muito Insuficiente (0-19%)
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Empenho/Disponibilidade — 7%

Critérios

Avaliacdo Qualitativa

O aluno participou com excecional empenho e qualidade nas atividades propostas pelo professor.

Muito Bom (90-100%)

O aluno participou com muito empenho e qualidade nas atividades propostas pelo professor.

Bom (70-89%)

O aluno participou com empenho e qualidade nas atividades propostas pelo professor.

Suficiente (50- 69%)

O aluno revelou pouco empenho e qualidade de participa¢éo nas atividades propostas pelo professor.

Insuficiente (20-49%)

O aluno néo revelou empenho e qualidade de participagédo nas atividades propostas pelo professor.

Muito Insuficiente (0-19%)

Autonomial/iniciativa — 3 %

Critérios

Avaliacdo Qualitativa

O aluno revela muita autonomia/iniciativa nas atividades propostas pelo professor.

Muito Bom (90-100%)

O aluno revela bastante autonomia/iniciativa nas atividades propostas pelo professor.

Bom (70-89%)

O aluno revela autonomia/iniciativa nas atividades propostas pelo professor.

Suficiente (50- 69%)

O aluno revela pouco autonomia/iniciativa nas atividades propostas pelo professor.

Insuficiente (20-49%)

O aluno n&o revela autonomia/iniciativa nas atividades propostas pelo professor.

Muito Insuficiente (0-19%)

COMPETENCIAS E SABERES - 80%

Atividades Fisicas - 50%

Critérios

Avaliacdo Qualitativa

O aluno executa com elevada corregao os contetidos tedrico-praticos definidos para o seu ano de escolaridade.

Muito Bom (90-100%)

O aluno executa com corre¢éo os conteldos tedrico-praticos definidos para o seu ano de escolaridade.

Bom (70-89%)

O aluno executa com alguma corregao os contetdos tedrico-praticos definidos para o seu ano de escolaridade.

Suficiente (50- 69%)

O aluno executa com muitas incorregdes os conteddos tedrico-praticos definidos para o seu ano de escolaridade.

Insuficiente (20-49%)

O aluno ndo executa com corre¢do os conteldos tedrico-praticos definidos para o seu ano de escolaridade.

Muito Insuficiente (0-19%)

Conhecimentos -15%

Critérios

Avaliacdo Qualitativa

O aluno revela conhecer a totalidade dos contetidos teéricos definidos para o seu ano de escolaridade.

Muito Bom (90-100%)

O aluno revela conhecer quase todos os contetidos teéricos definidos para o seu ano de escolaridade.

Bom (70-89%)

O aluno revela conhecer razoavelmente os contelidos tedricos definidos para o seu ano de escolaridade.

Suficiente (50- 69%)

O aluno revela conhecer poucos contelidos tedricos definidos para o seu ano de escolaridade.

Insuficiente (20-49%)

O aluno ndo conhece os conteudos tedricos definidos para o seu ano de escolaridade.

Muito Insuficiente (0-19%)

Aptiddo Fisica — Desenvolve as capacidades motoras —15%

A avaliacdo da aptidao fisica sera feita através da aplicacdo da Bateria de Testes do

Fithessgram e segundo as seguintes indicagdes:
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- Para avaliar serdo aplicados os seguintes testes:

Aptidao Aerébia — “Vai Vem”

Forca Superior — “Extensfes de Bracos”

Forca Média — “Abdominais”

Flexibilidade Inferior — “Senta e Alcanca”
Flexibilidade Superior — “Flexibilidade de Ombros”
Flexibilidade de Tronco

o gk wbdnPE

- Todos os testes sdo avaliados, no minimo, 3 vezes durante o ano letivo.

Critérios Avaliacdo Qualitativa
O aluno nao atingiu a ZSAF em um dos testes, com excegéo do vaivém. Muito Bom (90-100%)
O aluno nao atingiu a ZSAF em 2 testes da bateria do fitnessgram, com excegao do vaivém. Bom (70-89%)
O aluno ndo atingiu a ZSAF em 3 testes, com excegdo da aptiddo aerébia. Suficiente (50- 69%)
O aluno ndo atingiu a ZSAF em 4 testes. Insuficiente (20-49%)
O aluno néo atingiu a ZSAF em 5 ou todos os testes da bateria do fithessgram. Muito Insuficiente (0-19%)

NOTA: O aluno que néo atinigir a ZSAF no vaivém, tem automaticamente nivel 2.

- Os alunos séo avaliados em referéncia a tabela da Zona Saudavel da Aptidao Fisica
(ZSAF).

- Quando, por motivos nao imputaveis ao aluno, um teste previsto nao for efetuado,
para efeitos de classificagéo, este devera ser considerado como tendo sido realizado e
dentro da zona saudavel.

- Quando um teste previsto ndo for efetuado devido a falta injustificada do aluno, o
teste devera ser considerado como tendo sido realizado e fora da zona saudavel.

-0 nivel é aferido segundo a tabela, tendo-se igualmente em consideracédo a qualidade
e a progressao dos resultados registados nos trés periodos.
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10°, 11° e 12° anos — Educacéao Fisica

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por ano letivo
Desempenho motor 55% -
Competéncias e Saberes
Aptidao Fisica 20% 1(por periodo)
90%
Observacéo de Aula 15% -
Empenho/Disponibilidade
4% -
para o Trabalho
Ati I :
titudes e valores Autonomia 1% )
10% Civismo
(Pontualidade e 5% -
Assiduidade)

No caso dos alunos que apresentam atestado médico, os critérios de avaliagdo sdo os seguintes: Teste
tedrico (35%), fichas, arbitragens e outras tarefas (15%), trabalho individual (40%).
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Departamento de Educacao Especial

Critérios de avaliacdo para alunos com NEE

Nota Introdutoria:
Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de janeiro, serdo avaliados tendo

por referéncia os critérios de avaliacdo definidos para o ensino Pré-Escolar, 1° ciclo e
por disciplinas no 2° e 3° ciclos, podendo, no entanto, proceder-se a adequac¢des no
processo de avaliacao (Art.20°) definidas no respetivo Programa Educativo Individual.
Face ao referido Decreto-Lei, os alunos que beneficiam de um Curriculo Especifico
Individual (CEIl) ndo estdo sujeitos ao regime de transicdo de ano escolar, nhem ao
processo de avaliacdo caracteristico do regime educativo comum, ficando sujeitos aos
critérios especificos de avaliacdo definidos no respetivo Programa Educativo Individual
(PEI) (ponto 2, artigo 20°).
De acordo com o Despacho n°6/2010, os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei
n°3/2008 de 7 de janeiro, serdo avaliados de acordo com o regime de avaliagéo
definido no diploma, incluindo os alunos que possuem um “curriculo especifico
individual”. A informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se:

- No 1° ciclo do ensino basico assume uma forma descritiva em todas as

areas curriculares.
- No 2° e 3° ciclos, numa classificacéo de 1 a 5, no ensino secundario de 0

a 20 valores, a em todas as disciplinas, acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolugcdo do aluno; numa mencdo qualitativa de N&o Satisfaz, Satisfaz e
Satisfaz Bem, nas “areas curriculares que ndo fazem parte da estrutura curricular
comum”, ou areas curriculares especificas, e na oferta complementar, acompanhada
por uma avaliagdo descritiva sobre a evolug&o do aluno.
Segundo o esclarecimento sobre a aplicacdo do Despacho Normativo n°6/2010, de 19
de fevereiro, por “areas curriculares que ndo fazem parte da estrutura curricular
comum” entendem-se todas aguelas que ndo obedecem a um programa definido a
nivel nacional. Sdo &reas com conteddos programaticos e objetivos desenhados
especificamente para um determinado aluno, independentemente do contexto onde
sdo desenvolvidas. A diferenca entre estas areas curriculares e as disciplinas que
compdem o plano curricular de um determinado ano de escolaridade ndo se prende
com a designacao que lhes é atribuida (por exemplo Portugués ou Matematica) nem
com os contextos onde sdo desenvolvidas (por exemplo, com a turma em contexto de
sala de aula), mas sim com o facto dos conteldos e objetivos estabelecidos se

afastarem substancialmente dos definidos a nivel nacional.
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Alunos com Curriculo Especifico Individual ao Abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2008
Dominios e critérios de avaliagao

1 - Sao considerados dois grandes dominios de avaliagcao:

a) Dominio das atitudes e valores (Saber ser / Saber estar)

b) Dominio das capacidades e conhecimentos (Saber e Saber fazer)

2 - Cada dominio a avaliar tem uma ponderacdo que vem especificada na tabela

seguinte:
- PARA- % PONDERACAO | INSTRUMENTOS DE
DOMINIOS METROS INDICADORES PARCIAL 100% AVALIACAO
o - Assiduidade / Pontualidade - Fichas de trabalho
E - Organizacéo e registo de instrumentos (informativas e de
= de trabalho. verificagc&o)
= - Cumprimento das regras de higiene / 20
§_ seguranca - Planos de trabalho
@ - Responsabilidade (tarefas, materiais)
e - Autonomia na execuc¢dao de tarefas - Avaliacao
diagnéstica
@ - Oportunidade da intervencgéo
% 9 - Interesse e empenho na realizacdo das - Grelhas de registo
i S tarefas propostas 60% de observacgéo
@ % - Qualidade da intervencdo (adequacéo 20 (Avaliacéo
El = do contexto) formativa)
2 = - Realizagé@o de tarefas por iniciativa
propria - Grelhas de
] autoavaliagéo no
g - Cumpr.lmento de Regras o final de cada
z - Respeito pelo outro e pelo patrimonio periodo
s - Postura na aula (contributo para o bom 20
S funcionamento da aula) - Dossié de
g - Adequacéo de atitudes em diferentes trabalhos
(&) contextos
- Trabalhos
" - Memorizag&o/reproducao da informacao individuais/ grupo
2 g 78\ adquiriQa - .
% g .ﬂé E - gqlwstc;ao de cgnceltos/cqnhecw;entos 2 - Outros
£ g S g | e egaoN, organizagao e sintese da Instrumentos:
@ = informacao e Relatdrio de
(cca @ ® |- Aplicagdo da informag&o em varios e observagéo e
° novos contextos 40% avaliagé:p .
0 especializada em
§ . S |- Linguagem expressiva Educa_(;éo
% § g ‘€ |- Linguagem compreensiva Especial;
% & 3 |- Aplicagao de conhecimentos em 20 y PEI;_
S 3 s § atividades funcionais : (FE|ETI
» ~ & |- Resolugdo de problemas . RC.’
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O resultado obtido pelos alunos devera ser apresentado numa expressao qualitativa
traduzida numa mencéo, tal como se define no seguinte quadro:

Mencgéao Intervalo
Satisfaz Bem De 70 a 100%

Satisfaz De 50 a 69%
N&o Satisfaz De 0 a 49%

Observacao: Considera-se como positivo todo o objetivo/competéncia adquirida e
parcialmente adquirida.
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Percursos Curriculares Alternativos

2.%ciclo

Linguas — ver critérios do departamento de Linguas.

Ciéncias Humanas e Sociais

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderagao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 25% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10% -
50% Trabalho de Grupo ou 15% i
Individual °
Empenho/ 0 i
Disponibilidade Trabalho 20%
Atitudes e valores Autonomia 10% -
Civismo:
50% - Pontualidade (5%)
- Assiduidade (5%) 20% -

- Cumprimento de regras
(10%)

Matematica

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 20% 1
Competéncias e Saberes Observacao de Aula 20% -
50% Trabalho de Grupo ou 10% i
Individual
Empenho/Disponibilidade 20% i
Trabalho °
Atitudes e valores Autonomia 10% -
[
50% Civismo: 20%
Pontualidade e Assiduidade (5+5+10) -

Cumprimento de regras
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Ciéncias Naturais

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 20% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 20% i
0,
50% Trabalho de Grupo ou
e 10% -
Individual
Empenho/Disponibilidade 0
Trabalho 20% i
Atitudes e valores
Autonomia 10% -
50% —
_ Civismo: o 20%
Pontualidade e Assiduidade (5+5+10) -

Cumprimento de regras

Desenvolvimento Artistico e Tecnologico

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo

Testes Sumativos - -
Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 25% -
50% Traballr;]%i(illtiedﬁaardupo ou 1

25%
Outros -
Empenho/Disponibilidade 20% i

Trabalho °
Atitudes e valores Autonomia 10% -

50% Civismo:
Pontualidade e Assiduidade 20% i
Cumprimento de regras (5%+5%+10%)
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Desenvolvimento Fisico e Desportivo

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos - -
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 25% -
50% Traballk;]oOI S/?dS;:JpO ou i
25%
Outros -
Empenho/Disponibilidade 0
Trabalho 20% i
Atitudes e valores Autonomia 10% -
50% Civismo:
Pontualidade e Assiduidade 20% i
Cumprimento de regras (5%+5%+10%)

Educacéao Fisica

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo

Testes Sumativos 10% 1

Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 15% -

50% Traballr;]%i(illtiedﬁaardupo ou 1

25%

Outros -

Empenho/Disponibilidade 20% i
Trabalho

Atitudes e valores Autonomia 10% -
50% Civismo:

Pontualidade e Assiduidade 20% i

Cumprimento de regras (5%+5%+10%)
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Tecnologias de Informacao e Comunicacgao

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo

Testes Sumativos 20% -

Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 20% -

50% Traballk;]oOI S(ied(j;rpo ou 1

10%

Outros -

Empenho/Disponibilidade 20% i
Trabalho

Atitudes e valores Autonomia. 10% )
50% Civismo:

Pontualidade e Assiduidade 20% i

Cumprimento de regras (5%+5%+10%)
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Cursos de Educacao e Formacgéo

3.%2ciclo

Linguas — ver critérios do departamento de Linguas.

T2, Operador de Distribuicao
(Ambiente, Higiene Saude e Seguranca no Trabalho)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderagao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 20% 1
a 0 -
Competéncias e Saberes Observagao de Aula 20%
Trabalho de Grupo ou i
60% Individual 20%
Outros -
Empenho/Disponibilidade 12% ]
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 6% -
o -
40% Civismo 90k

(Pontualidade, Assiduidade
e Cumprimento de Regras)

(6%+ 6%+10%)

T2, Operador de Distribuicao
(O Comeércio e A Distribuicéo)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderagao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 20% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 10% -
Trabalho de Grupo ou
60% Individual 20% 1
Outros 10% -
Empenho/Disponibilidade 12% )
Atitudes e valores Trabalho

Autonomia 6% -

40%
Civismo 22% -
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T2, Operador de Distribuicao
(Atividades Econdmicas)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 20% 1
Competéncias e Saberes Observacéao de Aula 10% -
Trabalho de Grupo ou
60% Individual 20% 1
Outros 10% -
Empenh_cl)_/Dtljsplﬁnlbllldade 12% )
Atitudes e valores rabaino

Autonomia 6% -

40%
Civismo 22% -

T2, Empregado de Restaurante/Bar e Operador de Distribuicdo

(Higiene e Seguranca no Trabalho)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 30% 1
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula ]
Y 0

60 % Trabalho de Grupo ou 30% i
Individual

Empenho/Disponibilidade 12% )
Trabalho

Autonomia 6% -

Atitudes e valores 5504
40% Civismo Pontualidade - 5%

Assiduidade - 5%
Cumprimento de
Regras - 12%
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T2, Empregado de Restaurante/Bar e Operador de Distribuicao
(Matematica Aplicada)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 25% 1
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 10% -
60% Trabalho de Grupo ou 15% i
Individual
Apresentacdes Orais 10% -
Empenho/Disponibilidade 129% i
Trabalho
Atitudes e valores
Autonomia 6% -
40% —
Civismo 2204

(Pontualidade, Assiduidade
e Cumprimento de Regras)

(6%+ 6%-+10%)

T2, Empregado de Restaurante/Bar e Operador de Distribuicao
(Cidadania e Mundo Atual)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 30% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 15% i
o)
60% Trabalho de Grupo ou
o 15% 2
Individual
Empenho/ Disponibilidade 12% i
Trabalho
Autonomia 6% -
Atitudes e valores
Pontualidade 6%
40% Civismo
Assiduidade 6% 22% -

Cumprimento de
Regras 10%
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T2, Empregado de Restaurante/Bar e Operador de Distribuicao
(Educacéo Fisica)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Desempenho Motor 40% -
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula 5% -
60% Testes/Trabalhos 5% 3
Aptidao Fisica 10% -
Empenho/Disponibilidade 0
Trabalho 12% i
_ Autonomia 6% -
Atitudes e valores

Pontualidade 6% -

40% - -
Civismo | Assiduidade 6% -
Cumprimento de 10% i

Regras

T2, Empregado de Restaurante/Bar (Gestao, Higiene e Seguranca na
Restauracao/Bar e Técnica “1 e 2” e Qualidade nos Servigos de
Restaurante/Bar)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos 20% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 10% -
Trabalho de Grupo ou
60% ivi )
0 Individual 30%

Qutros -

Empenho/Disponibilidade 12% i
Trabalho

Atitudes e valores Autonomia 6% -
Civismo
40% Pontualidade - 6%

Assiduidade - 6% 22% -

Cumprimento de regras -
10%
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T2, de Empregado de Restaurante/Bar e Operador de Distribuicao (TIC -
Tecnologias de Informacao e Comunicacéo)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes Sumativos e/ou
Trabalho de Grupo ou 50% 1
Competéncias e Saberes Individual
60% Observacéo de Aula 10% -
Empenho/Disponibilidade 129% i
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 6% -
Civismo
40% .
- RO
Pontualidade - 6% 290 i

Assiduidade - 6%
Cumprimento regras - 10%

Cursos de Educacao Formacao — T2, Empregado de Restaurante/Bar
(Cidadania e Mundo Actual)

Coeficiente de

N2 Minimo de
Instrumentos a utilizar por

ponderacao ]
(peso) periodo
Testes Sumativos 30% 1
Competéncias e Saberes Observacédo de Aula 15%
(60%) Trabalho ple Grupo ou 15% >
Individual
Empenho/ Disponibilidade 12%
Trabalho
Autonomia 6%
Atitudes e valores
Pontualidade 6%
(40%) .
Civismo Assiduidade 6% 22%

Cumprimento de Regras
10%
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Cursos de Educacao e Formacéo - T2, de Empregado de Restaurante/Bar
(Educacéo Fisica)

o N2 Minimo de
Coeficiente de Instrumentos a utilizar por
ponderacédo ] P
Desempenho Motor 40%
Competéncias e Saberes Observacédo de Aula 5%
(60%) Testes/Trabalhos 5% 3
Aptidao Fisica 10%
Empenho/ Disponibilidade 129%
Trabalho
Autonomia 6%
Atitudes e valores
Pontualidade 6%
(40%) Civismo
Assiduidade 6%
Cumprimento de 10%

Regras

Cursos de Educacao Formacado — T2 de Empregado de Restaurante/Bar
(Gestao, Higiene e Seguranca na Restauracao/Bar e Técnica “1e 2” e
Qualidade nos Servi¢cos de Restaurante/Bar)

Coeficiente de

N2 Minimo de
Instrumentos a utilizar

Pontualidade - 6%
Assiduidade - 6%

Cumprimento de regras - 10%

ponderacao
(peso) por periodo
Testes Sumativos (20%) 1
Competéncias e Saberes Observacéo de Aula (10%) -
(60%) Trabal&zg/?dﬁarllupo ou i
(30%)
Outros -
Empenho/Disponibilidade 12%
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 6%
(40%) ivi
Civismo 2204
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Cursos de Educacao Formacéo - T2, de Empregado de Restaurante/Bar

(Higiene e Seguranca no Trabalho) 530

o N2 Minimo de
Coeficiente de -
~ Instrumentos a utilizar
ponderacao
(peso) por periodo
Testes Sumativos 30 % 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula
0, 0,
(60 %) Trabalho de Grupo ou 30%
Individual
Empenho
12 %
Disponibilidade Trabalho
Atitudes e valores .
Autonomia 6 %
(40 %)
Civismo 22 %

(Pontualidade, Assiduidade
e Cumprimento de Regras)

Pontualidade - 5%
Assiduidade - 5%
Cumprimento de Regras - 12%

Cursos de Educacao Formacéao - T2, Empregado de Restaurante/Bar
(Matematica Aplicada)

Coeficiente de

N2 Minimo de

Instrumentos a utilizar

ponderagao
(peso) por periodo
Testes Sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10%
0
60% Trabalho de Grupo ou

e 10%

Individual

Empenho
12%

Atitudes e valores Disponibilidade Trabalho
i 0,

40% Autonomia 6%
Civismo 22%

(Pontualidade, Assiduidade
e Cumprimento de Regras)

Pontualidade - 6%
Assiduidade - 6%
Cumprimento de Regras - 10%
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Curso de Educacao e Formacgéo - T2, de Empregado de Restaurante/Bar

(TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo)

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N2 Minimo de
Instrumentos a
utilizar por periodo

Testes Sumativos e/ou

Assiduidade - 6%
Cumprimento regras - 10%

Trabalho de Grupo ou 50% 1
Competéncias e Individual
Saberes
(60%) Observacéo de Aula 10%
Empenho e Disponibilidade o
Trabalho 12%
Atitudes e valores Autonomia 6%
(40%) Civismo
0 i - RO
Pontualidade - 6% 2204

Cursos Profissionais

1.2ano

Linguas — ver critérios do departamento de Linguas.

Técnico de Restauracao/Bar e Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva

(Psicologia)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacédo Instrumentos a utilizar
(peso) por modulo
Trabalho de Grupo ou

Competéncias e Saberes Individual ou Testes 50% 1

Sumativos
70% Observacéo de Aula 20% -
Empenho/ Disponibilidade 10% i

para o Trabalho

_ Autonomia 5% -

Atitudes e valores c -
0 -

30% Civismo ]
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -
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Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
(Area de Integracéao)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacédo Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 40% 2
Competéncias e Saberes Observacdo de Aula 15% -
70% Trabalho de Grupo ou 15% 2
Individual °
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores
Civismo
30% Cumprimento de Regras
5% 15% -
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%

Técnico de Restaurante/Bar — Disciplinas de Economia, Técnica 1 e Técnica 2

“21 e 22”
Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 5% -
70% Trabalho plg Grupo ou 20% 1
Individual
Outros 5% -
Empenho/Disponibilidade 10% i
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 50 i
30% Civismo
Pontualidade 5% 0
Assiduidade 5% 15% -
Cumprimento regras 5%
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Técnico de Apoio a Gestao Desportiva (Organizacao e Gestao do Desporto)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observacao de Aula 5% -
Trabalho de Grupo ou

70% Individual 20% 1
Outros 5% -
Empenho/Disponibilidade 10% i

Trabalho

Atitudes e valores

Autonomia 5% -

30% Civismo
(Pontualidade e 15% -

Assiduidade)

Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva
(Tecnologias de Informac&o e Comunicacgéo)

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N° Minimo de
Instrumentos a utilizar
por médulo

Testes Sumativos e/ou

O nimero de

o Trabalho de Grupo ou 60% instrumentos é
Competéncias e Saberes Individual variavel consoante 0s
modulos e de acordo
0 3 0,
70% Observacédo de Aula 10% com o programa
Empenho e Disponibilidade 10% -
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5% -
2004 Civismo
0 1 0,
Pontualidade 5% 15% -

Assiduidade 5%
Cumprimento regras 5%
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Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
(Educacéo Fisica)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Desempenho Motor 40% -
Competéncias e Saberes Observacio de aula 15% i
70%
Conhecimentos 15% -
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 50 i
30% o de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -

Técnico de Apoio a Gestao Desportiva (Estudo do Movimento)

Coeficiente de

N2 Minimo de
Instrumentos a utilizar

ponderacao
(peso) por médulo
Competéncias e Saberes Testes Sumativos Trabalho 20% .
70% de Grupo ou Individual
Empenho/ Disponibilidade 10% _
Trabalho
; Autonomia 504 i
Atitudes e valores .
Cumprimento 50 ]
30% - de Regras
Civismo )
Pontualidade 5% i
Assiduidade 5% _
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Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
(Gestéo de Programas e Projetos de Desporto)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Competéncias e Saberes Trabalho de Grupo ou 50% 1
Individual
70% Observacéo de Aula 20% -
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 50 i
30% . de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -

Técnico de Apoio a Gestao Desportiva (Gestéo de Instalacdes Desportivas)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Competéncias e Saberes Trabalho _d(_e Grupo ou 20% 1
Individual
70%
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 506 i
30% o de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -
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Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
(Praticas de Atividades Fisicas e Desportivas)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Desempenho Motor (*) 50% -
Competéncias e Saberes Observacdo de aula 20% )
)
0% Trabalho individualitrabalho
" 50% 1
de grupo/testes (*)
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 50 )
30% . de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -

Nota: (*) A escolher um dos critérios em funcao da especificidade do médulo.

Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
(Matematica)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 35% 1
Competéncias e Saberes Observacéo de aula 10%
Trabalho de Grupo ou
70% individual 15% *
Apresentacdes Orais 10%
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 506 i
30% o de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -

* De acordo com os conteudos programaticos
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Cursos Profissionais — Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Informagao
e Animacdao Turistica (Area de Integracéo) 420/430

Coeficiente de

N2 Minimo de

Instrumentos a utilizar

ponderacao
(peso) por mdédulo
Testes Sumativos/ Trabalho 0
de Grupo ou Individual 55% 3
Competéncias e Saberes
70% Observacéo de Aula 15%
Empenho/ Disponibilidade 10%
Trabalho
_ Autonomia 5%
Atitudes e valores
30% Civismo
Cumprimento de Regras 5% 15%

Pontualidade 5%
Assiduidade 5%

Cursos Profissionais — Tecnico de Restaurante/Bar — Disciplinas de
Economia, TécnicaR 1 e Técnica R 2 (Grupos 430 e TE)

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderagao Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Testes Sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de Aula 5%
20% Trabalho _d_e Grupo ou 20% 1
Individual
Outros 5%
Empenho/Disponibilidade 10%
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 504
30% Civismo
i )
Pontualidade 5% 15%

Assiduidade 5%
Cumprimento regras 5%
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Cursos Profissionais — Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Informacéao
e Animacao Turistica (Matematica)

Coeficiente de ponderacao (peso)

35 %
Testes Sumativos
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10 %
70% Trabalho de Grupo ou 0
Individual 15%
Apresentacdes Orais 10%
Empenho/Disponibilidade 10%
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5%
30% -
C
ivismo 15%

Cumprimento de Regras 5%
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%

Cursos Profissionais — Técnico de Restaurante/Bar e Técnico Informacao

e Animacao Turistica (Tecnologias de Informag&o e Comunicacéo) 550

Coeficiente de
ponderacao (peso)

Ne Minimo de
Instrumentos a
utilizar por mdédulo

Testes Sumativos e/ou

Assiduidade 5%
Cumprimento regras 5%

Trabalho de Grupo ou 60% O ndmero de
Competéncias e Individual instrumentos é
Saberes variavel consoante
0os médulos e de
70% Observacéo de Aula 10% acordo com o
programa
Empenho e Disponibilidade 10%
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5%
Civismo
(30%) Pontualidade 5% 15%
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Cursos Profissionais — Técnico de Restaurante/Bar e Técnico Informacéo e
Animacdao Turistica (Educacao Fisica)

o N2 Minimo de
Coeficiente de Instrumentos a utilizar
ponderacao ! u
Desempenho Motor 40%
Competéncias e Saberes Observacéo de aula 15%
(70%) Conhecimentos 15%
Empenho/ Disponibilidade 10%
Trabalho
_ Autonomia 5%
Atitudes e valores :

Cumprimento 50

(30%) o de Regras

Civismo _

Pontualidade 5%
Assiduidade 5%

Cursos Profissionais — Técnico Informagao e Animacgao Turistica

Geografia
Coeficiente de N° Minimo dg _
ponderagéo Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de aula 10% -
70%
0 Tra.bglho de grupo, pares ou 20% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade
10% -
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5% )
Civismo 15%
30% e Pontualidade 5%
o Assiduidade 5% -
e  Cumprimento de
regras 5%
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Cursos Profissionais — Técnico Informagao e Animagao Turistica

Historia da Cultura e das Artes

Coeficiente de
ponderacao

N° Minimo de
Instrumentos a utilizar

(peso) por médulo
Testes Sumativos 35% 1
Competéncias e Saberes Observacao de aula 10%
Trabalho de Grupo ou
70% individual 15% *
Apresentacdes Orais 10%
Empenho/ Disponibilidade 10% i
Trabalho
_ Autonomia 5% -
Atitudes e valores :
Cumprimento 50 i
30% o de Regras
Civismo _
Pontualidade 5% -
Assiduidade 5% -

* De acordo com os contelidos programaticos
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Cursos Profissionais — Técnico Informag¢ao e Animacgao Turistica

TTG (Técnicas de Turismo Geografico)

Coeficiente de N° Minimo de
ponderagao Instrumentos a utilizar por
(peso) periodo
Testes sumativos 40% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de aula 10% -
70%
0 Tralbglho de grupo, pares ou 20% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade
10% -
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5% ;
Civismo 15%
30% e Pontualidade 5
e Assiduidade 5 -
5

e  Cumprimento de
regras
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Cursos Profissionais — Técnico de Restauracao/Bar

Psicologia

Coeficiente de

N° Minimo de

ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por moédulo
Trabalho de Grupo ou
Individual ou Testes 50% 1
Competéncias e Saberes Sumativos
0

70% Observacédo de Aula 20%
Empenho/ Disponibilidade 10%

para o Trabalho
_ Autonomia 5%

Atitudes e valores

Cumprimento 5%

30% o de Regras

Civismo

Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Cursos Profissionais — Técnico Informag¢ao e Animacgao Turistica

TTGO (Técnicas de Turismo Gestao e Organizagao)

Coeficiente de N° Minimo dg .
ponderagao Instrumentos a utilizar
(peso) por periodo
Testes sumativos 30% 1
Competéncias e Saberes Observagéo de aula 20% -
70%
0 Tralbglho de grupo, pares ou 20% 1
Individual
Empenho/Disponibilidade
10% -
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5% ;
Civismo 15%
30% e Pontualidade 5
e Assiduidade 5 -
e Cumprimento de 5
regras
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Cursos Profissionais — Técnico Informagao e Animagao Turistica

TTL (Técnicas de Turismo e Lazer)

o N2 Minimo de
Coeficiente de .
~ Instrumentos a utilizar
ponderacao
Testes Sumativos 20%
Competéncias e Saberes Observagéo de aula 15%
Trabalho Prético (Grupo/
[0) 0
(70%) Individual) 30%
Outros 5%
Empenho/ Disponibilidade 10%
Trabalho
. Autonomia 5%
Atitudes e valores :

Cumprimento 50

(30%) o de Regras

Civismo .

Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Cursos Profissionais — Técnico de Desporto

Area de Integracao

Coeficiente de
ponderacao

N2 Minimo de
Instrumentos a utilizar

(peso) por mdédulo
Testes Sumativos/ Trabalho 0
de Grupo ou Individual 55% 3
Competéncias e Saberes
70% Observacéo de Aula 15%
Empenho/ Disponibilidade 10%
Trabalho
_ Autonomia 5%
Atitudes e valores
30% Civismo
Cumprimento de Regras 5%
Pontualidade 5% 15%
Assiduidade 5%
Cursos Profissionais — Técnico Desporto
Educacéao Fisica
o N2 Minimo de
Coeficiente de .
ponderacéo Instrumentos a utilizar
(peso) por médulo
Desempenho Motor 40%
Competéncias e Saberes Observacéo de aula 15%
(70%) Conhecimentos 15%
Empenho/ Disponibilidade 10%
Trabalho
_ Autonomia 5%
Atitudes e valores :
Cumprimento 506
(30%) o de Regras
Civismo _
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Cursos Profissionais — Técnico de Desporto

Estudo do Movimento

- N° Minimo de Instrumentos a utilizar
Coeficiente de dul
ponderacéo (peso) por modulo
Trabalho de grupo ou Individual ou 70% 1
Testes
Competéncias e Saberes
70%
Empenho/ Disponibilidade Trabalho 10%
Aut i 5%
Atitudes e valores vionomia ’
30% Civismo
Cumprimento de Regras 5% 159%
Pontualidade 5% °
Assiduidade 5%
Curso Profissional de Técnico de Desporto
Técnicas de Desportos Coletivos e Individuais
N2 Minimo de

Coeficiente de
ponderacao (peso)

Instrumentos a utilizar
por mddulo

Desempenho Motor 40%
Competéncias e Saberes Observacio de aula 15%
(70%)
Conhecimentos 15%
Empenho/ Disponibilidade o
Trabalho 10%
Autonomia 5%
Atitudes e valores

o CumpRr;r;gr;to de 59

(30%) Civismo
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Curso Profissional de Técnico de Desporto
Técnicas de Desporto Gestao

Coeficiente de

Instrumentos a utilizar

N2 Minimo de

ponderagdo (peso) por médulo
Testes Sumatwoi/Agwsu;ao de 559 1
competencias
Competéncias e Saberes

9 Observagao de aula 15%

(70%) ¢
Empenho/ Disponibilidade 0
Trabalho 10%
Autonomia 5%

Atitudes e valores
- Cump;ézr(eazto de 59
(30%) Civismo

Pontualidade 5%
Assiduidade 5%

Cursos Profissionais — Técnico de Desporto

Matematica

Coeficiente de ponderacéo (peso)

35%
Testes Sumativos
Competéncias e Saberes Observacio de Aula 10 %
0
70% Trabalho plg Grupo ou 15 %
Individual
Apresentacdes Orais 10 %
Empenho/Disponibilidade 10%
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5%
30% -
Civismo
15%

Cumprimento de Regras 5%
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Cursos Profissionais — Técnico de Desporto

Psicologia
Coeficiente de N° Minimo de
ponderacao Instrumentos a utilizar
(peso) por moédulo
Trabalho de Grupo ou
Individual ou Testes 50% 1
Sumativos
Competéncias e Saberes
Observagéo de Aula 20%
70%
Empenho/ Disponibilidade 10%
para o Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5%
Cumprimento 504
. de Regras
30% Civismo
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
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Cursos Profissionais — Técnico de Desporto

Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao

Coeficiente de
ponderacao (peso)

N2 Minimo de
Instrumentos a
utilizar por mdédulo

Testes Sumativos e/ou

Trabalho de Grupo ou 60% O numero de
Competéncias e Individual instrumentos é
Saberes variavel consoante
0s modulos e de
70% Observagéo de Aula 10% acordo com o
programa
Empenho e Disponibilidade 10%
Trabalho
Atitudes e valores Autonomia 5%
Civismo
(30%) Pontualidade 5% 15%

Assiduidade 5%
Cumprimento regras 5%
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Oferta Complementar

Educar para a Qualidade - 2° e 3° ciclos

Coeficiente de ponderacao (peso)

Atitudes e valores

100%

Empenho/Disponibilidade para o
Trabalho:
- Material
- Participacéo
- Cumprimento das tarefas

60% (10% + 25% + 25%)

- Responsabilidade/Comportamento

Autonomia 10%
Civismo:
- Pontualidade . . . .
- Assiduidade 30% (5% + 5% + 20%)
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